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MEMÒRIA MESURES D'AJUST PERSONAL I 
SOCIAL 

  
MEMORIA MEDIDAS DE AJUSTE PERSONAL Y 

SOCIAL

A DADES D'IDENTIFICACIÓ DEL CEO 
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CEE

CP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA

TELÈFON / TELÉFONO ADREÇA ELECTRÒNICA / CORREO ELECTRÓNICO

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)

NOM / NOMBRE

PERSONA DE CONTACTE / PERSONA DE CONTACTO

B DESCRIPCIÓ DE LES ACTIVITATS A DESENVOLUPAR  
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

DESCRIPCIÓ DE LES ACTIVITATS A DESENVOLUPAR PER LES PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL O DISCAPACITAT I INDICACIÓ 
DEL NOMBRE DE TREBALLADORS PREVISTOS. Així mateix, si en el moment de presentar la sol·licitud ja es coneguera la plantilla a contractar, 
deurà d'adjuntar-se documentació acreditativa de la discapacitat del personal amb diversitat funcional o discapacitat 
  
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL O DISCAPACIDAD E 
INDICACIÓN DEL NÚMERO DE TRABAJADORES PREVISTOS. Asimismo, si en el momento de presentar la solicitud ya se conociese la plantilla a 
contratar, deberá adjuntarse documentación acreditativa de la discapacidad del personal con diversidad funcional o discapacidad

C UNITAT DE SUPORT 
UNIDAD DE APOYO

Assenyalar el nombre previst de persones que formaran part d'aquesta i categoria professional del personal tècnic. A més, si en el moment de 
presentar la sol·licitud ja es coneguera la plantilla a contractar, hauran d'adjuntar-se curriculum vitae i titulacions adequades del personal tècnic 
integrant de les unitats de suport 
Señalar el número previsto de personas que formarán parte de esta y categoría profesional del personal técnico. Además, si en el momento de 
presentar la solicitud ya se conociese la plantilla a contratar, deberán adjuntarse curriculum vitae y titulaciones adecuadas del personal técnico 
integrante de las unidades de apoyo

ACTIVITATS A DESENVOLUPAR EN L'ÀREA SOCI-LABORAL 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL ÁREA SOCIO-LABORALD

Memòria de les actuacions d'ajust personal i social que plantegen efectuar-se en el centre de la Comunitat Valenciana, en la qual s'incloguen: les 
activitats que es desenvoluparan sobre aquest tema, un cronograma d'aquestes, entrevistes de diagnòstic, avaluacions, itineraris individualitzats i 
seguiment, el centre o centres en els quals s'efectuaran aquestes activitats, així com un pla que permeta identificar l'àrea en el qual es faran les 
tasques de l'ajust personal i social). 
Memoria de las actuaciones de ajuste personal y social que plantean efectuarse en el centro de la Comunidad Valenciana, en la que se incluyan: las 
actividades que se van a desarrollar al respecto, un cronograma de las mismas, entrevistas de diagnóstico, evaluaciones, itinerarios individualizados 
y seguimiento, el centro o centros en los que se van a efectuar estas actividades, así como un plano que permita identificar el área en el que se van 
a realizar las tareas del ajuste personal y social).
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MEMÒRIA MESURES D'AJUST PERSONAL I 
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MEMORIA MEDIDAS DE AJUSTE PERSONAL Y 

SOCIAL
EN CAS DE TRACTAR-SE D'UN CEO JA QUALIFICAT EN UNA ALTRA COMUNITAT AUTÒNOMA 
EN CASO DE TRATARSE DE UN CEE YA CALIFICADO EN OTRA COMUNIDAD AUTÓNOMAE

Memòria de les actuacions d'ajust personal i social dutes a terme durant l'últim exercici en tots els centres de treball. 
Memoria de las actuaciones de ajuste personal y social llevadas a cabo durante el último ejercicio en todos los centros de trabajo.

DOCUMENTACIÓ QUE S'HA D'ADJUNTAR AL PRESENT FORMULARI 
DOCUMENTACIÓN QUE SE DEBE ADJUNTAR AL PRESENTE FORMULARIOF

- Documentació acreditativa de la discapacitat del personal amb diversitat funcional o discapacitat, si ja es coneguera la plantilla a contractar. 
Documentación acreditativa de la discapacidad del personal con diversidad funcional o discapacidad, si ya se conociese la plantilla a contratar. 

  
- Curriculum vitae i titulacions adequades del personal integrant de les unitats de suport, si ja es coneguera. 

Curriculum vitae y titulaciones adecuadas del personal integrante de las unidades de apoyo, si ya se conociese. 
  
- Pla de les instal·lacions on es puga identificar l'àrea en el qual es faran les tasques de l'ajust personal i social. 

Plano de las instalaciones donde se pueda identificar el área en el que se van a realizar las tareas del ajuste personal y social.

DECLARACIÓ RESPONSABLE 
DECLARACIÓN RESPONSABLEG

Declare sota la meua responsabilitat que totes les dades i informacions facilitats en aquesta memòria document són certes, i perquè així, conste als 
efectes oportuns, signe la present. 
Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos e informaciones facilitados en la presenta memoria son ciertos, y para que así, conste a los 
efectos oportunos, firmo la presente.

Signatura electrònica de la persona representant legal del CEO 
Firma electrónica del representante legal del CEE

De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en l'exercici de les 
competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercir els drets d'accés, rectificació supressió i 
portabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet que no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, 
registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el delegat de Protecció de Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant 
l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA 
http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades 
  
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las 
competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación 
supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos 
personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su 
caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página 
web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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MEMÒRIA MESURES D'AJUST PERSONAL I SOCIAL
 
MEMORIA MEDIDAS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL
A
DADES D'IDENTIFICACIÓ DEL CEO
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CEE
B
DESCRIPCIÓ DE LES ACTIVITATS A DESENVOLUPAR 
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
DESCRIPCIÓ DE LES ACTIVITATS A DESENVOLUPAR PER LES PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL O DISCAPACITAT I INDICACIÓ DEL NOMBRE DE TREBALLADORS PREVISTOS. Així mateix, si en el moment de presentar la sol·licitud ja es coneguera la plantilla a contractar, deurà d'adjuntar-se documentació acreditativa de la discapacitat del personal amb diversitat funcional o discapacitat
 
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LAS PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL O DISCAPACIDAD E INDICACIÓN DEL NÚMERO DE TRABAJADORES PREVISTOS. Asimismo, si en el momento de presentar la solicitud ya se conociese la plantilla a contratar, deberá adjuntarse documentación acreditativa de la discapacidad del personal con diversidad funcional o discapacidad
C
UNITAT DE SUPORT
UNIDAD DE APOYO
Assenyalar el nombre previst de persones que formaran part d'aquesta i categoria professional del personal tècnic. A més, si en el moment de presentar la sol·licitud ja es coneguera la plantilla a contractar, hauran d'adjuntar-se curriculum vitae i titulacions adequades del personal tècnic integrant de les unitats de suport
Señalar el número previsto de personas que formarán parte de esta y categoría profesional del personal técnico. Además, si en el momento de presentar la solicitud ya se conociese la plantilla a contratar, deberán adjuntarse curriculum vitae y titulaciones adecuadas del personal técnico integrante de las unidades de apoyo
ACTIVITATS A DESENVOLUPAR EN L'ÀREA SOCI-LABORAL
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL ÁREA SOCIO-LABORAL
D
Memòria de les actuacions d'ajust personal i social que plantegen efectuar-se en el centre de la Comunitat Valenciana, en la qual s'incloguen: les activitats que es desenvoluparan sobre aquest tema, un cronograma d'aquestes, entrevistes de diagnòstic, avaluacions, itineraris individualitzats i seguiment, el centre o centres en els quals s'efectuaran aquestes activitats, així com un pla que permeta identificar l'àrea en el qual es faran les tasques de l'ajust personal i social).
Memoria de las actuaciones de ajuste personal y social que plantean efectuarse en el centro de la Comunidad Valenciana, en la que se incluyan: las actividades que se van a desarrollar al respecto, un cronograma de las mismas, entrevistas de diagnóstico, evaluaciones, itinerarios individualizados y seguimiento, el centro o centros en los que se van a efectuar estas actividades, así como un plano que permita identificar el área en el que se van a realizar las tareas del ajuste personal y social).
11.0.0.20130303.1.892433
EN CAS DE TRACTAR-SE D'UN CEO JA QUALIFICAT EN UNA ALTRA COMUNITAT AUTÒNOMA
EN CASO DE TRATARSE DE UN CEE YA CALIFICADO EN OTRA COMUNIDAD AUTÓNOMA
E
Memòria de les actuacions d'ajust personal i social dutes a terme durant l'últim exercici en tots els centres de treball.
Memoria de las actuaciones de ajuste personal y social llevadas a cabo durante el último ejercicio en todos los centros de trabajo.
DOCUMENTACIÓ QUE S'HA D'ADJUNTAR AL PRESENT FORMULARI
DOCUMENTACIÓN QUE SE DEBE ADJUNTAR AL PRESENTE FORMULARIO
F
- Documentació acreditativa de la discapacitat del personal amb diversitat funcional o discapacitat, si ja es coneguera la plantilla a contractar.
Documentación acreditativa de la discapacidad del personal con diversidad funcional o discapacidad, si ya se conociese la plantilla a contratar.
 
- Curriculum vitae i titulacions adequades del personal integrant de les unitats de suport, si ja es coneguera.
Curriculum vitae y titulaciones adecuadas del personal integrante de las unidades de apoyo, si ya se conociese.
 
- Pla de les instal·lacions on es puga identificar l'àrea en el qual es faran les tasques de l'ajust personal i social.
Plano de las instalaciones donde se pueda identificar el área en el que se van a realizar las tareas del ajuste personal y social.
DECLARACIÓ RESPONSABLE
DECLARACIÓN RESPONSABLE
G
Declare sota la meua responsabilitat que totes les dades i informacions facilitats en aquesta memòria document són certes, i perquè així, conste als efectes oportuns, signe la present.
Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos e informaciones facilitados en la presenta memoria son ciertos, y para que así, conste a los efectos oportunos, firmo la presente.
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercir els drets d'accés, rectificació supressió i portabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet que no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el delegat de Protecció de Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
 
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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