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PLAN DE EMPRESA

A DADES D'IDENTIFICACIÓ DEL CEO 
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CEE

CP LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA

TELÈFON / TELÉFONO ADREÇA ELECTRÒNICA / CORREO ELECTRÓNICO

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)

NOM / NOMBRE

PERSONA DE CONTACTE / PERSONA DE CONTACTO

B ANTECEDENTS DE L'ENTITAT I PROMOTORS 
ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD Y PROMOTORES

Haurà d'incloure's una descripció de la constitució de l'entitat: data, persones o entitats promotores, etc. 
Deberá incluirse una descripción de la constitución de la entidad: fecha, personas o entidades promotoras, etc.

C RESUM DEL PROJECTE 
RESUMEN DEL PROYECTO

Dades de l'empresa, data prevista d'inici de l'activitat, nombre estimat de treballadors -amb i sense diversitat funcional- per al primer any d'activitat, 
línies d'actuació i compromisos de l'entitat) 
Datos de la empresa, fecha prevista de inicio de la actividad, número estimado de trabajadores -con y sin diversidad funcional- para el primer año 
de actividad, líneas de actuación y compromisos de la entidad

D MOTIVACIÓ DE L'ENTITAT PER A CONSTITUIR-SE COM A CEO A LA COMUNITAT VALENCIANA I OBJECTIUS 
MOTIVACIÓN DE LA ENTIDAD PARA CONSTITUIRSE COMO CEE EN LA COMUNIDAD VALENCIANA Y OBJETIVOS

ACTIVITATS ECONÒMIQUES DE L'ENTITAT 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LA ENTIDADE

E.1  Indicació del CNAE de totes les activitats per a les quals se sol·licita la qualificació 
Indicación del CNAE de todas las actividades para las que se solicita la calificación

E.2 Productes o servicis oferits (característiques diferenciadores, avantatges competitius, etc.) 
Productos o servicios ofrecidos (características diferenciadoras, ventajas competitivas, etc.)
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PLAN DE EMPRESA

ACTIVITATS ECONÒMIQUES DE L'ENTITAT 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LA ENTIDADE

E.3 En relació amb les activitats que es pretenen desenvolupar en el centre de la Comunitat Valenciana, declarar si tals activitats es prestaran en 
les pròpies instal·lacions del CEE, o en els centres de treball de les empreses que sol·liciten els servicis d'aquest, especificant si es realitzarà en 
règim d'exclusivitat o de forma compartida amb alguna altra empresa 
En relación con las actividades que se pretenden desarrollar en el centro de la Comunidad Valenciana, declarar si tales actividades se van a 
prestar en las propias instalaciones del CEE, o en los centros de trabajo de las empresas que soliciten los servicios de este, especificando si se 
realizará en régimen de exclusividad o de forma compartida con alguna otra empresa

E.4 En cas que els treballadors del CEE vagen a prestar servicis en altres empreses o centres, marcar amb una X quin de les dues entitats 
s'encarregaria dels següents apartats respecte a tals treballadors: 
En caso de que los trabajadores del CEE vayan a prestar servicios en otras empresas o centros, marcar con una X cuál de las dos entidades se 
encargaría de los siguientes apartados respecto a tales trabajadores:

Compra i gestió d'uniformes, si és el cas 
Compra y gestión de uniformes, en su caso

Quina empresa s'encarregaria de dictaminar el règim de vacances 
Qué empresa se encargaría de dictaminar el régimen de vacaciones

De quina empresa rebrien les instruccions 
De qué empresa recibirían las instrucciones

Al règim disciplinari de quina empresa s'acollirien 
Al régimen disciplinario de qué empresa se acogerían

Compra equip i material de treball 
Compra equipo y material de trabajo

EMPRESA CLIENT 
EMPRESA CLIENTE

CENTRE ESPECIAL D’OCUPACIÓ 
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

DESCRIPCIÓ DELS LLOCS DE TREBALL I INDICACIÓ DEL NOMBRE DE TREBALLADORS PREVISTOS PER A CADA ÀREA 
DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO E INDICACIÓN DEL NÚMERO DE TRABAJADORES PREVISTOS PARA CADA ÁREAF

Especificar l'estructura de l'empresa, definir l'organigrama, i indicar el nombre de persones previstes en les següents àrees: personal de direcció, 
personal administratiu, personal servici d'ajust personal i social i personal de producció. 
A més, haurà de distingir-se en la previsió de cada lloc si estarà ocupat per personal amb diversitat funcional o discapacitat o no, així com el cost 
laboral (això inclou nòmina + Seguretat Social) de tots ells i el total. 
Així mateix, si en el moment de presentar la sol·licitud ja es coneguera el personal directiu a contractar, hauran d'adjuntar-se curriculum vitae del 
mateix). 
Especificar la estructura de la empresa, definir el organigrama, e indicar el número de personas previstas en las siguientes áreas: personal de 
dirección, personal administrativo, personal servicio de ajuste personal y social y personal de producción. 
Además, deberá distinguirse en la previsión de cada puesto si estará ocupado por personal con diversidad funcional o discapacidad o no, así como 
el coste laboral (esto incluye nómina + Seguridad Social) de todos ellos y el total. 
Asimismo, si en el momento de presentar la solicitud ya se conociese el personal directivo a contratar, deberán adjuntarse currículum vitae del 
mismo

DESCRIPCIÓ DELS LLOCS DE TREBALL I INDICACIÓ DEL NOMBRE DE TREBALLADORS PREVISTOS PER A CADA ÀREA 
DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO E INDICACIÓN DEL NÚMERO DE TRABAJADORES PREVISTOS PARA CADA ÁREAG

Direcció, oficines, contracte de propietat o lloguer de les oficines i/o naus o magatzems del CEO, així com un pla d'estes, on es distingisca l'espai en 
el qual vagen a desenvolupar-se les activitats de l'àrea soci-laboral, això últim pot aportar-se com a annex a aquest document. 
Dirección, oficinas, contrato de propiedad o alquiler de las oficinas y/o naves o almacenes del CEE, así como un plano de estas, donde se distinga 
el espacio en el que vayan a desarrollarse las actividades del área socio-laboral, esto último puede aportarse como anexo a este documento.
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ESTUDI DEL MERCAT I DE LA COMPETÈNCIA 
ESTUDIO DEL MERCADO Y DE LA COMPETENCIAH

Clients objectius, possibles aliances, així com una breu descripció dels principals competidors a la Comunitat Valenciana 
Clientes objetivos, posibles alianzas, así como una breve descripción de los principales competidores en la Comunidad Valenciana

ANÀLISI DAFO 
ANÁLISIS DAFOI

Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats 
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades

POSICIONAMENT DE L'ENTITAT I ESTRATÈGIA COMERCIAL 
POSICIONAMIENTO DE LA ENTIDAD Y ESTRATEGIA COMERCIALJ

Breu descripció del pla de màrqueting 
Breve descripción del plan de marketing

PLA ECONÒMIC I FINANCER – PREVISIÓ 
PLAN ECONÓMICO Y FINANCIERO - PREVISIÓNK

K.1 Compte de pèrdues i guanys provisionals a 3 anys 
Cuenta de pérdidas y ganancias provisionales a 3 años

K.2 Balanç provisional a 3 anys 
Balance provisional a 3 años

K.3 Previsió contractes amb empreses clients (relacions comercials prèvies i precontractes) 
Previsión contratos con empresas clientes (relaciones comerciales previas y precontratos)
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PLA ECONÒMIC I FINANCER – PREVISIÓ 
PLAN ECONÓMICO Y FINANCIERO - PREVISIÓNK

K.4 Pla de viabilitat (reflectir, preferiblement mitjançant un llistat detallat, els condicionants econòmics que determinaran la viabilitat del projecte 
empresarial). 
Plan de viabilidad (reflejar, preferiblemente mediante un listado pormenorizado, los condicionantes económicos que van a determinar la 
viabilidad del proyecto empresarial)

K.5 Pla de finançament (recursos, tant propis com de tercers, amb els quals compta l'entitat. En cas de disposar de finançament extern, identificar 
l'entitat financera, així com el pla d'amortització) 
Plan de financiación (recursos, tanto propios como de terceros, con los que cuenta la entidad. En caso de disponer de financiación externa, 
identificar la entidad financiera, así como el plan de amortización)

K.6 Pla de tresoreria 
Plan de tesorería

K.7 Pla d'inversions 
Plan de inversiones

EN CAS DE TRACTAR-SE D'UN CEO JA QUALIFICAT EN UNA ALTRA COMUNITAT AUTÒNOMA 
EN CASO DE TRATARSE DE UN CEE YA CALIFICADO EN OTRA COMUNIDAD AUTÓNOMAL

H.1 Annexar comptes anuals de l'entitat inscrites en el Registre Mercantil dels 3 últims exercicis. 
Anexar cuentas anuales de la entidad inscritas en el Registro Mercantil de los 3 últimos ejercicios. 

  
H.2 Adjuntar certificat de l'òrgan competent de la comunitat autònoma corresponent, acreditatiu de la qualificació i registre de l'entitat com a CEO, 

en vigor i on consten les activitats concretes per a les quals el CEO està qualificat, si és el cas (Certificat a data actual). 
Adjuntar certificado del órgano competente de la comunidad autónoma correspondiente, acreditativo de la calificación y registro de la entidad 
como CEE, en vigor y donde consten las actividades concretas para las que el CEE está calificado, en su caso (Certificado a fecha actual) 

  
H.3 Pla d'Igualtat negociat, aprovat i inscrit en el registre corresponent de convenis i plans d'igualtat de les empreses. 

Plan de Igualdad negociado, aprobado e inscrito en el registro correspondiente de convenios y planes de igualdad de las empresas.



LABORA SERVICI VALENCIÀ D'OCUPACIÓ I FORMACIÓ 
LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

D
IN

 - 
A4

C
H

AP
 - 

IA
C

29/01/24

PLA D'EMPRESA 
  

PLAN DE EMPRESA

DOCUMENTACIÓ QUE S'HA D'ADJUNTAR AL PRESENT FORMULARI 
DOCUMENTACIÓN QUE SE DEBE ADJUNTAR AL PRESENTE FORMULARIOM

- Acreditació de la personalitat o capacitat jurídica de l'entitat sol·licitant. 
Acreditación de la personalidad o capacidad jurídica de la entidad solicitante. 

  
- Curriculum vitae del personal directiu, en cas de ser conegut. 

Currículum vitae del personal directivo, en caso de ser conocido. 
  
- Referència detallada de la ubicació del centre o centres de treball, concretant els immobles, terrenys o locals on es desenvoluparan les activitats i 

acreditant la seua titularitat legal. 
Referencia detallada de la ubicación del centro o centros de trabajo, concretando los inmuebles, terrenos o locales donde se desarrollarán las 
actividades y acreditando su titularidad legal. 

  
- Escriptures de constitució i/o estatuts, inscrits en el registre corresponent. En defecte d'això, s'haurà de presentar certificat de reserva de 

denominació expedida pel Registre Mercantil Central, així com esborrador dels corresponents estatuts on consten, entre altres dades, els 
següents: persones sòcies de l'entitat, capital social, objecte social que inclourà, a més de les activitats econòmiques a exercir, la gestió de les 
mateixes a través d'un centre especial d'ocupació, i el domicili social. 
Escrituras de constitución y/o estatutos, inscritos en el registro correspondiente. En su defecto, se deberá presentar certificado de reserva de 
denominación expedida por el Registro Mercantil Central, así como borrador de los correspondientes estatutos donde consten, entre otros datos, 
los siguientes: personas socias de la entidad, capital social, objeto social que incluirá, además de las actividades económicas a desempeñar, la 
gestión de las mismas a través de un centro especial de empleo, y el domicilio social. 

  
- La documentació establida en l'apartat H, en cas de tractar-se d'un CEO ja qualificat en una altra Comunitat Autònoma. 

La documentación establecida en el apartado H, en caso de tratarse de un CEE ya calificado en otra Comunidad Autónoma.

DECLARACIÓ RESPONSABLE 
DECLARACIÓN RESPONSABLEN

Declare sota la meua responsabilitat que totes les dades i informacions facilitats en el present document són certs, i perquè així, conste als efectes 
oportuns, signe la present. 
Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos e informaciones facilitados en el presente documento son ciertos, y para que así, conste a los 
efectos oportunos, firmo la presente.

Signatura electrònica de la persona representant legal del CEO 
Firma electrónica del representante legal del CEE

De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en l'exercici de les 
competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercir els drets d'accés, rectificació supressió i 
portabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet que no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, 
registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el delegat de Protecció de Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant 
l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA 
http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades 
  
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las 
competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación 
supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos 
personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su 
caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página 
web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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PLAN DE EMPRESA
A
DADES D'IDENTIFICACIÓ DEL CEO
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CEE
B
ANTECEDENTS DE L'ENTITAT I PROMOTORS
ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD Y PROMOTORES
Haurà d'incloure's una descripció de la constitució de l'entitat: data, persones o entitats promotores, etc.
Deberá incluirse una descripción de la constitución de la entidad: fecha, personas o entidades promotoras, etc.
C
RESUM DEL PROJECTE
RESUMEN DEL PROYECTO
Dades de l'empresa, data prevista d'inici de l'activitat, nombre estimat de treballadors -amb i sense diversitat funcional- per al primer any d'activitat, línies d'actuació i compromisos de l'entitat)
Datos de la empresa, fecha prevista de inicio de la actividad, número estimado de trabajadores -con y sin diversidad funcional- para el primer año de actividad, líneas de actuación y compromisos de la entidad
D
MOTIVACIÓ DE L'ENTITAT PER A CONSTITUIR-SE COM A CEO A LA COMUNITAT VALENCIANA I OBJECTIUS
MOTIVACIÓN DE LA ENTIDAD PARA CONSTITUIRSE COMO CEE EN LA COMUNIDAD VALENCIANA Y OBJETIVOS
ACTIVITATS ECONÒMIQUES DE L'ENTITAT
ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LA ENTIDAD
E
E.1  Indicació del CNAE de totes les activitats per a les quals se sol·licita la qualificació
Indicación del CNAE de todas las actividades para las que se solicita la calificación
E.2 Productes o servicis oferits (característiques diferenciadores, avantatges competitius, etc.)
Productos o servicios ofrecidos (características diferenciadoras, ventajas competitivas, etc.)
11.0.0.20130303.1.892433
ACTIVITATS ECONÒMIQUES DE L'ENTITAT
ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LA ENTIDAD
E
E.3 En relació amb les activitats que es pretenen desenvolupar en el centre de la Comunitat Valenciana, declarar si tals activitats es prestaran en les pròpies instal·lacions del CEE, o en els centres de treball de les empreses que sol·liciten els servicis d'aquest, especificant si es realitzarà en règim d'exclusivitat o de forma compartida amb alguna altra empresa
En relación con las actividades que se pretenden desarrollar en el centro de la Comunidad Valenciana, declarar si tales actividades se van a prestar en las propias instalaciones del CEE, o en los centros de trabajo de las empresas que soliciten los servicios de este, especificando si se realizará en régimen de exclusividad o de forma compartida con alguna otra empresa
E.4 En cas que els treballadors del CEE vagen a prestar servicis en altres empreses o centres, marcar amb una X quin de les dues entitats s'encarregaria dels següents apartats respecte a tals treballadors:
En caso de que los trabajadores del CEE vayan a prestar servicios en otras empresas o centros, marcar con una X cuál de las dos entidades se encargaría de los siguientes apartados respecto a tales trabajadores:
Compra i gestió d'uniformes, si és el cas
Compra y gestión de uniformes, en su caso
Quina empresa s'encarregaria de dictaminar el règim de vacances
Qué empresa se encargaría de dictaminar el régimen de vacaciones
De quina empresa rebrien les instruccions
De qué empresa recibirían las instrucciones
Al règim disciplinari de quina empresa s'acollirien
Al régimen disciplinario de qué empresa se acogerían
Compra equip i material de treball
Compra equipo y material de trabajo
EMPRESA CLIENT
EMPRESA CLIENTE
CENTRE ESPECIAL D’OCUPACIÓ
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
DESCRIPCIÓ DELS LLOCS DE TREBALL I INDICACIÓ DEL NOMBRE DE TREBALLADORS PREVISTOS PER A CADA ÀREA DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO E INDICACIÓN DEL NÚMERO DE TRABAJADORES PREVISTOS PARA CADA ÁREA
F
Especificar l'estructura de l'empresa, definir l'organigrama, i indicar el nombre de persones previstes en les següents àrees: personal de direcció, personal administratiu, personal servici d'ajust personal i social i personal de producció.
A més, haurà de distingir-se en la previsió de cada lloc si estarà ocupat per personal amb diversitat funcional o discapacitat o no, així com el cost laboral (això inclou nòmina + Seguretat Social) de tots ells i el total.
Així mateix, si en el moment de presentar la sol·licitud ja es coneguera el personal directiu a contractar, hauran d'adjuntar-se curriculum vitae del mateix).
Especificar la estructura de la empresa, definir el organigrama, e indicar el número de personas previstas en las siguientes áreas: personal de dirección, personal administrativo, personal servicio de ajuste personal y social y personal de producción.
Además, deberá distinguirse en la previsión de cada puesto si estará ocupado por personal con diversidad funcional o discapacidad o no, así como el coste laboral (esto incluye nómina + Seguridad Social) de todos ellos y el total.
Asimismo, si en el momento de presentar la solicitud ya se conociese el personal directivo a contratar, deberán adjuntarse currículum vitae del mismo
DESCRIPCIÓ DELS LLOCS DE TREBALL I INDICACIÓ DEL NOMBRE DE TREBALLADORS PREVISTOS PER A CADA ÀREA
DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO E INDICACIÓN DEL NÚMERO DE TRABAJADORES PREVISTOS PARA CADA ÁREA
G
Direcció, oficines, contracte de propietat o lloguer de les oficines i/o naus o magatzems del CEO, així com un pla d'estes, on es distingisca l'espai en el qual vagen a desenvolupar-se les activitats de l'àrea soci-laboral, això últim pot aportar-se com a annex a aquest document.
Dirección, oficinas, contrato de propiedad o alquiler de las oficinas y/o naves o almacenes del CEE, así como un plano de estas, donde se distinga el espacio en el que vayan a desarrollarse las actividades del área socio-laboral, esto último puede aportarse como anexo a este documento.
ESTUDI DEL MERCAT I DE LA COMPETÈNCIA
ESTUDIO DEL MERCADO Y DE LA COMPETENCIA
H
Clients objectius, possibles aliances, així com una breu descripció dels principals competidors a la Comunitat Valenciana
Clientes objetivos, posibles alianzas, así como una breve descripción de los principales competidores en la Comunidad Valenciana
ANÀLISI DAFO
ANÁLISIS DAFO
I
Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades
POSICIONAMENT DE L'ENTITAT I ESTRATÈGIA COMERCIAL
POSICIONAMIENTO DE LA ENTIDAD Y ESTRATEGIA COMERCIAL
J
Breu descripció del pla de màrqueting
Breve descripción del plan de marketing
PLA ECONÒMIC I FINANCER – PREVISIÓ
PLAN ECONÓMICO Y FINANCIERO - PREVISIÓN
K
K.1 Compte de pèrdues i guanys provisionals a 3 anys
Cuenta de pérdidas y ganancias provisionales a 3 años
K.2 Balanç provisional a 3 anys
Balance provisional a 3 años
K.3 Previsió contractes amb empreses clients (relacions comercials prèvies i precontractes)
Previsión contratos con empresas clientes (relaciones comerciales previas y precontratos)
PLA ECONÒMIC I FINANCER – PREVISIÓ
PLAN ECONÓMICO Y FINANCIERO - PREVISIÓN
K
K.4 Pla de viabilitat (reflectir, preferiblement mitjançant un llistat detallat, els condicionants econòmics que determinaran la viabilitat del projecte empresarial).
Plan de viabilidad (reflejar, preferiblemente mediante un listado pormenorizado, los condicionantes económicos que van a determinar la viabilidad del proyecto empresarial)
K.5 Pla de finançament (recursos, tant propis com de tercers, amb els quals compta l'entitat. En cas de disposar de finançament extern, identificar l'entitat financera, així com el pla d'amortització)
Plan de financiación (recursos, tanto propios como de terceros, con los que cuenta la entidad. En caso de disponer de financiación externa, identificar la entidad financiera, así como el plan de amortización)
K.6 Pla de tresoreria
Plan de tesorería
K.7 Pla d'inversions
Plan de inversiones
EN CAS DE TRACTAR-SE D'UN CEO JA QUALIFICAT EN UNA ALTRA COMUNITAT AUTÒNOMA
EN CASO DE TRATARSE DE UN CEE YA CALIFICADO EN OTRA COMUNIDAD AUTÓNOMA
L
H.1 Annexar comptes anuals de l'entitat inscrites en el Registre Mercantil dels 3 últims exercicis.
Anexar cuentas anuales de la entidad inscritas en el Registro Mercantil de los 3 últimos ejercicios.
 
H.2 Adjuntar certificat de l'òrgan competent de la comunitat autònoma corresponent, acreditatiu de la qualificació i registre de l'entitat com a CEO, en vigor i on consten les activitats concretes per a les quals el CEO està qualificat, si és el cas (Certificat a data actual).
Adjuntar certificado del órgano competente de la comunidad autónoma correspondiente, acreditativo de la calificación y registro de la entidad como CEE, en vigor y donde consten las actividades concretas para las que el CEE está calificado, en su caso (Certificado a fecha actual)
 
H.3 Pla d'Igualtat negociat, aprovat i inscrit en el registre corresponent de convenis i plans d'igualtat de les empreses.
Plan de Igualdad negociado, aprobado e inscrito en el registro correspondiente de convenios y planes de igualdad de las empresas.
DOCUMENTACIÓ QUE S'HA D'ADJUNTAR AL PRESENT FORMULARI
DOCUMENTACIÓN QUE SE DEBE ADJUNTAR AL PRESENTE FORMULARIO
M
- Acreditació de la personalitat o capacitat jurídica de l'entitat sol·licitant.
Acreditación de la personalidad o capacidad jurídica de la entidad solicitante.
 
- Curriculum vitae del personal directiu, en cas de ser conegut.
Currículum vitae del personal directivo, en caso de ser conocido.
 
- Referència detallada de la ubicació del centre o centres de treball, concretant els immobles, terrenys o locals on es desenvoluparan les activitats i acreditant la seua titularitat legal.
Referencia detallada de la ubicación del centro o centros de trabajo, concretando los inmuebles, terrenos o locales donde se desarrollarán las actividades y acreditando su titularidad legal.
 
- Escriptures de constitució i/o estatuts, inscrits en el registre corresponent. En defecte d'això, s'haurà de presentar certificat de reserva de denominació expedida pel Registre Mercantil Central, així com esborrador dels corresponents estatuts on consten, entre altres dades, els següents: persones sòcies de l'entitat, capital social, objecte social que inclourà, a més de les activitats econòmiques a exercir, la gestió de les mateixes a través d'un centre especial d'ocupació, i el domicili social.
Escrituras de constitución y/o estatutos, inscritos en el registro correspondiente. En su defecto, se deberá presentar certificado de reserva de denominación expedida por el Registro Mercantil Central, así como borrador de los correspondientes estatutos donde consten, entre otros datos, los siguientes: personas socias de la entidad, capital social, objeto social que incluirá, además de las actividades económicas a desempeñar, la gestión de las mismas a través de un centro especial de empleo, y el domicilio social.
 
- La documentació establida en l'apartat H, en cas de tractar-se d'un CEO ja qualificat en una altra Comunitat Autònoma.
La documentación establecida en el apartado H, en caso de tratarse de un CEE ya calificado en otra Comunidad Autónoma.
DECLARACIÓ RESPONSABLE
DECLARACIÓN RESPONSABLE
N
Declare sota la meua responsabilitat que totes les dades i informacions facilitats en el present document són certs, i perquè així, conste als efectes oportuns, signe la present.
Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos e informaciones facilitados en el presente documento son ciertos, y para que así, conste a los efectos oportunos, firmo la presente.
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercir els drets d'accés, rectificació supressió i portabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet que no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el delegat de Protecció de Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
 
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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