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INSTRUCCIO NUM. 2/2021, DEL DIRECTOR GENERAL DE LABORA, SERVEI
VALENCIA D'OCUPACIO I FORMACIO, SOBRE LA MANERA D'IMPUTACIO DE LES
DESPESES INCLOS EN EL CONCEPTE “RETRIBUCIONS DEL PERSONAL DOCENT”
DE LA RESOLUCIO DE 4 DE DESEMBRE DE 2020, PER LA QUAL ES CONVOQUEN,
MITJANCANT TRAMITACIO ANTICIPADA, PER A L'EXERCICI 2021, LES
SUBVENCIONS PER A LA REALITZACIO D'ITINERARIS D'INSERCIO LABORAL,
PER PART D'ENTITATS ESPECIALITZADES EN L'ATENCIO A COL-LECTIUS AMB
ESPECIALS DIFICULTATS D'INTEGRACIO EN EL MERCAT DE TREBALL
(INTEGREM).

Amb data 5/03/2020, es va publicar en el DOGV 1'Ordre 1/2020, de 27 de febrer, de la Conselleria
d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball, per la qual s'aproven les bases
reguladores de les subvencions per a la realitzacio d'itineraris d'insercié laboral per part d'entitats
especialitzades en I'atenci6 a col-lectius amb especials dificultats d'integracio en el mercat de treball
(Integrem).

Amb data 16/12/2020, es publica, igualment, en el DOGYV, la Resoluci6 de 04/12/2020 citada en el
titol de la present Instruccid, en qué es convocaven, per tramitacio anticipada, les ajudes per a
l'exercici 2021. La seua disposicié final primera faculta el director general de Labora per a dictar les
instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes per al desenvolupament i aplicacio de
l'ordre, dins de les facultats d'execucié i desenvolupament.

D’acord amb aixo, i considerant el segiient:

Primer. Que, atés que l'enunciat literal de l'apartat 1.2 a, 1), de l'article 25 de I'ordre, transcrit més
avall, pot donar lloc a dubtes sobre el mode d'imputacié de les despeses corresponents a les
retribucions del personal docent, és convenient exposar la manera de fer-lo, a fi de d'evitar que es
produisquen errors en la liquidacié de les quantitats justificades per les entitats col-laboradores.

“1) Retribucions salarials i assegurances socials dels docents interns i externs i, en general, tots els costos imputables
als docents en l'exercici de les activitats d'imparticio, tutories i avaluacio als participants de les accions formatives.
Els costos esmentats hauran de presentar-se degudament desglossats per hores dedicades a l'accio a la qual s'imputen i
nomes s'admetran justificants de pagaments a persones fisiques, tant si el servei ha sigut prestat pel personal de la
mateixa entitat beneficiaria com si s'ha contractat una prestacio de serveis professionals amb persones alienes a
aquesta.”

Segon. Que en aquest article s'estableix que les retribucions salarials inclouen les activitats de
tutories i avaluacio.

Tercer. Que en la base de dades en la qual les entitats graven les despeses efectuades només hi ha el
concepte “factura de docencia”, en el qual s'hauran d'incloure, tant les despeses d'impartici6 de les
accions formatives, com els de tutories i avaluacio.

Quart. Que no es poden sumar les hores de les activitats de tutories i avaluacié a les de la
imparticio, ja que sumarien un nombre dhores superior al concedit per resolucio, i, com a
conseqiiencia, I'aplicaci6 informatica amb la qual s'efectua la liquidaci6 minoraria totes les hores
que superaren les concedides i I'entitat no podria cobrar I'import corresponent a aquestes activitats
complementaries a la imparticio.



En conseqiiéncia, es dicta la segiient INSTRUCCIO:

1. Totes les despeses esmentades han de quedar integrats globalment en la quantitat imputada per
hora de docéncia.

2. Atesa la inexistencia dels subconceptes “tutories” i “avaluaci6”, en la parametritzacié de les
despeses imputables, ni factura tipus per a aquestes en l'aplicacié eSidec, la documentaci6 de
justificacié detallara en que s'han gastat els diferents imports imputats en cada factura de docencia,
se sumaran tots aquests i es dividira I'import resultant entre el nombre d'hores concedides per a
docencia (o, en el seu cas, impartides), i entre el nombre de participants, per a obtindre el preu per
hora a imputar en eSidec.

Aquesta informaci6 podra ser detallada en un document adjunt a les corresponents factures, signat
pel responsable de I'entitat.

Exemple: Es concedeixen 50 hores per a un curs de 10 participants
Es realitzen:
- 50 h de formacié a 4 €/ h / participant = 50 x 4 x 10 = 2.000 €
- 10 h de tutories: =10x4x10 =400 €
- 10 h d'avaluacio: =10x4x10=400€
L'import total seria de 2.800 €
2.800 € /50 h /10 participants = 5,60 €, seria la quantitat a imputar per hora.

3. Respecte de desglossament de despeses i prorratejos de 'activitat del personal docent, quan la
seua nomina o factura s'impute a més d'una acci6 formativa se seguira la norma general.

4. Les despeses d'assegurances socials s'imputaran d'acord amb el que corresponga a la categoria
professional del personal docent.

5. Per a la retribucié als docents per a la part del seu treball que no queda compresa pel modul
economic de formacio, per ser activitats destinades a I'execucié del bloc 3 (EEL) de la subvencio,
tal com s'indica en el resolc seté, apartat 3.1.2, b) podran imputar les despeses efectuades als
seglients subconceptes:

- Els relatius a l'elaboraci6 dun programa de practiques s'imputaran com a “tasques
complementaries”.

- Les visites que hagen de realitzar als centres de treball, ja siga per a completar el programa, com
per a assistir a l'avaluacio del resultat de les practiques amb l'instructor de l'empresa assignat,
s'imputaran com a accions de gestio i seguiment (visites). (Resolcs vint-i-cinc, 1.1, segon paragraf).

El director general de LABORA,
Servei Valencia d'Ocupaci6 i Formacio
25/10/2021



