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COMPROMISOS, DECLARACIONS I CONSENTIMENTS. 
CALIFICACIÓ CEE NOU  D'INICIATIVA SOCIAL 

COMPROMISOS, DECLARACIONES Y CONSENTIMIENTOS. 
CALFICIACIÓN CEE NUEVO DE INICIATIVA SOCIAL

A DADES D'IDENTIFICACIÓ DE L'ENTITAT 
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD

NOM CEE / NOMBRE CEE

DOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO ) CP

LOCALITAT / LOCALIDAD PROVÍNCIA / PROVINCIA TELÈFON / TELÉFONO

NOM / NOMBRE
DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT / DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIFCOGNOMS / APELLIDOS

TELÈFON / TELÉFONOPROVÍNCIA / PROVINCIALOCALITAT / LOCALIDAD

CPDOMICILI (CARRER/PLAÇA, NÚMERO I PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NÚMERO Y PUERTA)

CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

CORREU ELECTRÒNIC / CORREO ELECTRÓNICO

NÚM. REGISTRE  /  Nº REGISTRO 

A COMPROMÍS / COMPROMISO
 DECLARA: 

1. Em compromet que la plantilla del centre estarà constituïda pel nombre més gran de treballadors amb diversitat funcional que permeta la naturalesa del procés productiu i, 
en tot cas, pel 70% d'aquella, sempre que es tracte de centres l'activitat dels quals radique a la Comunitat Valencia, i amb contracte laboral escrit, sibscrit amb cadascum 
d'aquests, d'acord amb la normativa vigent en especial a allò que s'ha preceptuat en el Reial Decret 1368/1985, de 17 de juliol, del Ministeri de Treball i Seguretat Social, 
sobre la contractació dels minusvàlids en els Centres Especials d'Ocupació. / Me comprometo a que la plantilla del centro estará consitutida por el mayor número de 
trabajadores con diversidad funcional que permita la natrualieza del proceso productivo, y en todo caso, por el 70% de aquella, tratándose de centros cuya actividad radique 
en la Comunidad Valenciana, y con el contrato laboral escrito, suscrito con cada uno de ellos, conforme a la normativa vigente en especial a alo preceptuado en el REal 
Decreto 1368/1985, de 17 de julio, del mInisterio de Trabajo y Seguridad Social, sobre la contratación de los minusválidos en los Centros Espeicales de Empleo.   

2. Em compromet a realitzar mesures d'ajust personal i social, contractant per a això, en plantilla, al personal tècnic i de suport corresponent, en possessió de les titulacions 
professionals adequades que l'activitat del centre especial d'ocupació i el desenvolupament personal i social de les persones treballadores amb diversidtat funcional o 
discapacitat precisen, segons el que s'estableix en la normativa reguladora de la qualificació i inscripció dels CEE en el Registre de CEE de la Comunitat Valenciana. / Me 
comprometo a realizar medidas de ajuste personal y social, contratando para ello, en plantilla, al personal técnico y de apoyo correspondiente, en posesión de las 
titulaciones profesionales adecuadas que la actividad del centro especial de empleo y el desarrollo personal y social de las personas trabajadoras con diversidad funcional o 
discapacidad precisen, según lo establecido en la normativa reguladora de la calificación en inscripción del los CEE en el Registro de CEE de la Comunitat Valenciana.  

3. Em compromet a aplicar al personal del CEO, en els centres de treball de la Comunitat Valenciana, i com a norma mínima, el conveni col·lectiu de Centres i Serveis 
d'Atenció a Persones amb Discapacitat de la Comunitat Valenciana o, el que substituïsca a la finalització de la seua vigència, o be el conveni del sector corresponent a 
l'activitat desenvolupada pel CEO, i podran subscriure convenis d'empresa, únicament en el supòsit previst en el tercer paràgraf de l'article 2.5 del decret 227/2018, de 14 de 
desembre, del Consell. / Me comprometo a aplicar al personal del CEE, en los centros de trabajo de la Comunitat Valenciana, y como norma mínima, el convenio colectivo 
de centros y srvicios de atención a personas con discapacidad de la Comunidad Valenciana, o el que sustituya a la finalización de su viegencia, o bien el convenio del sector 
correspondiente a la actividad desarrollada por el CEE, pudiendo suscribir convenios de empresa, únicamente en el supuesto previsto en el tercer párrafo del artículo 2.5 del 
cecreto 227/218, de 14 de diciembre, del Consell.  

4. Em compromet, en el cas que el CEO perceba de les administracions públiques subvencions, ajudes o qualsevol tipus de compensació econòmica, a la presentació anual 
de la Memòria, la relació de plantilla i la documentació econòmica requerides per l'article 15 del Decret 227/2018, de 14 de desembre, del Consell. / Me comprometo, en 
caso de que el CEE perciba de las administraciones públicas subvenciones, ayudas o cualquier tipo de compensación económica, a la presentación anual de la Memoria, la 
relación de plantilla y la documentación económica requeridas por el artículo 15 del Decreto 227/2018, de 14 diciembre, del Consell.  

5. Em compromet a elaborar un pla d'igualdat, degudament visat, en el supòsit en què resulte obligat a això, d'acord amb el que disposa en l'article 4 de la Llei 9/2003, de 2 
d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes, en relació amb els articles 14 i 45 de la EL 3/20007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 
homes, i a presentar anualmente resolució de ratificació o de revocació de la directora genral competent en matèria de dones, sobre l'informe anual d'avaluación de 
resultats, en el cas que el Pla d'Igualtat resulte obligarori.  

En el cas de sol·licitud de qualificació d'un centre de treball corresponent a un CEE qualificat en una altra Comunitat Autònomoa, haurà d'aportar-se Pla d'igualtat, 
degudament visat, o declaració responsable, en model normalitzat, de no estar subejcte a l'obligació que per això extableix l'article 45 de la el 3/2007, de 22 de març, per a 
la igualtat efectiva de dones i homes. 

Me comprometo a elaborar un plan de igualdad, debidamente visado, en el supuesto en que resulte obligado a ello, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre mujeres y hombres, y a presentar anualmente resolución de ratificación o de revocación de la directora general 
competente en materia de mujeres, sobre el informe anual de evaluación de resultados, en el caso de que el Plan de Igualdad resulte obligatorio. 

En el caso de solicitud de calificación de un centro de trabajo correspondiente a un CEE calificado en otra Comunidad Autónomoa, deberá aportarse Plan de igualdad, 
devidamente visado, o declaración responsable, en modelo normalizado, de no estar sujerto a la obligación que para ello establece el artículo 45 de la LO 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.  

 DECLARACIÓ / DECLARACIÓNB
Declare en relació a la personalitat juridica del CEE:  / Declaro, en relación a la personalidad jurídica del CEE:

1. Caràcter social de l'entitat sol·licitant i de la promotora / Carácter social de la entidad soclicitante y de la promotora:

- Que el capital social del centre especial d'ocupació ascendeix a € dels quals el % correspon a l'entitat 

amb CIF , promotora del CEO.
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COMPROMISOS, DECLARACIONS I CONSENTIMENTS. 
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COMPROMISOS, DECLARACIONES Y CONSENTIMIENTOS. 
CALFICIACIÓN CEE NUEVO DE INICIATIVA SOCIAL

, d' de

Signatura electrònica de la persona representant legal  / Firma electrónica de la persona representante legal

De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià 
d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercir els drets d'accés, rectificació supressió i portabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet que 
no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el delegat de Protecció de 
Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA http://
www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades 
  
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de 
los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante 
el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en 
la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 

- Que el capital social del centro especial de empleo asciende a € de los que el % corresponde a la entidad 

con CIF , promotora del CEE.

- Que aquesta promotora es una entitat sense ànim de lucre, segons el que s'estableix a l'article 8 del Decret 227/2018, de 14 de decembre, del Consell / Que esta 
promotora es una entidad sin ánimo de luccro , según lo establecido en el artículo 8 del Decreto 227/2019, de 14 de diciembre, del Consell.

2. Reinversió dels excedents o beneficis / Reinversión de los excedentes o beneficios. 
  
 - Que el Centre ESpecial d'Ocupació NO ha tingut excedents o beneficis i , per tant, no hi hagut repartiment d'excedents o beneficis. 
   Que el Centro Especial de Empleo NO ha tenido excedentes o beneficios y, por tanto, no ha habido reparto de excedentes o benefcicios.  
  
 - Que el Centre Especial d'Ocupació ha aplicat el excedents o beneficic s obtinguts en l'exercici inmediatament anterior per a la creació d'oportunitats d'ocupació 
   per a persones amb diversidtat funcional o discapacitat i la millora contínua de la seua competitivitat i de la seua actividat d'economia social, en compliment del 
   que extableix l'article 8 del Decret 227/2018, de 14 de decembre, per el qual es regula la calificació e inscripció dels Centres Especials d'Ocupació en el  
     Registre de Centres Especials d'Ocupació de  la Comutitat Valenciana, segons la següent tabla: 
   Que el Centro Especial de Empleo ha aplicado los excedentes o beneficios obtenidos en el ejercicio inmediatamente anterior para la creación de oportunidades 
   de empleo para personas con diversidad fncional o discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de economía social, en  
   cumplimiento de lo establecido en el artículo 8 del Decreto 227/2018, de 14 de diciembre, del Consell, por el que se regula la calificación e inscripción de los 
   Centros Especiales de Empleo en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunitat Valenciana según la siguiente tabla: 
 

Objecte d'aplicació d'excedents o beneficis 
Objeto de apliación de excedentes o beneficios

Inversió en Centre Especial d'Ocupació solicitant o en altres Centres 
Especial d'Oucpació d'Iniciativa Social (indica en quals) / Inversió en 
Centro Especial de Empleo solicitante o en otros Centros Especiales 

de Empleo de Iniciativa social (indica en cuáles)  
Quanties / Cuantías

Declare que són certs totes aquelles dades que es consignen en la sol·licitud i assumisc els efectes derivats de la seua inexactitud o falsedat. 
Declaro que son ciertos cuantos datos se consignan en la solicitud y asumo los efectos derivados de su inexactitud o falsedad. 
En el cas que el sol·licitant o promotor siga persona jurídica / En el caso de que el solicitante o promotor sea persona jurídica: 
Declare que complisc la normativa sobre integració laboral de persones amb dicapacitat o que estic exempt d'aquesta oligació, en el cas que el sol·licitant o promotor siga 
persona juridica. / Declaro que cumplo con la normativa sobre integración laboral de personas con discapacidad o que estoy exento de dicha obligación, en el caso de que el 
solicitante o promotor sea persona jurídica. 

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades
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A
DADES D'IDENTIFICACIÓ DE L'ENTITAT
DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD
DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT / DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
A
COMPROMÍS / COMPROMISO
 DECLARA:
1. Em compromet que la plantilla del centre estarà constituïda pel nombre més gran de treballadors amb diversitat funcional que permeta la naturalesa del procés productiu i, en tot cas, pel 70% d'aquella, sempre que es tracte de centres l'activitat dels quals radique a la Comunitat Valencia, i amb contracte laboral escrit, sibscrit amb cadascum d'aquests, d'acord amb la normativa vigent en especial a allò que s'ha preceptuat en el Reial Decret 1368/1985, de 17 de juliol, del Ministeri de Treball i Seguretat Social, sobre la contractació dels minusvàlids en els Centres Especials d'Ocupació. / Me comprometo a que la plantilla del centro estará consitutida por el mayor número de trabajadores con diversidad funcional que permita la natrualieza del proceso productivo, y en todo caso, por el 70% de aquella, tratándose de centros cuya actividad radique en la Comunidad Valenciana, y con el contrato laboral escrito, suscrito con cada uno de ellos, conforme a la normativa vigente en especial a alo preceptuado en el REal Decreto 1368/1985, de 17 de julio, del mInisterio de Trabajo y Seguridad Social, sobre la contratación de los minusválidos en los Centros Espeicales de Empleo.  
2. Em compromet a realitzar mesures d'ajust personal i social, contractant per a això, en plantilla, al personal tècnic i de suport corresponent, en possessió de les titulacions professionals adequades que l'activitat del centre especial d'ocupació i el desenvolupament personal i social de les persones treballadores amb diversidtat funcional o discapacitat precisen, segons el que s'estableix en la normativa reguladora de la qualificació i inscripció dels CEE en el Registre de CEE de la Comunitat Valenciana. / Me comprometo a realizar medidas de ajuste personal y social, contratando para ello, en plantilla, al personal técnico y de apoyo correspondiente, en posesión de las titulaciones profesionales adecuadas que la actividad del centro especial de empleo y el desarrollo personal y social de las personas trabajadoras con diversidad funcional o discapacidad precisen, según lo establecido en la normativa reguladora de la calificación en inscripción del los CEE en el Registro de CEE de la Comunitat Valenciana. 
3. Em compromet a aplicar al personal del CEO, en els centres de treball de la Comunitat Valenciana, i com a norma mínima, el conveni col·lectiu de Centres i Serveis d'Atenció a Persones amb Discapacitat de la Comunitat Valenciana o, el que substituïsca a la finalització de la seua vigència, o be el conveni del sector corresponent a l'activitat desenvolupada pel CEO, i podran subscriure convenis d'empresa, únicament en el supòsit previst en el tercer paràgraf de l'article 2.5 del decret 227/2018, de 14 de desembre, del Consell. / Me comprometo a aplicar al personal del CEE, en los centros de trabajo de la Comunitat Valenciana, y como norma mínima, el convenio colectivo de centros y srvicios de atención a personas con discapacidad de la Comunidad Valenciana, o el que sustituya a la finalización de su viegencia, o bien el convenio del sector correspondiente a la actividad desarrollada por el CEE, pudiendo suscribir convenios de empresa, únicamente en el supuesto previsto en el tercer párrafo del artículo 2.5 del cecreto 227/218, de 14 de diciembre, del Consell. 
4. Em compromet, en el cas que el CEO perceba de les administracions públiques subvencions, ajudes o qualsevol tipus de compensació econòmica, a la presentació anual de la Memòria, la relació de plantilla i la documentació econòmica requerides per l'article 15 del Decret 227/2018, de 14 de desembre, del Consell. / Me comprometo, en caso de que el CEE perciba de las administraciones públicas subvenciones, ayudas o cualquier tipo de compensación económica, a la presentación anual de la Memoria, la relación de plantilla y la documentación económica requeridas por el artículo 15 del Decreto 227/2018, de 14 diciembre, del Consell. 
5. Em compromet a elaborar un pla d'igualdat, degudament visat, en el supòsit en què resulte obligat a això, d'acord amb el que disposa en l'article 4 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes, en relació amb els articles 14 i 45 de la EL 3/20007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i a presentar anualmente resolució de ratificació o de revocació de la directora genral competent en matèria de dones, sobre l'informe anual d'avaluación de resultats, en el cas que el Pla d'Igualtat resulte obligarori. 
En el cas de sol·licitud de qualificació d'un centre de treball corresponent a un CEE qualificat en una altra Comunitat Autònomoa, haurà d'aportar-se Pla d'igualtat, degudament visat, o declaració responsable, en model normalitzat, de no estar subejcte a l'obligació que per això extableix l'article 45 de la el 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Me comprometo a elaborar un plan de igualdad, debidamente visado, en el supuesto en que resulte obligado a ello, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre mujeres y hombres, y a presentar anualmente resolución de ratificación o de revocación de la directora general competente en materia de mujeres, sobre el informe anual de evaluación de resultados, en el caso de que el Plan de Igualdad resulte obligatorio.
En el caso de solicitud de calificación de un centro de trabajo correspondiente a un CEE calificado en otra Comunidad Autónomoa, deberá aportarse Plan de igualdad, devidamente visado, o declaración responsable, en modelo normalizado, de no estar sujerto a la obligación que para ello establece el artículo 45 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
 
DECLARACIÓ / DECLARACIÓN
B
Declare en relació a la personalitat juridica del CEE:  / Declaro, en relación a la personalidad jurídica del CEE:
1. Caràcter social de l'entitat sol·licitant i de la promotora / Carácter social de la entidad soclicitante y de la promotora:
% correspon a l'entitat  
, promotora del CEO.
,
d'
de
Signatura electrònica de la persona representant legal  / Firma electrónica de la persona representante legal
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercir els drets d'accés, rectificació supressió i portabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet que no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el delegat de Protecció de Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
 
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 
% corresponde a la entidad  
, promotora del CEE.
- Que aquesta promotora es una entitat sense ànim de lucre, segons el que s'estableix a l'article 8 del Decret 227/2018, de 14 de decembre, del Consell / Que esta promotora es una entidad sin ánimo de luccro , según lo establecido en el artículo 8 del Decreto 227/2019, de 14 de diciembre, del Consell.
2. Reinversió dels excedents o beneficis / Reinversión de los excedentes o beneficios.
 
         - Que el Centre ESpecial d'Ocupació NO ha tingut excedents o beneficis i , per tant, no hi hagut repartiment d'excedents o beneficis.
           Que el Centro Especial de Empleo NO ha tenido excedentes o beneficios y, por tanto, no ha habido reparto de excedentes o benefcicios. 
 
         - Que el Centre Especial d'Ocupació ha aplicat el excedents o beneficic s obtinguts en l'exercici inmediatament anterior per a la creació d'oportunitats d'ocupació
           per a persones amb diversidtat funcional o discapacitat i la millora contínua de la seua competitivitat i de la seua actividat d'economia social, en compliment del
           que extableix l'article 8 del Decret 227/2018, de 14 de decembre, per el qual es regula la calificació e inscripció dels Centres Especials d'Ocupació en el 
             Registre de Centres Especials d'Ocupació de  la Comutitat Valenciana, segons la següent tabla:
           Que el Centro Especial de Empleo ha aplicado los excedentes o beneficios obtenidos en el ejercicio inmediatamente anterior para la creación de oportunidades
           de empleo para personas con diversidad fncional o discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de economía social, en 
           cumplimiento de lo establecido en el artículo 8 del Decreto 227/2018, de 14 de diciembre, del Consell, por el que se regula la calificación e inscripción de los
           Centros Especiales de Empleo en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunitat Valenciana según la siguiente tabla:
         
Objecte d'aplicació d'excedents o beneficis
Objeto de apliación de excedentes o beneficios
Inversió en Centre Especial d'Ocupació solicitant o en altres Centres Especial d'Oucpació d'Iniciativa Social (indica en quals) / Inversió en Centro Especial de Empleo solicitante o en otros Centros Especiales de Empleo de Iniciativa social (indica en cuáles)  
Quanties / Cuantías
Declare que són certs totes aquelles dades que es consignen en la sol·licitud i assumisc els efectes derivats de la seua inexactitud o falsedat.
Declaro que son ciertos cuantos datos se consignan en la solicitud y asumo los efectos derivados de su inexactitud o falsedad.
En el cas que el sol·licitant o promotor siga persona jurídica / En el caso de que el solicitante o promotor sea persona jurídica:
Declare que complisc la normativa sobre integració laboral de persones amb dicapacitat o que estic exempt d'aquesta oligació, en el cas que el sol·licitant o promotor siga persona juridica. / Declaro que cumplo con la normativa sobre integración laboral de personas con discapacidad o que estoy exento de dicha obligación, en el caso de que el solicitante o promotor sea persona jurídica. 
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