% GENERALITAT £ 2% 4 coniiio [ ermic Sl Uni6 Europea
\\\ VALENCIANA Mg oo 5‘;5?5%%‘2%0%% o Fons Social Europeu

= = El FSE inverteix en el teu futur
Conselleria d’Educacid,
Cultura i Esport

Resolucion de la Direccion General de Formacidon Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial por la
que se convoca, a propuesta de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, un curso para la
formacion de personal asesor y evaluador, de los procedimientos de evaluacion y acreditacion de la
competencia profesional adquirida a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacidn,
para la cualificacién FMEO31_1 Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica de la familia profesional
de Fabricacion Mecanica.

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales es uno de los
instrumentos y acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, tal como
establece el articulo 4, apartado 1, letra b), de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional.

Mediante el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, se ha establecido el procedimiento y los requisitos para la
evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién, asi como los efectos de esa evaluacién y
acreditacién de competencias.

En el articulo 22 encomienda a las administraciones responsables del procedimiento de evaluacién y
acreditacién, en el dmbito territorial correspondiente, la funciéon de planificar y gestionar la formacién
inicial y continua de los asesores y evaluadores.

Por otro lado en el articulo 27 se establece la composicién y funcionamiento de las comisiones de
evaluacién, determinando que en cada comisién se garantizard la presencia de personal evaluador tanto del
sector formativo como del productivo.

Y, finalmente, en el articulo 29 se establece que los centros integrados de formacion profesional y los
Centros de Referencia Nacional podran ser autorizados por la administracion competente en cada ambito
territorial para desarrollar las distintas fases del procedimiento.

Y el Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del Consell por el que se aprueba el Reglamento Organico
y Funcional de la Conselleria de Educacidn, Investigaciéon, Cultura y Deporte, atribuye al Servicio de Gestidon
de la Formacién y Cualificacion Profesional, de la Direccién General de Formacién Profesional y Ensefianzas
de Régimen Especial, la funcién de gestionar el procedimiento de reconocimiento, evaluacién y certificacion
de las competencias profesionales.

En la Comunitat Valenciana el Decreto 3/2018, de 12 de enero, del Consell, ha establecido una
estructura organizativa conjunta responsable del procedimiento de evaluaciéon y acreditacion de la
competencia profesional adquirida por experiencia laboral o formacidn no formal entre la conselleria
competente en materia de educacién y la conselleria competente en materia de empleo y ha definido las
caracteristicas de las convocatorias.

En el articulo 19 se establece que el drgano que tenga atribuida la gestion del procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral sera el que convoque,
a propuesta de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, los cursos de habilitacion necesarios.
Corresponderd a LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, fijar las sedes, las plazas y el
calendario, desarrollar el curso y comprobar el cumplimiento de los requisitos previstos para ser personal
asesor o evaluador.
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En consecuencia, por todo lo anteriormente expuesto y en previsién de posibles convocatorias de
reconocimiento de la competencia profesional adquirida por experiencia laboral o formacion no formal que
puedan convocarse en nuestra Comunitat, es necesario formar como personal asesor y evaluador, al
nimero mayor posible de profesores/as, formadores/as y profesionales de la familia profesional de
Fabricacién Mecanica, que permita constituir con eficiencia los equipos de asesores y comisiones de
evaluacién.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por el Decreto 186/2017, de 24 de noviembre, del
Consell, por el cual se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Educacidn,
Investigacién, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero. Convocatoria.

Convocar el curso que se detalla en el anexo | de la presente resolucién, para la formacion vy
habilitacion de personal asesor y evaluador en el marco establecido por el Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Segundo. Certificacién.

Una vez finalizado el curso, LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién elevard al director
general de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, la relacidon de participantes con la calificacién de apto, para proceder a su habilitacion como
personal asesor y evaluador, con competencia en todo el Estado espafiol.

Para obtener la habilitacion como personal asesor se requiere que la persona participante curse y
realice satisfactoriamente las actividades de evaluacién de las unidades 1, 2, 3,4y 5.

Para obtener la habilitacion como personal evaluador se requiere que la persona participante curse y
realice satisfactoriamente las actividades de evaluacién de las unidades 1, 2, 3,6, 7, 8y 9.

Para obtener la habilitacién como personal asesor y evaluador hay que cursar todos los mdédulos y
realizar satisfactoriamente las actividades de evaluacién previstas para ambas funciones.

Por otro lado, al profesorado funcionario de la administracién de educacién que participe en los cursos,
se le reconocera la formacién permanente a través de la subdireccién general de Formacion del
Profesorado, para lo que deberd igualmente cursar los modulos correspondientes y realizar
satisfactoriamente las actividades obligatorias previstas para cada uno de ellos.

Tercero. Nuevas habilitaciones

Aquellas personas asesoras y evaluadoras, residentes en la Comunitat Valenciana, habilitadas en la
familia profesional de Fabricacién Mecanica, por cualquier administracién competente, en otras Unidades
de Competencia distintas a las citadas en el apartado nimero 3 del anexo | y que consideren que cumplen
los requisitos para ser habilitados en alguna de estas, podrdn solicitar su habilitacion aportando la
documentacién correspondiente.

Fi rmat per Manuel Comicia G nénez el
20/ 07/ 2020 10:19:03

Carrec: D.G Formaci 6 Professional i
Ensenyanents de Régi m Especi al
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ANEXO |
Coordinadora del Curso: Inmaculada Villena Cuartero
1.- Objetivos

* Conocer las bases del procedimiento de evaluacidon y acreditacion de la competencia
profesional adquirida por experiencia laboral o formacién no formal, asi como su contexto
normativo.

e Adquirir la formacién necesaria para realizar adecuada y eficazmente la funciéon de
personal asesor y evaluador en el mencionado procedimiento.

* Conocer el Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de la Competencia Profesional
desarrollado en la Comunitat Valenciana.

* Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para utilizar la aplicacion informatica
disefiada para sistematizar las fases de asesoramiento y evaluacién.

* Habilitar un numero suficiente de personal asesor y evaluador que permita llevar a cabo los
procedimientos de evaluacién y acreditacion previstos por la direccién general competente.

2.- Dirigido a:

- Profesorado, personal formador y profesional, con una antigliedad minima de 4 anos en alguno
de los siguientes grupos profesionales:

12 Profesorado definitivo o interino de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, de la
familia profesional de Fabricacion Mecanica. Y profesorado especialista con 4 afios de
experiencia en ciclos formativos de la familia profesional de Fabricacién Mecanica en
centros publicos.

22 Formadores de formacion profesional para el empleo en centros publicos y profesorado
de formacién profesional inicial de centros privados en las unidades de competencia
detalladas en el apartado tercero de este anexo.

32 Profesionales que ejerzan, en la Comunitat Valenciana, expertos en actividades
relacionadas con alguna de las Unidades de Competencia del apartado tercero.

3.- Cualificaciones y unidades de competencia de referencia

FMEO31_1 Nombre: Operaciones auxiliares de fabricacion mecdnica
UCO0088_1 - Realizar operaciones basicas de montaje
UC0087_1 - Realizar operaciones basicas de fabricacion

4.- Solicitudes

4.1.- Inscripcién en el curso:

Desde LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion se activara un enlace para llevar a cabo la
inscripcion
http://www.labora.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-l-experiencia/
informacio-general
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4.2 - Solicitud de nuevas habilitaciones:

Se remitird un correo electrdnico a acreditalabora_formacion@gva.es adjuntando el anexo I
cumplimentado y copia de la documentacidon que acredita la experiencia profesional, procediendo
conforme lo dispuesto en el apartado nimero 6 del presente anexo.

4.3.- Plazo de inscripcidn:
Periodo de inscripcion o solicitud de nuevas habilitaciones: Del 3 al 16 de Septiembre de 2020

5.- Criterios de prioridad en el caso de que haya mas solicitudes que plazas:

Tendran prioridad las personas de los grupos profesionales que lo componen conforme al
orden descrito en el apartado segundo. Dentro de un mismo grupo profesional la prioridad en la
admision la determinara el orden de llegada de la solicitud.

6.- Documentacién:
6.1.- Documentacion requerida

Para acreditar la experiencia como profesorado de centros de la Conselleria de Educacidn,
Investigacién, Cultura y Deporte no hace falta aportar ninguna documentacién ya que la
informacion necesaria se encuentra en poder de la Administracién.

Para acreditar la experiencia en cualquiera de los otros colectivos convocados:
- Como trabajadores asalariados

* Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina, de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la
categoria (grupo de cotizacion o equivalente) y el periodo de contratacion o actividad.

* Y contrato de trabajo o certificacién de la empresa o entidad donde hayan adquirido la
experiencia declarada, en la que conste especificamente la duraciéon de los periodos de
prestacion del contrato o equivalente, |a actividad ejercida y el intervalo de tiempo en que
se ha realizado dicha actividad.

- Como trabajadores auténomos:

* Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina, de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste los periodos de alta
en la Seguridad Social y en el Régimen Especial correspondiente

* vy declaracién responsable en la que conste una descripcion de la actividad desarrollada

e intervalo de tiempo en que se ha desarrollado la misma.

Ademds, para los grupos profesionales 22 y 32 y profesorado especialista, se deberd
cumplimentar la ficha que consta como anexo Il, en la que se hara constar en qué unidades de
competencia de las recogidas en el apartado 3 del anexo |, solicitan ser habilitados en caso de
superar con aprovechamiento el curso, justificando la relacién entre las unidades de competencia
solicitadas y su experiencia profesional (cuando se alegue experiencia como profesores
especialistas deberan indicar en qué mddulos imparten o han impartido docencia, el periodo y los
centros).
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6.2.- Presentacion de la documentacion.

Una vez inscritas, las personas solicitantes enviardn la documentacién sefialada en el punto
anterior lo antes posible y siempre dentro del plazo de inscripcion, en formato pdf o jpg al correo
electrénico acreditalabora_formacion@gva.es La documentacidon se presentara agrupando los
documentos por apartados en un mismo archivo de formato de documento portatil (PDF) segln su
contenido, agrupando todos los contratos en un mismo archivo, todos los certificados de empresa
en otro, etc.

"

Junto a la citada documentacion adjuntaran cumplimentado el impreso Relacién de
documentacion presentada” (anexo Ill). De no hacerse en plazo, la persona solicitante quedara
excluido.

La falta de presentacion de alguno de los documentos indicados conllevara la no valoracién del
requisito o merito alegado.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas
solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de la documentacidon aportada. Si existieran dudas
sobre la veracidad de la copia se podrd requerir a la persona participante los documentos
originales para comprobar la veracidad de la documentacién aportada en cualquier momento del
procedimiento. En caso de que alguno de los documentos aportados o datos declarados no se
ajuste a la realidad, conllevara la pérdida de los derechos a participar en el curso de formacion
especifica o su no habilitacion si se detectase con posterioridad al curso, ello sin perjuicio de las
responsabilidades a que pudiera dar lugar. En el caso de detectarse tras la publicacién de las
relaciones provisionales o definitivas de admisién, se designara a la persona siguiente de la
relacion provisional de personas seleccionadas, o en su caso definitiva, para su posible inclusion en
el curso

Los requisitos se comprobaran por medio de la documentacidon presentada y el resultado,
sobre la inscripcién en el curso o sobre las nuevas habilitaciones solicitadas, se comunicard a los
interesados mediante las correspondientes listas provisionales y definitivas que se publicaran en la
web mencionada anteriormente.

Las personas interesadas podran alegar cuanto crean oportuno a las listas provisionales, en el
plazo previsto en el apartado 7.3, enviando las alegaciones por correo electrénico a la cuenta de
correo acreditalabora_formacion@gva.es. Contra las listas definitivas podran interponer recurso
de alzada ante el director general de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial en
los plazos y términos establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.-Plazas ofertadas, calendario previsto?, horario, criterios de calificacién y contenido.
e 7.1. Niumero de plazas: 25 plazas
e 7.2.Calendario y horario del curso :

* Previo al inicio del curso, se remitira por correo electrénico la presentacion del curso y
el manual de utilizacién de la Plataforma del curso

1En caso de ser necesaria alguna modificacién se comunicara a los interesados con la mayor antelacién posible
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* Condiciones seguimiento on line: Las presentaciones on line se insertardn en la
plataforma del curso para que cada participante pueda seguirlas flexiblemente segun
su disponibilidad, dentro de los margenes de inicio y finalizacion del curso que se
comunicaran a través de la Unidad O de presentacién del mismo. Las actividades de
evaluacion deberdan realizarse en los plazos indicados en dicha unidad.

* Periodo de realizacién: El curso tendra una duracidn de seis semanas entre los meses de
septiembre y octubre segun el calendario siguiente, sin perjuicio de posibles
modificaciones por imponderables, lo que se comunicara debidamente:

ACTIVIDAD Fecha

Plazo de inscripcion Del 3 al 16 de Septiembre
de 2020

Comprobacién requisitos y publicacidn listas provisionales Se publicara en la web de

Labora Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion

Plazo de reclamacion listas provisionales En el plazo maximo de 5
dias habiles a partir
publicacién de las listas
provisionales.

Publicacion listas definitivas En el plazo maximo de 5
dias habiles a partir
publicacién de las listas
provisionales.

INICIO CURSO: Se remitird por correo electrénico a todos los| Se comunicara junto a las
participantes la presentacion del curso y el manual de utilizacién de listas definitivas
la Plataforma del curso

7.4. Criterios de calificacion

Junto a la mayoria de unidades se planteardn unas actividades de evaluacién, de
autocorreccidon o a corregir por los responsables del curso. Cada actividad se calificard sobre 10
puntos. Para poder habilitarse como personal asesor, evaluador, hay que realizar todas las
actividades sefaladas como obligatorias para cada colectivo, en el plazo fijado en el curso y
promediar mds de 5 puntos. Para poder promediar, en todas las actividades hay que obtener como
minimo 4 puntos, en caso contrario el curso no podra darse por superado.

Para cada actividad de autocorreccién se dispondrd de dos oportunidades.

7.5. Contenidos del curso y duracidn de las sesiones

BLOQUE | Contenido

Bloque 1: Contexto del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias:
1. El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
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® La Cualificacién Profesional: estructura.
e  El catidlogo modular
®* La Unidad de Competencia: Realizaciones profesionales, Criterios de realizacién y contexto
profesional.
2. El Sistema Integral de Formacién Profesional
2.1.- Acreditacidn de las Cualificaciones Profesionales: titulos de Formacion Profesional, Certificados de
Profesionalidad y Acreditacion Parcial Acumulable.
2.2.- La Unidad de Competencia clave del Sistema Integral.

[EEY

Bloque 2: El procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias

2.1. Las fases del procedimiento.

2.2. Los requisitos para la evaluacion y acreditaciéon de las competencias profesionales.
2.3. Los efectos de la acreditacidn.

2.4. El procedimiento en la Comunitat Valenciana

2 e  Requisitos, grupos de prioridad y bloques de participacion

*  Preinscripcién, admisidon-baremacién, aplicacién informatica

e Asesoramiento, Evaluacidn, Acreditacion: cuestiones generales administrativas

Bloque 3: Fundamentos técnicos de asesoramiento

3.1. Andlisis de las cualificaciones profesionales con fines de asesoramiento: estudio de UC, identificar RPs y
CRs criticas en contexto y ponderacion cualitativa.

3 3.2. Analisis de la demanda y perfiles de usuarios.

3.3. Caracteristicas de las competencias adquiridas mediante la experiencia laboral y vias no formales de
formacién: evidencias de la competencia profesional.

3.4. Enfoques del asesoramiento segun perfiles.

Bloque 4 Métodos e instrumentos de asesoramiento

4.1. El Manual de asesoramiento en la Comunitat Valenciana: caso practico

4.2. El dossier de competencias de la persona candidata.

4 4.3. El historial profesional y formativo: vida laboral, contratos profesionales y certificados de empresas.
4.4. La autoevaluacién de la persona candidata: finalidades e instrumentos de elaboracién. Cuestionarios de
autoevaluacion.

4.5. La entrevista profesional con fines de asesoramiento: disefio de la entrevista profesional como
contraste del cuestionario de autoevaluacion.

4.6. La sistematizacién de evidencias.

4.7. El informe del asesor o asesora.

Bloque 5. Aplicacion informatica del procedimiento: fase de asesoramiento

5 5.1. La solicitud de inscripcion al procedimiento: utilizacién de la aplicacion informatica
5.2. La aplicaciéon informatica en el asesoramiento:

1. Acceso a la plataforma.

2. Utilidades.

3. Manejo.
5.3. Casos practicos con la aplicacidn informatica.

Bloque 6 Fundamentos técnicos, métodos e instrumentos de la evaluacién
6 6.1. Relacidn entre las Ucs y los posibles perfiles de personas candidatas, como base para planificacion de la
evaluacion.
6.2. Evidencias de la competencia profesional:
e Evidencias indirectas: dossier de la competencia profesional e informe del asesor/a como
indicadores de evaluacion.
e Evidencias directas: la obtencion de evidencia suficiente de la competencia.
6.3. Planificacion de la evaluacién.
6.5. La seleccion de métodos y su concrecidn en actividades de evaluacién.
¢ Laseleccién de métodos e instrumentos y su concrecion en actividades de evaluacion.
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e  Optimizacion de los recursos de evaluacion.

Bloque 7: La Guia de Evidencias de la Competencia
7.1. Concepto de Guia de Evidencias de la Competencia Profesional (GECP)
7.2. Estructura basica de la GECP

~

7.4. Caso practico: la situacion de evaluacién

7.3. Utilizacidn de la GECP y orientaciones para las comisiones de evaluacién y del personal evaluador.

8 Bloque 8: Procedimiento de Evaluacidn en la Comunitat Valenciana: Caso practico

8.1. Funciones de la Comision de Evaluacion y del evaluador/a
8.2. El informe del evaluador/a

8.3. El Manual de Procedimiento en la Comunitat Valenciana
8.4. Un caso Practico

Bloque 9: Aplicacidn informatica del procedimiento en la fase de evaluacidn.

9.2 La aplicacién informatica en la evaluacidn:
1. Acceso a la plataforma.
9 2. Utilidades.
3. Manejo.
9.3. Casos practicos de evaluacion con la aplicacion informatica.

9.1. La solicitud de inscripcidn al procedimiento: utilizacidn de la aplicacién informatica.

TOTAL horas certificables para formacion del profesorado: 40
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ANEXO Il
Informacién complementaria para la inscripcion en el curso para los grupos profesionales 22y 32y

profesorado especialista o para la solicitud de nuevas habilitaciones para personal asesor y evaluador de
la familia de Fabricacion Mecanica.

Solicita la habilitacion en las Ucs sefialadas a continuacion (sefialar con una x):

Por ser asesor y o evaluador de la familia profesional y cumplir los requisitos para ser habilitado en las nuevas
Ucs.

Por participar en el curso

Unidades para les que solicita su habilitacién (sefialar con una x):

FMEO031_1 Nombre: Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica

UCO0087_1 - Realizar operaciones basicas de fabricacién

UC0088 1 - Realizar operaciones bdsicas de montaje

Justificacion:

PAra la UC 0 UCS: ..ceuuiiiiiiiiiiiiiiineeiiiiinaeissiinssiiessssssssassss ssssessas ssssssss sossessssses sssassses sns sesssssss sus sesssssns sossssses sas sensesssssssssssssssssssassss
Relacion con la experiencia laboral (identificar empresa o entidad, actividades desarrolladas, periodos, puestos y
responsabilidades que lo justifique):

Empresa/Entidad Actividades desarrolladas y responsabilidades Puesto Periodo

Relacidn con la experiencia docente (identificar Ciclo Formativo o Certificado de Profesionalidad, médulos impartidos,
periodo y centro)

Ciclo Formativo/Certificado Moddulos impartidos Curso Centro

PAra la UC 0 UCS: ..eeuuiiiiiiieiiiiieeieneirieennnestissensssesseeasssssssennsssssseenssssssessnnssssssesnsssssseesssssssseennssssssssnsssssesennnsssssssnnnsssnesssassen
Relacidén con la experiencia laboral (identificar empresa o entidad, actividades desarrolladas, periodos, puestos y
responsabilidades que lo justifique):

Empresa/Entidad Actividades desarrolladas y responsabilidades Puesto Periodo
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Relacién con la experiencia docente (identificar Ciclo Formativo o Certificado de Profesionalidad, mdédulos impartidos,
periodo y centro):

Ciclo Formativo Moddulos impartidos Curso Centro
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ANEXO III

RELACION DE DOCUMENTACION PRESENTADA PARA PARTICIPAR EN EL CURSO DE FORMACION
ESPECIFICA PARA LA HABILITACION COMO PERSONAS ASESORAS O EVALUADORAS DE LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA DE DISTINTAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES, EN EL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS
POR EXPERIENCIA LABORAL O DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION, REGULADO POR EL
REAL DECRETO 1224/2009, DE 17 DE JULIO.

Resolucion  de de 2020 de

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

CUALIFICACION CUALIFICACION CUALIFICACION CUALFICACION

RELACION DE DOCUMENTACION
2

N° Tipo de documento Descripcién del documento
Documento

3 |DECLARACION

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuanto datos
figuran en el presente anexo.

En a de de 2020
LA PERSONA SOLICITANTE
Fdo:
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NORMAS DE CUMPLIMENTACION:

Enumere los documentos presentados. Utilice una relaciéon ordenada para todas las cualificaciones
por las que se presenta.

Si necesita mas de una hoja, enumérelas. Ejemplo: 1de 1, 1 de 2,1de 3 ....)

TIPO: En el tipo de documento debe especificar cada documento entregado, por ejemplo:Vida
laboral, contrato de trabajo, certificado de empresa etc.

DESCRIPCION DOCUMENTO: Describa el documento numerado de manera clara y concisa.
Ejemplo: Contrato Empresa "X" ocupando puesto de ......

La documentacién se presentara agrupando los documentos por apartados en un mismo archivo de
formato de documento portatil (PDF) segun su contenido, agrupando todos los contratos en un
mismo archivo, todos los certificados de empresa en otro, etc.

La falta de presentacién de alguno de los documentos indicados en la Relacién de Documentacion,
conllevara la no valoracién del requisito o merito alegado.
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