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G E N E RALIT'A\T _ DIRECCIO GENERAL D'OCUPACIO I FORMACIO 5 L A B o R A
VALE N C IANA SUBDIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIO S

Requisits i funcions de persones assessores i avaluadores.
1. Podran exercir, indistintament, les funcions d'assessorament i avaluacio:

a) El professorat de formacié professional i formadors i formadores de formacié professional, que
acrediten indistintament:

2 Almenys quatre anys d'experiéncia docent impartint moduls professionals de la familia
professional en la qual s'enquadra el procés d'acreditacio.

*2 Almenys, dos anys d'experiéncia docent impartint moduls professionals de la familia
professional en la qual s'enquadra el procés d'acreditacio, i, almenys, dos anys d'experiéncia
laboral en el sector productiu en que s'enquadra |'objecte d'acreditacid.

b) Els i les professionals experts en el sector productiu i en les families professionals en qué s'enquadren
els estandards de competéncia objecte d'acreditacio, que acrediten una experiencia laboral en este sector
de, almenys, quatre anys. Estos i estes professionals hauran de superar un curs de formacié especifica
organitzat o supervisat per les administracions competents.

2. No es podra assumir |'assessorament i I'avaluacié d'una persona aspirant per part d'una Unica persona.
3. Els assessors i assessores tindran les seglients funcions:

a) Assessorar el candidat o candidata en el desenvolupament de I'historial professional i formatiu
presentat i en I'emplenament del qlestionari d'autoavaluacio.

b) Analitzar I'historial presentat i informar I'avaluador o avaluadora sobre les competencies
professionals que considera prou justificades.

c) Documentar el procés d'assessorament per al seguiment, control i assegurament de la qualitat.

d) Col-laborar amb persona avaluadora i, si és el cas, amb les comissions d'avaluacié quan aixi els
siga requerit.

4. Les avaluadors i avaluadores tindran les seglients funcions:

a) Revisar I'expedient del sol-licitant i valorar la necessitat o no de comptar amb més evidéncies
respecte a la seua competéncia professional.

b) Realitzar les activitats complementaries considerades necessaries i registrar les seues
actuacions en els documents normalitzats.

c) Resoldre les incidéncies que puguen produir-se.
d) Documentar el procés d'avaluacié per al seguiment, control i assegurament de la qualitat.

e) Informar la persona candidata dels resultats de [I'avaluacid, aixi com sobre les
oportunitats per a completar la seua formacié i obtindre una titulacié del Sistema de Formacié
Professional.

5. Els i les responsables de I'assessorament, I'avaluacio, aixi com la comissié d'avaluacié podran percebre
les compensacions economiques que reglamentariament establisca I'Administracié convocant en funcié
de les seues disponibilitats pressupostaries.



