Fondo Social Europeo

% GENERALITAT
VALENCIANA
N

Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport

=% GOBERNO  MINISTERIO

. DEESPANA  DE EDUCACION
) Y FORMACION PROFESIONAL
=

El FSE invierte en tu futuro

UNION EUROPEA

Resolucié de la Direccié General de Formacié Professional i Ensenyaments de Régim
Especial, per la qual es convoca, a proposta de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i
Formacio, el curs per a assessors i avaluadors per a procediments d’avaluacio i acreditacio
de la competéncia professional adquirida a través de I’experiéncia laboral o de vies no
formals de formacid, en la familia professional d’Energia i Aigua

El procediment d’avaluacio i acreditacid de les competéncies professionals és un dels
instruments i accions del Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié Professional, tal com
estableix larticle 4, apartat 1, lletra b), de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les
qualificacions i de la Formacié Professional.

Mitjancant el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les
competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral, s’ha establit el procediment i els
requisits per a l'avaluacié i acreditacié de les competéncies professionals adquirides per les
persones a través de I'experiéncia laboral o de vies no formals de formacié, aixi com els efectes
d’aquesta avaluacié i acreditacié de competéncies.

En l'article 22 encomana a les administracions responsables del procediment d’avaluacio i
acreditacio, en I'ambit territorial corresponent, la funcié de planificar i gestionar la formacio inicial i
continua dels assessors i avaluadors.

D’altra banda, en l'article 27 s’estableix la composicié i funcionament de les comissions
d’avaluacio, i es determina que en cada comissio es garantira la preséncia de personal avaluador
tant del sector formatiu com del productiu.

I, finalment, en l'article 29 s’estableix que els centres integrats de Formacio Professional i
els centres de referéncia nacional podran ser autoritzats per 'administraci6 competent en cada
ambit territorial per a desenvolupar les diferents fases del procediment.

D’altra banda, el Decret 186/2017, de 24 de novembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, atribueix
al Servei de Gestio de la Formacié i Qualificacié Professional, de la Direccié General de Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial, la funcid de gestionar el procediment de
reconeixement, avaluacié i certificacié de les competéncies professionals.

A la Comunitat Valenciana, el Decret 3/2018, de 12 de gener, del Consell, ha establit una
estructura organitzativa conjunta responsable del procediment d’avaluacié i acreditacié de la
competencia professional adquirida per experiéncia laboral o formacié no formal entre la
conselleria competent en matéria d’educacio i la conselleria competent en matéria d’ocupacio i ha
definit les caracteristiques de les convocatories.

En Tlarticle 19 s’estableix que I'drgan que tinga atribuida la gestié del procediment de
reconeixement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral sera el que
convoque, a proposta de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacio, els cursos d’habilitacio
necessaris. Correspondra a LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio fixar les seus, les
places i el calendari, desenvolupar el curs i comprovar el compliment dels requisits previstos per a
ser personal assessor o avaluador.

En conseqléncia, per tot el que s’ha exposat més amunt i en previsié de possibles
convocatories de reconeixement de la competéncia professional adquirida per experiéncia laboral
o formacié no formal que puguen convocar-se en la nostra comunitat, és necessari formar com a
personal assessor i avaluador el nombre més gran possible de professors o professores,
formadors o formadores i professionals de la familia professional d’Energia i Aigua, que permeta
constituir amb eficieéncia els equips d’assessors i comissions d’avaluacio.
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Per aix0, i en Us de les facultats conferides pel Decret 186/2017, de 24 de novembre, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport, resolc:

Primer. Convocatoria

Convocar el curs que es detalla en I'annex | d’aquesta resolucio, per a la formacio6 i
habilitacié de personal assessor i avaluador en el marc establit pel Reial decret 1224/2009, de 17
de juliol, de reconeixement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral.

Segon. Certificacié

Una vegada finalitzat el curs, la Direccid6 General d’'Ocupacié i Formacioé elevara a la
Direccié General de Formacié Professional i Ensenyaments de Regim Especial de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport I'acta de participants amb la qualificacido d’apte per a procedir a la
seua habilitacié com a personal assessor i avaluador amb competéncia en tot I'Estat espanyol.

Per a obtindre I'habilitaciéd com a personal assessor es requereix que la persona participant
curse i realitze satisfactoriament les activitats d’avaluacio a través de la plataforma Moodle dels
moduls 1, 2, 3,4 i 5.

Per a obtindre I'habilitaci6 com a personal avaluador es requereix que la persona
participant curse i realitze satisfactoriament les activitats d’avaluacié a través de la plataforma
Moodle dels moduls 1,2, 6, 7,81 9.

Per a obtindre I'habilitacié com a personal assessor i avaluador cal cursar tots els moduls i
realitzar satisfactoriament les activitats d’avaluacié previstes per a ambdues funcions, i superar les
activitats obligatories previstes per a cada modul.

Al professorat funcionari de I’Administracid d’educacié que participe en els cursos se i
reconeixera la formacid permanent a través de la Subdirecci6 General de Formacio del
Professorat, i per a aixd haura de superar les activitats obligatories previstes per a cada modul.

Fi rmado por Manuel Gomicia G nénez el
09/ 01/ 2020 12:16: 31

Cargo: D.G Formaci 6 Professional i
Ensenyanents de Regi m Especi al
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ANNEX'|

Coordinadora del curs: Inmaculada Villena Cuartero
1. Objectius

Conéixer les bases del procediment d’avaluacié i acreditaci6 de la competéncia
professional adquirida per experiéncia laboral o formacié no formal, aixi com el seu context
normatiu.

Adquirir la formacidé necessaria per a realitzar adequadament i eficagment la funcié de
personal assessor i avaluador en I'esmentat procediment.

Conéixer el funcionament de I'aplicacié informatica dissenyada per a sistematitzar la fase
d’assessorament i avaluacio.

Habilitar un nombre suficient de personal assessor i avaluador que permeta dur a terme els
procediments d’avaluacid i acreditacié previstos per la direccié general competent.

2. Dirigit a professionals dels col-lectius seglients:

Funcionaris docents i professorat especialista de la Comunitat Valenciana, de la familia
professional d’Energia i Aigua o d’altres families professionals perd amb atribucié docent
en el cicle formatiu de Técnic en Xarxes i Estacions de Tractament d’Aiglies, o Técnic
Superior en Gesti6é de I’Aigua, amb una experiéncia professional minima relacionada amb
les qualificacions de referéncia de quatre anys, bé com a docent, com a professional o
entre ambdues activitats.

Professionals que exercisquen a la Comunitat Valenciana, experts en alguna de les unitats
de competéncia de I'apartat seguent, amb una experiéncia relacionada minima de quatre
anys.
Formadors especialitzats en les unitats de competéncia detallades en l'apartat 3 que
exercisquen a la Comunitat Valenciana amb una experiéncia relacionada minima de quatre
anys.

3. Qualificacions i unitats de competéncia de referéncia

ENA262_3: Organitzacid i Control del Muntatge i Manteniment de Xarxes i
Instal-lacions d’Aigua i Sanejament
UCO0838_3 - Col-laborar en la planificacidé de I'execucié d’obres de xarxes i
instal-lacions de proveiment i distribucié d’aigua i sanejament
UC0839_3 - Controlar el desenvolupament d’obres de xarxes i instal-lacions de
proveiment i distribucié d’aigua i sanejament
UC0840_3 - Supervisar la posada en servei de xarxes i instal-lacions de
proveiment i distribucié d’aigua i sanejament
UC0841_3 - Organitzar el manteniment d’instal-lacions de proveiment i
distribucié d’aigua i sanejament

ENA191_2: Muntatge i Manteniment de Xarxes d’Aigua
UCO0606_2 - Replantejar xarxes de distribucié d’aigua i sanejament
UCO0607_2 - Muntar xarxes de distribucié d’aigua i sanejament
UCO0608_2 - Posar en servei i operar xarxes de distribucié d’aigua i
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sanejament
UCO0609_2 - Mantindre xarxes de distribucié d’aigua i sanejament

4. Sol-licituds
4.1. Inscripcié en el curs:

Des de LABORA Servei Valencia d’Ocupacié i Formacié s’activara un enllag per a dur a
terme la inscripcio

http://www.labora.gva.es/es/ciutadania/busque-formacio/acreditacio-de-l-experiencia/informacio-
general
4.2. Termini d’inscripcio:

El periode d’inscripcio sera de 10 dies habils a partir de la publicacio del present curs en la
web anteriorment esmentada. En aquest comput no s’inclouran els dissabtes, diumenges ni
festius.

5. Criteris de prioritat:

Si es presenten més candidats que places s’ofereixen, l'ordenacié d’aquests sera la

seguent:

1a. Funcionaris docents i professorat especialista de la Comunitat Valenciana, de la familia
professional d’Energia i Aigua i d’altres families professionals perd amb atribucié docent en
el cicle formatiu de Técnic en Xarxes i Estacions de Tractament d’Aiglies, o Técnic
Superior en Gestié de I'Aigua.

2a. Formadors i formadores especialitzats en les unitats de competéncia que
s’especifiquen i que exercisquen a la Comunitat Valenciana.

3a. Professionals experts en les unitats de competéncia que s’especifiquen i que
exercisquen a la Comunitat Valenciana.

Dins de cadascun dels grups, la prioritat en 'admissié la determinara I'ordre d’arribada de
la sol-licitud.

6. Documentacio:
6.1. Documentacio requerida

Per a acreditar I'experiéncia com a professorat de centres de la Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport no fa falta aportar cap documentacio, ja que la informacié necessaria
es troba en poder de I’Administracio.

Per a acreditar I'experiéncia en qualsevol dels altres col-lectius convocats:
e Com a treballadors assalariats:

o Certificacid de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I'Institut Social de la
Marina, de la mutualitat a la qual estiguen afiliats, on conste 'empresa, la categoria
(grup de cotitzacio o equivalent) i el periode de contractacio o activitat.

o Contracte de treball o certificacié de 'empresa o entitat on hagen adquirit I'experiéncia
declarada, en la qual conste especificament la duracio dels periodes de prestacié del
contracte o equivalent, I'activitat exercida i l'interval de temps en qué s’ha realitzat
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aquesta activitat.
e Com a treballadors autbnoms:

o Certificacid de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I'Institut Social de la
Marina, de la mutualitat a la qual estiguen afiliats, on conste els periodes d’alta en la
Seguretat Social i en el régim especial corresponent.

o Declaracié responsable en la qual conste una descripcié de l'activitat desenvolupada i
interval de temps en qué s’ha desenvolupat.

A més s’haura d’emplenar la fitxa que consta com a annex Il, en la qual es fara constar en
quines unitats de competéncia de les recollides en l'apartat 3 de I'annex | sol-liciten ser habilitats
en cas de superar amb aprofitament el curs, justificant la relacié entre les unitats de competéncia
sol-licitades i la seua experiéncia professional (quan s’al-legue experiencia com a professors
especialistes hauran d’indicar en quins moduls imparteixen o han impartit docéncia, el periode i els
centres).

6.2. Presentacio de la documentacio

Una vegada inscrites, les persones sol-licitants enviaran la documentacié assenyalada en
el punt anterior al més prompte possible i sempre dins del termini d’inscripcio, en format pdf o jpg,
al correu electronic acreditalabora@gva.es, o es presentara la documentacié (original i copia) en
la Seccio d’Acreditacio de Competéncies Professionals, Formacié Dual i no Subvencionada
(Navarro Reverter num. 2, 46004 Valéncia), en I'horari i condicions previstes en el punt 6.3. Si no
es presenta dins del termini, la persona sol-licitant quedara exclosa.

Els requisits es comprovaran per mitja de la documentacio presentada, i el resultat sobre la
inscripcié en el curs es comunicara als interessats mitjangant les corresponents llistes provisionals
i definitives d’admesos, en llista d’espera i exclosos, que es publicaran en la web esmentada
anteriorment.

Les persones interessades podran al-legar tot el que creguen oportu a les llistes
provisionals, en el termini revist en l'apartat 8, enviant les al-legacions per correu electronic al
compte de correu creditalabora@gva.es. Contra les llistes definitives podran interposar un recurs
d’alcada davant del director general de Formacié Professional i Ensenyaments de Régim Especial
en els terminis i termes establits per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

6.3. Acreditacié de la documentacié original

Si la documentacido es remet via correu electronic o fax, hauran de presentar-se els
documents originals per a confrontar-los abans de finalitzar el curs en les dependéncies de la
Seccio d’Acreditacié de Competéncies Professionals, Formacié Dual i no Subvencionada (Navarro
Reverter num. 2 Valéncia), de dilluns a divendres en horari de 09.00 h a 14.00 h, o en la sessio
presencial de presentacié del curs i funcionament de la plataforma Moodle que es realitzara en
cadascuna de les seus determinades a continuacio.

Mentre no es presente la documentacié original, es podra procedir a acreditar la superacio
del curs, perd no a I'’habilitacié com a personal assessor i avaluador.

7. Seus, places oferides, periode de realitzacio, criteris de qualificacié i continguts
7.1. Seu per a la sessio presencial: CIPFP Catarroja
7.2. Nombre de places: 40 places.
7.3. Periode de realitzacio: El curs es realitzara entre els mesos de gener i febrer.
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7.4. Criteris de qualificacio

Després d'un bloc o un nombre determinat de blocs es plantejaran unes activitats
d’avaluacio, d’autocorreccid o a corregir pels responsables del curs. Cada activitat es
qualificara sobre 10 punts. Per a poder habilitar-se com personal assessor o avaluador cal
realitzar totes les activitats obligatories en el termini fixat en el curs i fer una mitjana de més
de 5 punts. Per a poder fer la mitjana, en totes les activitats cal obtindre com a minim 4
punts, en cas contrari el curs no podra donar-se per superat.

Per a cada activitat d’autocorreccié es disposara de dues oportunitats.

7.5. Continguts del curs i duracié de les sessions

Préviament a linici de la formacié en linia, es realitzara una sessioé presencial per a la
presentacioé del curs i del manual d'utilitzacié de la Plataforma Moodle. La data d’aquesta
sessi6 es publicara en la web de Labora Servei Valencia d’Ocupaci6 i Formacié.

Condicions seguiment en linia: Les presentacions en linia s’inseriran en Moodle. Les
activitats d’avaluacio hauran de realitzar-se en els terminis indicats en aquesta plataforma.

BLOC | Contingut

Bloc 1: Context del procediment d’avaluacié i acreditacié de les competéncies:

1. El Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals.
e La qualificacio professional: estructura.
e El cataleg modular
e La unitat de competéncia: realitzacions professionals, criteris de realitzaci6 i
context professional.
2. El Sistema Integral de Formacié Professional
2.1. Acreditacid de les qualificacions professionals: titols de Formaci6é Professional,
certificats de professionalitat i acreditacio parcial acumulable.
2.2. La unitat de competéncia clau del Sistema Integral.

Bloc 2: El procediment d’avaluacié i acreditacio de les competéncies

2.1. Les fases del procediment.
2.2. Els requisits per a I'avaluacié i acreditacio de les competéncies professionals.
2.3. Els efectes de I'acreditacio.
2.4. El procediment a la Comunitat Valenciana
e Requisits, grups de prioritat i blocs de participacio
e Preinscripcio, admissié-baremacio, aplicacié informatica
e Assessorament, avaluacio, acreditacié: questions generals administratives

Bloc 3: Fonaments técnics d’assessorament

3.1. Analisi de les qualificacions professionals amb finalitats d’assessorament: estudi
d’UC, identificar RP i CR critiques en context i ponderacié qualitativa.

3.2. Analisi de la demanda i perfils d’usuaris.

3.3. Caracteristiques de les competéncies adquirides mitjancant I'experiéncia laboral i
vies no formals de formacié: evidéncies de la competéncia professional.
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3.4. Enfocaments de I'assessorament segons perfils.

Bloc 4 Métodes i instruments d’assessorament

4.1. El Manual d’'assessorament a la Comunitat Valenciana: cas practic

4.2. El dossier de competéncies de la persona candidata.

4.3. L'historial professional i formatiu: vida laboral, contractes professionals i certificats
d’empreses.

4.4. L’autoavaluacié de la persona candidata: finalitats i instruments d’elaboracié.
Questionaris d’autoavaluacio.

4.5. L'entrevista professional amb finalitats d’assessorament: disseny de I'entrevista
professional com a contrast del qliestionari d’autoavaluacio.

4.6. La sistematitzacié d’evidéncies.

4.7. Linforme de 'assessor o assessora.

Bloc 5. Aplicacié informatica del procediment: fase d’assessorament

5.1. La sol'licitud d’inscripcio al procediment: utilitzacié de I'aplicacié informatica
5.2. L’aplicacié informatica en 'assessorament:
1. Accés a la plataforma.
2. Utilitats.
3. Maneig.
5.3. Casos practics amb I'aplicacio informatica.

Bloc 6. Fonaments técnics, métodes i instruments de I’avaluacio

6.1. Analisi de les UC i possibles perfils de persones candidates
Evidéncies indirectes: dossier de la competéncia professional i informe del personal
assessor com a indicadors d’avaluacio.
6.2. Evidéncies de la competéncia professional:
e Evidéncies indirectes: dossier de la competéncia professional i informe de
'assessor 0 assessora com indicadors d’avaluacio.
e Evidencies directes: I'obtencié d’evidéncia suficient de la competéncia.
6.3. Planificacié de I'avaluacio.
6.5. La seleccié de métodes i la seua concrecid en activitats d’avaluacié.
e La seleccié de métodes i instruments i la seua concrecio en activitats d’avaluacié.
e Optimitzacio dels recursos d’avaluacio.

Bloc 7: La Guia d’evidéncies de la competéncia

7.1. Concepte de Guia d’evidéncies de la competéncia professional (GECP)

7.2. Estructura basica de la GECP

7.3. Utilitzacié de la GECP i orientacions per a les comissions d’avaluacié i del personal
avaluador.

7.4. Cas practic: la situacio d’avaluacio

Bloc 8: Procediment d’avaluacioé a la Comunitat Valenciana: cas practic

8.1. Funcions de la comissioé d’avaluacio i de I'avaluador o avaluadora
8.2. L'informe de l'avaluador o avaluadora
8.3. El Manual de procediment a la Comunitat Valenciana
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8.4. Un cas practic

Bloc 9: Aplicacio informatica del procediment en la fase d’avaluacié

9.1. La sol'licitud d’inscripcio al procediment: utilitzacio de 'aplicacié informatica.
9.2 L’aplicacio6 informatica en I'avaluacioé:
1. Accés a la plataforma.
2. Utilitats.
3. Maneig.

9.3. Casos practics d’avaluacié amb l'aplicacié informatica.
TOTAL hores certificables per a formacié del professorat: 30

8. Terminis del periode d’inscripcio i publicacio de llistes
ACTIVITAT

Final termini d’inscripcio

Data

10 dies habils des de la
publicacio de I'enllag.

Comprovacio6 requisits i publicacio llistes provisionals Es publicara en la web de

Labora Servei Valencia
d’Ocupacio i Formacio

Termini de reclamacié llistes provisionals En el termini maxim de 5

dies habils a partir de la
publicacié de les llistes
provisionals.

Publicacio llistes definitives En el termini maxim de 5

dies habils a partir de la
publicacié de les llistes
provisionals.
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ANNEX II
Informacié complementaria a la sol-licitud d’admissié en el curs per a personal assessor i
avaluador
[ [oT g ¢ e Te | o] o 1 =P

(070) g (=TT =1 [=Yox o] | [ Teléfon de

Unitats per a les quals sol-licita la seua habilitacié (assenyale amb una x):

Organitzacié i Control del Muntatge i Manteniment de Xarxes i Instal-lacions d’Aigua i
Sanejament ENA262_3:

UCO0838_3 - Col-laborar en la planificacié de I'execucioé d’'obres de xarxes i instal-lacions de
proveiment i distribuci6 d’aigua i sanejament

UC0839 3 - Controlar el desenvolupament d’obres de xarxes i instal-lacions de proveiment i
distribucié d’aigua i sanejament

UC0840 3 - Supervisar la posada en servei de xarxes i instal-lacions de proveiment i
distribucié d’aigua i sanejament

UC0841_3 - Organitzar el manteniment d’instal-lacions de proveiment i distribucié d’aigua i
sanejament

Muntatge i Manteniment de Xarxes d’Aigua ENA191_2:

UC0606_2 - Replantejar xarxes de distribucié d’aigua i sanejament

UC0607_2 - Muntar xarxes de distribucié d’aigua i sanejament

UC0608_2 - Posar en servei i operar xarxes de distribucioé d’aigua i sanejament

UC0609_2 - Mantindre xarxes de distribucié d’aigua i sanejament

Justificacio:

PeralaUColes UC: .......coooiiiiiiiiiiniiicccnes

Relaci6 amb I'experiéncia laboral (identificar empresa o entitat, activitats desenvolupades,
periodes, llocs i responsabilitats que ho justifique):

Empresa/entitat Activitats desenvolupades i responsabilitats Lloc Periode
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Relacié amb I'experiéncia docent (identificar cicle formatiu o certificat de professionalitat, moduls
impartits, periode i centre)

Cicle formatiu/certificat Moduls impartits Curs Centre

PeralaUColes UC: ........coiiiiiiiiinnnicnninccnns
Relaci6 amb I'experiencia laboral (identificar empresa o entitat, activitats desenvolupades,
periodes, llocs i responsabilitats que ho justifique):

Empresalentitat Activitats desenvolupades i responsabilitats Lloc Periode

Relacié amb I'experiéncia docent (identificar cicle formatiu o certificat de professionalitat, moduls
impartits, periode i centre):

Cicle formatiu Moduls impartits Curs Centre

PeralaUColes UC: .......ccoooiiimrireceeecccrneeeeens
Relaci6 amb I'experiencia laboral (identificar empresa o entitat, activitats desenvolupades,
periodes, llocs i responsabilitats que ho justifique):

Empresa/entitat Activitats desenvolupades i responsabilitats Lloc Periode

Relacié amb I'experiéncia docent (identificar cicle formatiu o certificat de professionalitat, moduls
impartits, periode i centre)

Cicle formatiu Moduls impartits Curs Centre
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