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5. Servicios de formacion
\ VALENCIANA

Formacion a medida en las empresas

¢Quién puede ser beneficiario de estas ayudas?

= Empresas o asociaciones empresariales que asuman para si mismas el
compromiso de contratacién.

- Entidades de formacién acreditadas, que podran asumir el compromiso de
contratacion a través de convenios o acuerdos con otras empresas que
efectuaran la contratacion.
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% GENERALITAT LABORA

\ VALENCIANA

Formacion a medida en las empresas

¢Qué formacion se puede impartir?
= Cualquiera de las especialidades de alta en el
FICHERO DE ESPECIALIDADES DEL SEPE

= Una nueva especialidad formativa disefiada conjuntamente con Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién.
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Formacion a medida en las empresas

= No existe un n® minimo de alumnos. Seran los propuestos por el solicitante.

= Los alumnos deben se desempleados e inscritos en un servicio publico de
empleo.

= La formacioén la puede impartir directamente el beneficiario o puede
subcontratarse por una sola vez. La contratacion de docentes (personas fisicas)
no se considera subcontratacion.

= El horario debera organizarse de manera que la estancia del alumnado en el
centro formativo oscile entre cuatro y seis horas diarias, de L a 'V, salvo que la
jefatura del Servicio Territorial autorice otro distinto que en ningun caso podra
ser inferior a 20 ni superior a 40 horas semanales.
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Formacion a medida en las empresas

= El compromiso de contratacion no podra ser inferior al 40% de los alumnos
formados que hayan superado con éxito los modulos de la especialidad

principal.

= Se entendera la duracion minima del contrato sera de 6 meses si se celebra a
tiempo completo y de 9 meses si se celebra a tiempo parcial (minimo 50%)

= Si el contrato que se realiza es un contrato para la formacion y el aprendizaje la
jornada de trabajo sera a tiempo completo y con una duracién de 12 meses
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\ VALENCIANA

Formacion a medida en las empresas

= Las empresas y asociaciones empresariales que soliciten estas ayudas, estan
sujetas al régimen de minimis. La aplicacion de este régimen supone que la
ayuda total concedida a una empresa determinada no puede superar los
200.000 euros en el periodo de los 3 ultimos ejercicios fiscales.

= Elimporte de la ayuda serd el resultado de multiplicar el numero de horas por el
numero de alumnado participante y por el correspondiente médulo econémico
de la especialidad formativa o, si es nueva, por asimilacién a especialidad y
familia profesional

= El plazo de presentacién de solicitudes finalizara antes del 1 de noviembre de
2019.
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Formacion profesional dual

Tiene por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un
régimen de alternancia laboral en una
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5. Servicios de formacion % CENERALTT LABORA

Formacion profesional dual MR

Contrato vinculado a una formacién teérica impartida por un Centro de
Formacion acreditado.

Destinatarios contrato formacion

= Jovenes 16 a 25 afos (sin limite para personas con diversidad funcional y

personas exclusién social) que carezcan de cualificacion profesional para
realizar un contrato en practicas
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% GENERALITAT LABORA

\ VALENCIANA

Formacion profesional dual

Condiciones del contrato

= Duracién: 1 afio minimo | 3 afilos maximo (por convenio colectivo 6 meses| 3
afos)

= Retribucién: segun convenio colectivo, no inferior a SMI
= Tiempo de trabajo: 1er afio— 75% | 2° aho— 85% | 3° ano— 85%

= Se celebran a tiempo completo
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Formacion profesional dual  VALENCIANA

Actividad formativa
La actividad formativa sera la necesaria para obtener :

= Un certificado de profesionalidad

= Una acreditacion parcial acumulable
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\ VALENCIANA

Formacion profesional dual

Entre las actividades formativas se podra incluir ademas:
= Formacion no referida al CNCP
= Formacion complementaria

(en funcién de las necesidades especificas de la empresa o de la persona
trabajadoray debera corresponderse con una o varias de las especialidades
formativas incluidas en el Fichero de especialidades formativas)

Esta formacion debera ser autorizada por el Servicio Publico de Empleo
competente y no se considerara como trabajo efectivo.
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Formacion profesional dual  VALENCIANA

= Previamente a la formalizacion del contrato, la empresa verificara que, para
el trabajo efectivo a realizar, existe una actividad formativa relacionada con
el mismo que se corresponde con un certificado de profesionalidad.

= Las empresas recabaran de los Servicios Publicos de Empleo informacién
para conocer la oferta de centros de formacion disponibles para impartir la
formacidn inherente al contrato

= El acuerdo para la actividad formativa lo puede presentarla empresa o el
centro de formacion.
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\ VALENCIANA

Formacion profesional dual

Coémo se resuelve:

= La solicitud se resolvera por la administracién competente en materia de
empleo donde se encuentre ubicado el puesto de trabajo, en el plazo
maximo de un mes desde la fecha de su entrada en Registro. Si la
administracion no resuelve en plazo se entendera autorizado (silencio
positivo)
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\ VALENCIANA

Formacion profesional dual

Como formalizar el contrato

= Una vez autorizado el inicio de la actividad formativa, se procedera a la
formalizacion del contrato y a la presentacion del anexo relativo al acuerdo
para la actividad formativa.

= Tanto la celebracién inicial del contrato como sus prérrogas se deberan
comunicar, a la Administracion que haya autorizado la actividad formativa,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su formalizacion.
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Formacion profesional dual

Ventajas para las empresas
= Reduccidén del 100% en cuotas de la Seguridad Social.
(Reduccion del 75% en empresas de mas de 250 trabajadores.)

= Permite a la empresa la incorporacion y formacién de una plantilla joven y su
posterior consolidacion en la empresa con la debida formacion.

= Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social si se transforman
los contratos en indefinidos: 1500€ para hombres y 1800€ para mujeres,
durante tres anos.
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\ VALENCIANA

Formacion profesional dual

Ventajas para el trabajador
- Facilita la incorporacion al mercado laboral.

= Goza de todas las coberturas basicas en materia de Seguridad Social,
incluida la prestacion por desempleo.

= La formacién profesional adquirida por el trabajador en el marco de un
contrato de trabajo formativo sera conducente a la adquisicion del
Certificado de Profesionalidad correspondiente a la actividad realizada.

= Laformacién sera en modalidad teleformacion o presencial
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5. Servicios de formacion

Formacion profesional dual

SOLICITUD Y PRESENTACION DEL
ACUERDO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

INHERENTE AL CONTRATO

DE FORMACION Y APRENDIZAJE
(SEPE)

SEGUIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD FORMATIVA

LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacidén

CIERRE DE LA
ACTIVIDAD FORMATIVA

LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacién

% GENERALITAT LABORA

\ VALENCIANA Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

AUTORIZACION DEL ACUERDO
DE ACTIVIDAD FORMATIVA
LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion

FORMALIZACION DEL CONTRATO
Y REGISTRO JUNTO CON EL ACUERDO
DE ACTIVIDAD FORMATIVA

CERTIFICACIONDE LA
ACTIVIDAD FORMATIVA
LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacioén
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Reconocimiento de competencias profesionales %‘3&?&5@.&4&: LABORA

adquiridas por experiencia laboral

= Regulado por el RD 1224/2009 de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral

- Conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacién

- Dirigido a las personas que han adquirido sus competencias profesionales a través de
la experiencia laboral y/o la formacion no formal pero no tienen una acreditacién
oficial de las mismas y quieren obtenerla
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Reconocimiento de competencias profesionales %%‘i&%@b&ﬁ LABORA
adquiridas por experiencia laboral

A través del procedimiento de reconocimiento de las competencias

profesionales adquiridas con experiencia laboral se fomenta el aprendizaje a lo

largo de la vida, la progresion profesional y la competitividad empresarial
RECEX

; “ Reconocimiento oficial
J== de la experiencia
 profesional

Hcredita—T

WWW.Sepe.es

Trabapannes parg H
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\ VALENCIANA

Reconocimiento de competencias profesionales

- Tiene que haber una convocatoria publica (DOGV)
= Asesores y evaluadores habilitados
= Y, lo mas importante, candidatos

Requisitos que deben cumplir lo candidatos para acceder al procedimiento:

- Nacionalidad espanola, ciudadania de la UE o autorizacién de residencia o
de residencia y trabajo en vigor en Espana.
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5. Servicios de formacion

Reconocimiento de competencias profesionales

adquiridas por experiencia laboral
Requisitos que deben cumplir lo candidatos para acceder al procedimiento:

Experiencia
laboral

2 anos
(con un minimo de
1.200 horas) en
los dltimos 10
anos

Edad

18 anos

Nivel 1

20 anos 3 anos

(con un minimo de
2.000 horas) en
los ultimos 10

anos

Niveles
2y 3

Formacion

200 horas
en los
ultimos 10
anos

300 horas
en los
altimos 10
anos

% GENERALITAT LABORA

\ VALENCIANA

Las personas mayores de 25
afos que no puedan justificar
los requisitos mediante los
documentos exigidos:
Inscripcion provisional
presentando prueba admitida
en derecho



5. Servicios de formacioén

Reconocimiento de competencias profesionales N VALENCIANA
adqguiridas por experiencia laboral

% GENERALITAT LABORA
Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

FLER V| > Informacion/orientacion sobre el procedimiento.

Fase 1 = Asesoramiento: Permite un diagndstico inicial sobre las
competencias que tiene la persona candidata en relacion con el
referente de competencias y visibiliza las evidencias que las

demuestran.

) - Evaluacion: Se verifica la capacidad de la persona candidata
para cumplir el estandar establecido en el referente de
competencia.

Fase 3 > Acreditacion y registro
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Fase de Admision
CONVOCATORIA

Trabajador

informado/orientado INSCRIPCION

solicita

Cumple

requisitos

ASESORAMIENTO
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Reconocimiento de competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral

ASESORAMIENTO CANDIDATO

INFORME NO
NEGATIVO CANDIDATO SIGUE

ORIENTATIVO

DECIDE

ORIENTACION
HACIA LA

POSITIVO )
FORMACION

EVALUACION




5. Servicios de formacioén

Reconocimiento de competencias profesionales

EVALUACION

COMISION DE COMISION DE
EVALUACION EVALUADOR EVALUACION

PLANIFICACION JNPLICACION DE [l VALORACION
DE LA METODOS DE DE LA
EVALUACION EVALUACION COMPETENCIA

% GENERALITAT LABORA

\ VALENCIANA

COMISION DE
EVALUACION

OTIFICACION DE
RESULTADOS




5. Servicios de formacion

% GENERALITAT LABORA

Reconocimiento de competencias profesionales N VALENCIANA
adquiridas eriencia laboral

Este procedimiento permite identificar aquellas areas de desempeno que
requieren ser fortalecidas mediante formacion para alcanzar el nivel de
competencia requerido:

T + Formacion para la/s UC/s no
acreditada/s

Certificado de profesionalidad
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Reconocimiento de competencias profesionales %%&Eﬁéﬂw LABORA
adquiridas por experiencia laboral

¢POR QUE PARTICIPAR EN EL PROCEDIMENTO?:

Pensando en las personas:

- Incrementa su empleabilidady
profesionalidad.

= A mayor cualificacién, mayor estabilidad
laboral

= Obtencion de acreditacién oficial con
validez en todo el Estado.
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5. Servicios de formacion

Reconocimiento de competencias profesionales %%&Eﬁéﬂﬂﬁ Skl
adquiridas por experiencia laboral
Pensando en las empresas:

- Estimula la formacién de las personas
trabajadores y su motivacion.

= Al mejorar la cualificacién de los
trabajadores, mejora su productividad y
competitividad.

- Favorece lainnovacion.
- Facilita la adaptacién a los cambios del
sistema de produccion.
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Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

Reconocimiento de competencias profesionales

adquiridas por experiencia laboral
CUALIFICACION PROFESIONAL:
Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas

VALENCIANA
A\

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento
Nivel: 2

Codigo: IMAO40_2

Estado: BOE

Publicacion: RD 295/2004

Competencia general

Realizar el montaje, mantenimiento y reparacion de instalaciones frigorificas con la calidad requerida,

cumpliendo con la reglamentacién vigente y en condiciones de seguridad y de respeto al
medioambiente.

Unidades de competencia

uUCco115_2: Mantener instalaciones de refrigeracidon comercial e industrial.
ucoli4a_2: Meontar instalaciones de refrigeracion comercial e industrial.
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5. Servicios de formacion

Reconocimiento de competencias profesionales L RERANT LABORA
adquiridas por experiencia laboral

CERTIFICADOS DE
TITULO CUALIFICACIONES PROFESIONALIDAD

Técnico en Instalaciones IMAD40_2 : Montaje y mantenimiento de IMARD108: Montaje y mantenimiento de
Frigorificas tizacio instalaciones frigorificas instalaciones frigorificas.
UCco114 2 UCc0114 2 MPO114 2
uUco11s 2 MPO115 2

MPOOS1

coi115_2

l-.“IF'r.rDJE%

uclise 2 MPOO37
MPOOZ7
MPO035S IMA369_2 : Montaje y mantenimiento IMARO208: Montaje y mantenimiento de

Tn'“r'1114 2 MPO040 de mstalacmnes de climatizacion y instalaciones de climatzacién vy

A e e e

ventilacidn-extraccion ventilacidn-extraccion.
UcClise UcClilsas 2 MP1158_2

UC1159_2 MFP1155_2

UC1159_2

MPO041

UC1159 2

MPOO42

h-[PﬂﬂBﬁ Maqumas ¥ equipos térmicos.
MP0039. Configuracion de instalaciones de frio v

climatizacion

MP0042, Montaje v mantenimiento de

instalaciones de climatizacion, ventilacion v MPO091 (Mddulos de practicas
extraccion. MP0O092 |profesionales no laborales

MP0043. Formacidn v orientacidn laboral
MP0044. Empresa e iniciativa emprendedora
MP0244. Formacion en ceniros de trabajo.
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5. Servicios de formacioén

Reconocimiento de competencias profesionales

adquiridas por experiencia laboral
¢COMO SE PLANIFICA LA OFERTA DE LOS PEAC?

>
>
>

% GENERALITAT LABORA

\ VALENCIANA

Tiene que existir la cualificacion en el CNCP
Prioritario si hay regulacion profesional

Deteccidon de necesidades desde la propia administracion: convocatorias
ordinarias

“Las asociaciones o federaciones empresariales y las organizaciones

sindicales mas representativas en la Comunitat Valenciana, a través de sus
representantes en el CVFP podran solicitar convocatorias especificas  al
organo que tenga atribuida la gestion del procedimiento que, en caso de
aceptarlas, podran ser desarrolladas indistintamente por cualquiera de los

érganos con capacidad para ello.” (Art.7.2.c DECRETO 3/2018, de 12 de enero, del Consell, por el
que se establece la estructura organizativa y el procedimiento de evaluacién y acreditacion de la competencia )
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Reconocimiento de competencias profesionales %ﬁﬁﬁéﬁéﬂﬂf LABORA
adquiridas por experiencia laboral

- Las propuestas de procedimientos se valoran en la Comisiéon Mixta de
Reconocimiento, (Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y
Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion)

- La Comisién Mixta tendra como cometido unificar la propuesta de
convocatorias de procedimientos que ha de elevarse al Consejo Valenciano
de Formacion Profesional.
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\ VALENCIANA

No dudes en contactar con nosotros!!
labora@gva.es
fpdualvalencia@gva.es

acreditalabora@gva.es
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GRACIAS Qs LABORA

Ahora es vuestro turno: dudas, preguntas, aportaciones...
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