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Lelaboracié del Pla estrategic de subvencions del SERVEF 2017-2019 es fonamenta en el
compliment del mandat legal basic de I'article 8.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (LGS), que estableix l'obligacié, per als organs de les
administracions publiques i qualsevol ens public responsable en la gestié de subvencions,
d’elaborar un pla estrategic de subvencions en que hauran de concretar-se els objectius i
efectes pretesos amb la seua aplicacid, el termini necessari per a la seua consecucio, els
costos previsibles i les fonts de finangcament, i s'haura d'ajustar en tot cas al compliment
dels objectius d’estabilitat pressupostaria.

D’altra banda, el desenvolupament reglamentari efectuat per mitja del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual saprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, estableix que els plans estrategics de subvencions
tindran una durada de tres anys.

En compliment d’aquest mandat, el SERVEF ja va iniciar la planificacié6 de l'activitat
subvencional de I'organisme en un primer document que arreplegava els exercicis 2010 a
2012, i va prosseguir amb I'immediatament anterior que cobria el periode 2014 — 2016,
del qual aquest que es proposa agafa el relleu.

Al marg¢ de 2015, va entrar en vigor la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, I'article 164 de la qual
preveu l'obligacié d’elaborar "un pla estrategic de subvencions, en que s’integraran les
subvencions que pretenguen atorgar tant els seus organs, com els seus organismes
publics dependents, i el contingut dels quals sera el determinat en la legislacidé basica
estatal. Aquests plans tindran un periode de vigéncia de tres anys, llevat que, amb la
justificacio previa de la peculiar naturalesa del sector afectat, resulte oportu fixar-ne una
durada diferent, i s‘ajustaran a allo que es preveu en els escenaris pressupostaris
plurianuals a que es refereix I'article 27 d'aquesta llei”. També estableix el mateix article
que els dits instruments “seran publics”.

Pero, amb independéncia del seu caracter dobligacié juridica, el Pla estrategic de
subvencions, com a nexe d’unié entre la fase d’assignacié de recursos publics i la
d’execucié de politiques d’ocupacid, ha de convertir-se en una eina valida i eficag per al
seguiment d’aquestes politiques i les seues accions derivades.

| aci resideix la seua vinculacid i complementarietat amb |la nova estratégia aprovada en
2016 i plasmada en el Pla estratégic del SERVEF 2016-2022, els eixos estrategics del qual
son:

1. Serveis: orientat cap a la prestacid de serveis publics a les persones, empreses i altres
ocupadors, per mitja de I'aplicacié d’instruments de politica d’ocupacié; és I'eix on més
recursos financers per a subvencions es requereixen.

2. Recursos i aliances: orientat a obtindre unes relacions optimes amb la resta d’agents i
grups d’interés.

3. Organitzacié: orientat a facilitar la consecucié dels objectius de serveis envers les
persones i els ocupadors, i optimitzar la gestié del SERVEF com a organitzacio.

4. Persones: orientat a la consecucio de la satisfaccid laboral i la generacié d’un bon clima
laboral que permeta treballar per la missié i visié del SERVEF.
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La important activitat subvencionadora del SERVEF, en que més de dos tercos de la seua
consignacié pressupostaria inicial es destina a transferéncies corrents i de capital,
representa un enorme reforg a la capacitat de prestacio integral de serveis als ciutadans i
a les empreses, que realitza juntament amb el personal propi radicat en els centres
d’ocupacio i formacio.

Per tot aix0, aquest Pla estratégic de subvencions 2017-2019 s’incardina i culmina el
procés de reflexid i de revisid estratégica iniciat en 2016 i, en concret, es constitueix en un
marc de referéncia en el procés de planificacié pressupostaria anual, en vincular
I'assignacid de recursos amb unes mesures concretes orientades a la consecucid
d’objectius en matéria orientacid laboral, foment de l'ocupacio i qualificacié professional, i
per a aixo s'ofereixen uns indicadors de seguiment.

En concret, representa la plasmacié desagregada de l'activitat subvencional d'aquest
durant els exercicis 2017, 2018 i 2019, ajustant-se al periode de vigéencia de tres anys
establit en l'article 11.4 del Reglament general de subvencions.

Respecte d’aix0, és important assenyalar la importancia de dos aspectes a I’hora
d’elaborar el dit pla. D’una banda, la mirada cap al marc de coordinacio i execucid de les
politiques actives d’ocupacié i intermediacié laboral a Espanya, amb el nou cicle de
I’Estratégia Espanyola d’Activacié per a I’Ocupacié que s’iniciara en 2017. D’altra banda,
els programes de la Unié Europea a través del Fons Social Europeu, que comprén el
periode 2014 a 2020, amb la participacid en el Programa operatiu de la Comunitat
Valenciana, i la Iniciativa de la Garantia Juvenil, en qué el SERVEF adquireix gran
rellevancia i participa amb I'objectiu de millorar I'ocupacié entre la poblacié jove i la de
més dificultats d’insercié laboral.

Igualment, constitueixen un marc de referencia els plans AVALEM en els quals I'activitat
subvencionadora és instrument necessari per a la consecucié de les mesures i actuacions
de caracter transversal a totes les modalitats de politiques actives d’ocupacié que s'hi
reflecteixen:

*AVALEM JOVES: destinats als i les joves menors de 30 anys.

*AVALEM EXPERIENCIA: que arreplega les mesures per a afavorir I'ocupabilitat i
I'activacid de les persones majors de 30 anys, en particular, persones parades de
llarga durada i majors de 45 anys.

*AVALEM TERRITORI: un enfocament des de la perspectiva territorial que supere
la visid local i unilateral de les politiques actives d’ocupacia.
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Lactivitat subvencionadora del SERVEF es desenvolupa, en termes de millora de
I'ocupabilitat dels valencians, a través de quatre subdireccions generals (SG) del SERVEF :

a) Subdireccié General d’Ocupacio.

b) Subdireccié General de Formacid Professional per a I'Ocupacio.

c) Subdireccié General d’Insercié Laboral.

d) Subdireccioé General de Planificacié i Coordinacid, amb un ambit d’actuacié més global i
instrumental a I'organisme.

Les dues primeres subdireccions generals (a i b) depenen de la Direccié General (DG)
d’Ocupacio i Formacid i les seglients (c i d) de la Direccié General de Planificacio i Serveis.

En 'apartat seglient es defineixen quatre objectius estrategics, associats a les funcions de
les politiques actives d’ocupacid i a les subdireccions generals.

Vinculats a cada un dels dits objectius estrategics, s’associen una serie d’objectius
operatius, amb diferents linies d’actuacio, que es corresponen amb les diferents linies de
subvencid que integren els programes pressupostaris del SERVEF: 322.51 Foment
d’ocupaciod; 322.52 Formacié i qualificacid professional; 322.53 Plans especials de suport a
I'ocupacié en sectors productius; 322.54 Insercid laboral, i 322.59 Administracié i
coordinacié general.

Per a cada linia d’actuacio s’indica:

O Import estimat en l'avantprojecte de pressupostos del SERVEF per a 2017 i una
projeccié per a 2018 i 2019.

© Font de financament de la linia de subvencio.
© Agents sol-licitants de les ajudes.

O Col-lectiu destinatari/participants sobre el qual es vol impactar en termes
d’ocupabilitat a través de I'execucio de I'ajuda.

Aixi mateix, aquesta informacid es completa amb indicadors d’'impacte para cada un dels
objectius operatius.

Per la seua banda, cal indicar que els imports associats a cada linia de subvencid
s’ajustaran als valors pressupostaris. En concret, el volum dels capitols IV i VIl dels imports
gue apareixen en l'avantprojecte de pressupostos per a 2017 sén per a cada un dels
programes, els seglients:
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Programa pressupostari

Projecte de pressupostos de
I'exercici 2017

322.51: Foment d’ocupacié 74.988.000 €

322.52: Formacié i qualificacié professional 115.336.600 €

322.53: Plans especials de suport a 'ocupacio en sectors 2.643.000 €
productius

322.54: Insercié laboral 23.300.000 €

322.59: Administracio i coordinacié general 860.000 €

Quant a I'impacte estimat de les ajudes, cal indicar que es reflectiran aquelles quanties
ajustades i estimades a I’'execucid dels programes, les quals no guarden una equivaléncia
perfecta amb el principi d’anualitat pressupostaria, en haver-hi contingencies que no
poden ser previstes en el periode de pressupostacid, com és el cas de compromisos
reconeguts que s’incorporen a I'exercici pressupostari segiient o la previsid de fons del
Ministeri d’Ocupacid i Seguretat Social, la quantia exacta de la qual es coneix al llarg del
primer semestre de I'exercici en curs.

En relacid amb aix0 anterior, aquest pla estratégic lluny de constituir un fi en si mateix i
per aixd un document estatic i fix, es concep, com s’ha dit més amunt, com un marc
d’actuacid, el qual és susceptible de ser actualitzat, revisat i millorat al llarg del seu
periode d’execucié (2017-2019).
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PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DEL SERVEF 2017-2019
A. Objectiu estrategic

Aconseguir la igualtat d’oportunitats en l'accés a l'ocupacié de qualitat, aixi com el
manteniment d’una contractacié de qualitat. Incidir principalment en aquells col-lectius
que tenen més dificultats en el mercat de treball i atenent la dimensié territorial i
sectorial.

Objectius operatius i accions

A.1. Millorar I'accés a l'ocupacié de col-lectius de dificil insercié6 com ara dones, joves,
parats de llarga durada, majors de 45 anys i millora de les condicions laborals dels
treballadors.

A.1.1. Subvencionar la contractacié dels col-lectius de dificil insercié laboral.
A.1.2. Aplicar les politiques actives d’ocupacié amb perspectiva de génere.

A.1.3. Donar suport a l'estabilitat laboral i la millora en les condicions
laborals dels col-lectius que pateixen la precarietat del mercat de treball.

. N.um. DESCRIPCIO VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019
indicador

1 Nre. de contractes subvencionats 1.666 1.700 1.750

2 Nre. treballadores subvencionades 1.040 1.060 1.100

3 Nre. de contractes subvencionats 934 950 980

A.2. Facilitar la incorporacié de joves al mercat de treball.

A.2.1. Foment de la contractacié de desocupats, en especial en col-laboracié
amb les corporacions locals.

A.2.2. Fomentar la contractacié dels joves beneficiaris del Sistema de
Garantia Juvenil.

. N'um. DESCRIPCIO VALOR 2017 | VALOR 2018| VALOR 2019
indicador
4 Nre. de joves contractats 612 624 650
5 Nre. dei contrlactauons de joves a 1.059 1.080 0
qué es déna suport en GJ

A.3. Afavorir la insercié i el manteniment de l'ocupacié de les persones amb diversitat
funcional i de les persones en situacid o risc d’exclusio social.

A.3.1. Donar suport a I'accés al mercat laboral de les persones desocupades
amb diversitat funcional per mitja de férmules d’ocupacio protegida, com ara
els centres especials d’ocupacid, i afavorir el seu transit al mercat laboral
ordinari per mitja dels enclavaments laborals, ocupacié amb suport i
projectes d’insercid a través dels CEE+.

A.3.2. Donar suport a l'accés al mercat laboral ordinari dels desocupats amb
diversitat funcional, fomentant la contractacid indefinida i temporal, aixi com
la transformacié de contractes temporals en indefinits.
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A.3.3. Donar suport a la creacid i el manteniment de les empreses d’insercio i
donar suport a empreses ordinaries que contracten persones desocupades

procedents d’empreses d’insercio.

A.3.4. Suport a les persones amb diversitat funcional en 'empresa ordinaria.

_ Nam. DESCRIPCIO VALOR 2017 | VALOR 2018 | VALOR 2019
indicador
6 Nre. delllocs de treball a que es 5 975 5381 5.540
ddna suport en CEE
Nre. de contractacions de persones
7 amb discapacitats a qué'es c!éna 184 188 193
suport en el mercat ordinari de
treball
Nre. de treballadors en situacié o
8 risc d’exclusid social en empreses 51 52 54
d’insercid
Nre. de llocs de persones amb
9 diversitat funcional en empreses 60 61 63
ordinaries

A.4. Afavorir les iniciatives d’emprenedoria social i innovadora amb potencial de creacié

d’ocupacio.

A.4.1. Suport a les iniciatives empresarials innovadores amb potencial de

creacié d’ocupacio.

. N.um. DESCRIPCIO VALOR 2017 |VALOR 2018| VALOR 2019
indicador
10 Nre. d emprese’s innovadores a qué 30 30 30
es déna suport

A.5. Foment del desenvolupament local i acords territorials en materia d'ocupacid i
desenvolupament local.

A.5.1. Potenciar la xarxa d’agents d’ocupacié i desenvolupament local.

A.5.2. Suport als acords territorials en matéria d’ocupacié i desenvolupament

local.

A.5.3. Foment d’ocupacié en les corporacions locals per a la contractacié de

desocupats i especialment joves.

_ Adm. DESCRIPCIO VALOR 2017 |VALOR 2018| VALOR 2019
indicador
Nre. d’agents d’ocupacid i
11 desenvolupament local a que es 333 340 350
ddna suport
12 ’ Nre. d fa’cords‘terrlt(),rlals per 6 6 6
I'ocupacié a que es déna suport
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A.6. Atencid a la situacié especifica de determinats sectors productius especialment
colpejats pels canvis estructurals economics derivats del comer¢ mundial o de la crisi
financera internacional.

A.6.1. Ajudes especials i addicionals per a les persones treballadores
excedents de determinats sectors productius o afectats per expedients de
regulacié d’ocupacio.

A.6.2. Donar suport a la insercié laboral, facilitant I'adaptacié sociolaboral a
través de l'adopcié de mesures actives de foment d’ocupacié en el marc del

FEAG.
Ndam. 4
. DESCRIPCIO VALOR 2017 VALOR 2018 VALOR 2019
indicador
13 Nore. de treballadors s.ubvenuonats 80 32 84
plans sectorials
14 Nre. de participants 250 255 260
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LINIES PRESSUPOSTARIES
Programa pressupostari: 322.51 Foment d’ocupacio
(Imports anuals, vinculacié amb els objectius operatius i fonts finangament)

Col-lectiu Import Import Import
Codi linia | Cap. Descripcio Obj. | Sol-licitants destinatari/ Projecte Projeccio | Projeccio Fin.
participants 2017 2018 2019
Emprenedoria aEtZS:;;ZaTiIE SEPE
S0212000| 4 social i A.4 o Desocupats 4.000.000| 4.200.000| 4.500.000
. empreses GV NC
innovadora .
innovadores
Centres
especials
Ocupacio de dF)cupaC|o, | Persones amb
persones amb entitats localsi | . .
. . L discapacitat o
diversitat institucions amb risc/ SEPE
$2240000| 4 funcional, A.3 | sensefins de . o, 21.455.000| 21.900.000| 22.600.000
. situacio GV NC
malalts lucre, entitats X o,
. - d’exclusié
mentals i publiques, .
. L . . social
inclusio social ocupadores i
empreses
d’insercid
Empreses,
Inversié per a centres
foment de especials
s2243000 7 | 'ocupacioper | o docupadici | oot 100.000|  100.000|  100.000| SEPE
a persones institucions
amb sense fins de
discapacitat lucre i altres
ocupadors
Corporacions
locals, entitats
dependents o
vinculades a
’Administracid
local,
organismes de
I'Estat i de la
Generalitat,
. Agents
entitats , L
- d’ocupacid i
., publiques,
Ocupacio . desenvolupam
Ublica i organismes ent local SEPE
$2941000| 4 P A.5 autonoms, 19.358.000 | 19.800.000| 20.400.000
desenvolupam . . Desocupats GV NC
universitats, .
ent local . Acords i
entitats
pactes
gestores L
3 territorials
d’acords
territorials en
materia
d’ocupacio i
desenvolupam
ent local i
altres
ocupadors
SEPE
s7954000 4 | OcuPaCioPeral | ocupadors Joves 18.275.000 | 18.700.000 | 13.700.000| >E¢
joves GV NC
GV AMB
$7979000| 4 Ocupacid de | A.1 Ocupadors Desocupats | 11.300.000 | 11.800.000| 12.500.000| SEPE

20/37




PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DEL SERVEF 2017-2019

Col:lectiu Import Import Import
Codi linia | Cap. Descripcio Obj. | Sol-licitants destinatari/ Projecte Projeccié | Projeccio Fin.
participants 2017 2018 2019
qualitat amb (especialment FSE-PO
perspectiva de dones) GV NC
genere GV AMB
Col-laboracié Universitat de
enel Valéncia
s7995000 4 | desenvolupam |, | Universitats | Universitat 300.000|  300.000 0| GVNC
ent del Pla valencianes d’Alacant
Avalem Universitat
Territori Jaume |
Ajudes per
afectats en
ERO Treballadors
$7996000| 4 processos de | A.l1 Ocupadors afectats en 200.000 200.000 200.000| GV NC
descol-locacid i ERO
reindustrialitza
cié
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LINIES PRESSUPOSTARIES
Programa pressupostari: 322.53 Plans especials de suport a 'ocupacioé en sectors
productius
(Imports anuals, vinculacié amb els objectius operatius i fonts finangament)

Col-lectiu Import Import Import
Codi linia | Cap. | Descripcié | Obj. Sol-licitants destinatari / Projecte | Projeccio Projeccio Fin.
participants 2017 2018 2019
Pla de Treballadors
afectats per
suport al
- processos de
S$7705000 | 4 | sector téxtil| A.6 . Desocupats 110.000 110.000 110.000| GV NC
. reestructuracions
idela e
., del sector textil i
confeccié L.
de la confeccid
Treballadors
Pla de afectats per
s7715000 | 4 | SuPortal |, | processosde Desocupats 24.000 24.000 24.000| GV NC
sector del reestructuracions
moble del sector del
moble
Treballadors
afectats pels
Ajudes expedients de
especials a regulacio
treballadors d’ocupacié
SINTEL 76/2000 i
$§7731000 | 4 | afectatsper| A.6 | 25/2001, majors Desocupats 875.000 875.000 875.000| GV NC
expedients de 52 anys en
de situacio de
regulacio desocupacio que
d’ocupacié complisquen els
requisits del RD
196/2010
Administracions
publiques,
. universitats,
Actuacions .
entitats sense
de foment L.
) L. anim de lucre,
d'ocupacio | agents socials
formacié ¢ entitats I Ocupats i FEAG
§$7982000 | 4 per A.6 . P 1.134.000 500.000 0| GVNC
s acreditades per a desocupats
I'impacte . GV AMB
les accions que
greu en .
, . componen el plai
'economia
. treballadors
social
afectats per la
destruccio
d’ocupacié
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3.2 Subdireccio General de Formacio
Professional per a I’'Ocupacio

Programa 322.52
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B. Objectiu estrategic

Millorar la qualificacié de les persones, tant desocupades com ocupades, a través d’una
formacioé que les capacite per a I'exercici qualificat de les professions i 'accés a 'ocupacio,
aixi com permetre’ls compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de
treball, per mitja de la formacié en alternanga amb l|'‘ocupacié. Una formacié que
responga a les necessitats, tant presents, com futures de les persones i del teixit
productiu de la Comunitat Valenciana, incrementant-ne la qualitat formativa.

Objectius operatius i accions

B.1. Incrementar 'abast de la formacid professional per a l'ocupacié, cap a la formacié
acreditable que capacite per a I'exercici qualificat de les professions i per a l'accés a
I'ocupacié.

B.1.1. Plans de formacié dirigits a treballadors ocupats.
B.1.2. Plans de formacié dirigits a treballadors desocupats.
B.1.3. Formacid a mida de les empreses.

Num. z VALOR VALOR VALOR
indicador DESCRIPCIO 2017 2018 2019
1 Accions formatives per a persones 1152 1175 1210
ocupades
) Accions formatives per a persones 1.002 1.025 1.052
desocupades
3 Alumnat total ocupat 17.292 17.638 18.157
4 Alumnat total desocupat 15.043 15.344 15.796

B.2. Permetre compatibilitzar la formacié amb la practica professional en el lloc de treball,
a través de la formacié en alternanca amb l'ocupacio.

B.2.1. Programes publics d’ocupacié — formacié.

Nam. . VALOR VALOR VALOR
indicador DESCRIPCIO 2017 2018 2019
5 Nre. de projectes 216 220 230

6 Nre. d’alumnat 2.169 2.212 2.280

B.3. Millorar la qualificacié professional dels joves, tant els inscrits en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil (SNGJ) com la resta dels joves en el marc del Pla Avalem Joves.

B.3.1. Accions formatives dirigides a l'obtencié de certificats de

professionalitat o moduls de certificats de professionalitat de nivells 1, 2 i 3
de qualificacid, per mitja de programes formatius d‘alternanca amb
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I'ocupacio.

B.3.2. Accions formatives amb compromis de contractacid/insercié per mitja
de programes formatius d’impuls en el coneixement d’idiomes o la millora de
la qualificacié en eines tecnologiques per a aquelles peresones que tinguen

caréncies en competeéncies basiques i/o transversals.

Nam. P VALOR VALOR VALOR
indicador DESCRIPCIO 2017 2018 2019
Persones joves participants en
7 projectes de formacid en 1.128 633 211
alternanga amb l'ocupacié
Persones joves participants en
3 accions format'lves amb 1591 1348 449
compromis de
contractacié/insercio

B.4. Millorar la qualificacié professional i la insercié professional de les persones amb

especials dificultats d’insercié en el mén laboral.

B.4.1. Programes publics d'ocupacié i formacié dirigits a millorar la
qualificacié professional i la insercié professional de les persones amb

especials dificultats d’insercid en el mdén laboral.

Nam. 2 VALOR VALOR VALOR
indicador DESCRIPCIO 2017 2018 2019
Participants en projectes de
formacio en alternanga amb
9 I'ocupacié de persones amb 601 613 631
dificultats d’insercié en el mén
laboral
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LINIES PRESSUPOSTARIES

Programa pressupostari: 322.52 Formacio i qualificacié professional
(Imports anuals, vinculacié amb els objectius operatius i fonts finangament)

Col-lectiu Import Import Import
Codi linia | Cap. Descripcio Obj. Sol-licitants destinatari / Projecte Projeccié | Projeccio Fin.
participants 2017 2018 2019
Empreses,
institucions sense
fins de lucre,
Formacid organismes Preferentment
$0218000 | 4 | professional per| B.1 | publics. Organitz. 52.609.800 | 53.700.000 | 55.300.000| SEPE
, - A . desocupats
a l'ocupacio sindicals i
empresarials,
centres integrats,
etc.
Formacid
professional a Ocupadors i Ocupats en
S0933000 4 . B.1 558.000 600.000 650.000| GV NC
mida de les treballadors empreses
empreses
Institucions
sense fins de
Programes
mixtos lucre,
$2946000 4 ocUpacit- B.2 corporacions Desocupats 23.453.000 | 24.000.000 | 24.500.000| SEPE
P ., locals i altres
formacié .
organismes de
les AP
Consell de
Col-laboracié Cambres Oficials
sse36000 | 4 | 2mpelConsell | p, 1 deComer, Desocupats 75.000|  75.000|  75.000| GV NC
de Cambres de Inddstria i
Comerg de la CV Navegacié de la
cv
Entitats inscrites
Plans de o acreditades en
formacié per a el Registre de
5644000 | 4 focupacio | | | Centres iEntitats | Preferentment | ) 2»0 c54 | 15 000,000 | 12.500.600| SEPE
dirigits de Formacio ocupats
preferentment Professional per
a ocupats a I'Ocupacié de
lacVv
Ajuda alumnes Alumnes de
S5670000 | 4 centres B.1 | Persones fisiques | CUr°0S de 50.000|  50.000|  50.000| SEPE
nacionals de perfeccionament
formacié tecnic
Col-laboracié
S5687000 4 amb FESORD B.1 FESORD Desocupats 25.000 25.000 25.000| GV NC
Entitats
publiques de les
. AP, entitats
Programa mixta .
oeUDACd - locals, consorcis, ESE-G)
S$7973000 4 P ., B.3 associacions, Joves desocupats | 12.200.500 | 12.445.000 0
formacio, GV AMB

Garantia Juvenil

fundacions i
altres entitats
sense anim de

lucre
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Col:lectiu Import Import Import
Codi linia | Cap. Descripcio Obj. Sol-licitants destinatari / Projecte Projeccié | Projeccio Fin.
participants 2017 2018 2019
Empreses, ISFL,
organismes
Accions or g:iktjll;;ons FSE-G)
$7974000 4 formatives, B.3 g. . . Joves 5.565.800| 5.700.000 0
. . sindicals i GV AMB
Garantia Juvenil .
empresarials,
centres integrats,
etc.
Institucions
sense fins de
Programes .
mixtos ocUbacio lucre, Col-lectius amb FSE-PO
$7978000 4 p B.4 corporacions dificultats 6.500.000| 6.630.000| 6.829.000
- formacio . " - . GV AMB
locals i altres d’insercié social
POCV .
organismes de
les AP
Col-laboracié
amb la
Universitat de Universitat de
$7983000 4 Valéencia en el B.1 | Valencia-Estudi Universitat 40.000 40.000 40.000| GV NC
desenvolupame General
nt d’'una catedra
institucional
Alumnat
desocupat
$7993000 4 as;:ztnesn(tjjls B.1 | Persones fisiques Desocupats 278.000 0 0| GVNC
formacioé Ordre
16/2011 CEHE
A!umnat Col-lectius amb
assistent als o
dificultats
tallers de d’insercié social
$7994000 4 formacid i B.1 | Persones fisiques . . ) 62.700 0 0| GVNC
. L immigrants i
insercié laboral ersones amb
Ordre 56/2010 P s,
CEHE P
$7997000 4 Ajuda FEVE.S,' B.1 FEVES FESAL PV | Economia Social 100.000 100.000 100.000| GV NC
teleformacié
Subvencid Fundacid per al
W7976000 | 4 Centre Area B.1 | Desenvolupamen Ocupats 2.000.000| 2.000.000| 2.000.000| GV NC
Formacié tilalnnovacié CV
3?;5::;2 Fundacié per al
W7977000 | 7 N B.1 | Desenvolupamen Desocupats 90.200 90.200 90.200| GV NC
Centre Area . L,
., tilalnnovacié CV
Formacié
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3.3 Subdireccié General d’Insercié Laboral
Programa 322.54
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Mentre que en els programes gestionats des de les subdireccions generals d’Ocupacio i de
Formacid Professional per a I'Ocupacié, els capitols de despesa IV i VIl tenen un pes
important en els seus pressupostos, en la Subdireccié General d’Insercié Laboral, atesa la
seua funcié d’orientacid i assessorament laboral, la naturalesa de la despesa s’enfoca en
un grau més gran a la gestio directa, i la despesa de naturalesa subvencional és més aviat
com un reforg a la labor d’orientacié de la Xarxa de Centres SERVEF d’Ocupacié. Les linies
de subvencié ofereixen, per tant, un suport més especific en I'assessorament laboral dels
joves inscrits en el Sistema de Garantia Juvenil, aixi com per a col-lectius en risc d’exclusié
social.

C. Objectiu estrategic

Reforcar el servei d’informacidé, assessorament i orientacié laboral dels demandants
d’ocupacioé de la Comunitat Valenciana.

Objectius operatius i accions

C.1. Desenvolupament de programes d’orientacié professional en general i del Sistema de
Garantia Juvenil.

C.1.1. Ajudes per a la realitzacié d’accions d’orientacié.
C.1.2. Ajudes d’orientacié i intermediacié laborals per a les entitats locals.

C.1.3. Desenvolupament de programes d’orientacié professional per a joves
inscrits en el Sistema de Garantia Juvenil.

C.2. Desenvolupament de programes d’orientacié professional per a col-lectius en risc
d’exclusio social i parats de llarga durada.

C.2.2. Ajudes d'orientacié per a col-lectius en risc d’exclusio social.
C.2.3. Ajudes d’'orientacié per a parats de llarga durada.

NUm. o VALOR VALOR VALOR
indicador DESCRIPCIO 2017 2018 2019
1 Nre. de beneficiaris joves GJ 2.600 2.650 0

) Nre. d(? benefl’uarlsj en risc 1.720 1.750 1.800
d’exclusié social

Nre. de beneficiaris parats de

llarga durada 8.000 8.160 8.400
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LINIES PRESSUPOSTARIES

Programa pressupostari: 322.54 Insercié laboral
(Imports anuals, vinculacié amb els objectius operatius i fonts finangament)

Col-lectiu Import Import Import
Codi linia | Cap. | Descripcié | Obj. Sol-licitants destinatari / Projecte Projeccio | Projeccio Fin.
participants 2017 2018 2019
Entitats amb
personalitat
juridica propia i
Itineraris sense anim de
individualitza lucre amb
$7970000 | 4 tspera | C1 | experiencia | Demandants |, 000.000| 2.100.000| 2.200.000| "SEPO
. d’ocupacié GV AMB
demandants acreditada en la
d’ocupaci6 realitzacié
d’accions
d’orientacié
laboral
Entitats amb
personalitat
juridica propia i
. . sense anim de
. It{ngrarls lucre amb Joves
s7971000 | 4 | Mdvidualitz | b eriencia | demandants | 1.000.000| 1.100.000 o| FSEG
ats per a . , . GV AMB
joves acred|t.ada en la d’ocupacié
realitzacio
d’accions
d’orientacié
laboral
Entitats
publiques i
privades sense
anim de lucre
Itineraris amb experiéncia | Col-lectiu en
s7972000 | 4 | dMnsercid | o, | acreditableenla situaciSorisc 5 0 0| 3100.000| 3.200000| SEPE
per a grups realitzacié d’exclusié
vulnerables d’itineraris social
d’insercid per a
col-lectius en
situacio o risc
d’exclusié social
Entitats
Accions publiques i
d’orientacio privades sense
per a anim de lucre Desocupats de
$7985000 | 4 persones C.2 | amb experiéncia 4.000.000| 4.100.000| 4.300.000| SEPE
X llarga durada
desocupades acreditable en la
de llarga realitzacié
durada d’itineraris
d’insercié
Ajudes a
$7991000 | 4 | 'orentacioi bl b iiatsiocals | DEMAN9ANES 5 300.000| 13.600.000 | 14.000.000| SEPE
intermediacio d’ocupacié
laboral
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3.3. Subdireccid General de Planificacid i
Coordinacio

Programa 322.59

33/37



PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DEL SERVEF 2017-2019

34/37



PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DEL SERVEF 2017-2019

Les competéncies que té aquesta subdireccid sén de suport horitzontal, coordinacid i
planificacié per al conjunt del SERVEF i, per tant, la majoria del seu pressupost s’assigna a
despeses de naturalesa no subvencional. No obstant aix0, per a I'exercici de les seues
competencies se li assignen determinades partides pressupostaries a executar per mitja
de subvencions o convenis, i que es corresponen amb |'objectiu estratégic segiient:

D. Objectiu estrategic.

Millorar I'impacte i el coneixement de les politiques actives d’ocupacid, aixi com afavorir
la seua missid integradora a través de la col-laboracié amb altres administracions i
institucions rellevants en I'ambit de I'ocupacio.

Objectius operatius i accions

D.1. Afavorir la missid integradora de les politiques actives d’ocupacio.

D.1.1. Finangament de projectes experimentals vinculats al mercat laboral.

D.1.2. Financament de projectes de mesures singulars envers col-lectius amb dificultats

(financament de projectes que afavoreixen la missié integradora de les politiques
d’ocupacid).

Num. p VALOR VALOR VALOR
indicador DESCRIPCIO 2017 2018 2019
1 Nre. de projectes a que es déna 14 15 19

suport experimentals

Nre. de projectes a que es déna
2 suport de mesures singulars envers 5 10 15
col-lectius amb dificultats

D.2. Potenciar els canals de comunicacié per a donar a conéixer les politiques actives
d’ocupacio.

D.2.1. Difusié i foment de la inscripcid en la Garantia Juvenil de persones joves de
col-lectius més vulnerables i en risc d’exclusié social.
D.2.2. Facilitar a les persones acabades de graduar en universitats el coneixement de les

politiques actives d’ocupacio.

Ndm. . VALOR VALOR VALOR
indicador DESCRIPCIO 2017 2018 2019
Nre. de joves de col-lectius
3 vulnerables inscrits/es en el Fitxer 300 400 450
de Garantia Juvenil
Nre. de beques de formacié per a
4 e 4 4 4
acabats de graduar en universitats
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LINIES PRESSUPOSTARIES
Programa pressupostari: 322.59 Administracio i coordinacié general
(Imports anuals, vinculacié amb els objectius operatius i fonts financament)

Col:lectiu Import Import Import
Codi linia | Cap. Descripcio Obj. Sol-licitants destinatari / Projecte | Projeccio | Projeccio Fin.
participants 2017 2018 2019
Beques de Titulats de grau o Titulats
$3046000 4 9 . D.2 master . . 60.000 60.000 60.000| GV NC
formacié . . universitaris
universitari
Entitats sense
anim de lucre,
Ai
Jud.es pera empreses Entitats sense
cofinangar privades, .
, Ly L anim de lucre,
I'execucio de associacions del
rojectes tercer sector, empreses
$7986000 4 P D.1 . ! privades, 150.000 0 0| GVNC
europeus en entitats locals, L
» . associacions del
materia amb projectes
, o tercer sector,
d’ocupacié i presentats .
L. . entitats locals
formacié radicades a la
Comunitat
Valenciana
Ajudes per a
finangar I'execucid
de projectes
$7987000 4 exper|ment.a|s DA Unlver§|tats Unlver§|tats 100.000 0 ol evnC
dels serveis valencianes valencianes
d’ocupacio de les
universitats
valencianes
Financament de
projectes i
mesures singulars Entitats sense .
dirigits a anim de lucre i Col-lectiu
$7989000 4 g , D.1 L vulnerables i en 500.000 0 0| GVNC
col-lectius més associacions del o, -
. risc d’exclusié
vulnerables i en tercer sector
risc d’exclusié
social
Ajudes per ala
difusid i foment
de la inscripcié en
la Garantia Juvenil
de persones joves Entitats sense Joves FSE-GJ
$7990000 4 . D.2 . 50.000 0 0
de col-lectius més anim de lucre desocupats GV AMB
vulnerables i en
risc d’exclusié
social
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