
 

   
 

Contrataciones sujetas a medidas urgentes en 
materia de empleo agrario 

NORMATIVA: 
Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas 
urgentes en materia de empleo agrario. 

Todas las ofertas acogidas al RD-Ley 13/2020 deben gestionarse por LABORA: 

1º COMUNICACIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO 

http://www.labora.gva.es/es/altaofertas   

 

Campo “Observaciones”, indicar: 
➢ tareas y funciones del puesto 
➢ salario 
➢ si ofrece a los trabajadores 

pernoctación en residencia temporal 
y el número de plazas 

 
2º CUMPLIMENTAR ANEXO 

 

Cumplimentar el anexo que facilitará el/la 
gestor/a de la oferta en LABORA 

 

3º PRESELECCIÓN DE CANDIDATOS 

REQUISITO DE PROXIMIDAD:  
➢ Domicilio, residencia del trabajador o residencia temporal 

facilitada por la empresa en la localidad del lugar de trabajo o en 
localidades limítrofes 

COLECTIVOS PRIORITARIOS:  
➢ Indicados en el art. 5.3 del Real Decreto Ley 13/2020 
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4º FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO 

 

TIPO DE CONTRATO: 
➢ Contratos de carácter temporal  
➢ Actividad agraria 

 
SALARIO: 
➢ Según Convenio Colectivo vigente que resulte de aplicación, 

en todo caso SMI 

 
5º COMUNICACIÓN DEL CONTRATO EN CONTRAT@ 

➢ El número estatal de la oferta debe 
introducirse en contrat@ al comunicar el 
contrato.  

➢ En el apartado “Datos específicos del 
contrato” debe marcarse el check RD-ley 
13/2020 

 

 
6º DURANTE EL CONTRATO 

 

Los trabajadores deben disponer de 
medios de prevención apropiados frente al 
COVID-19. 

 

El salario se debe abonar por transferencia 
bancaria en la cuenta indicada por el 
trabajador en el contrato. 

 
 

 

   


