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ACORD DE COL·LABORACIÓ PER AL 
DESENVOLUPAMENT DE PLANS DE FORMACIÓ EN 

CENTRES DE TREBALL

EXPOSEN

adreça

, amb DNI

codi postal

1. Subscriure el present conveni, per al desenvolupament de plans formatius de Formació Professional de Grau C conduents a Certificats Professionals 
o de Professionalitat, entre el centre formatiu i l'empresa o organisme equiparat que s'indiquen en el present document, establint així, la col·laboració 
necessària per a possibilitar el desenvolupament d'estades de formació en empresa de persones en formació, en el marc del Sistema de Formació 
Professional regulat per la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d'ordenació i integració de la Formació Professional.  

2. Incorporar al present Conveni, al llarg del període de vigència, les relacions nominals de les persones en formació acollides a este, el pla de formació, 
que podrà ser modificat i adaptat en funció de les necessitats del desenvolupament d'este, i els documents necessaris que faciliten el seu seguiment i 
avaluació.  

3. Formalitzar el present Conveni d'acord amb les següents 

, a d' deEn

Director/a (centres públics del Sistema de Formació Professional) / representant legal (centres formatius privats) del Centre de Formació

i amb codi (número de cens) assignat en Registre ,

REUNITS

adreça

amb número de CIF

, telèfon

actuant en representació de l'empresa o organisme equiparat 

amb centre de treball localitzat en (municipi, província)

i correu electrònic

,

D'una part, Don/Donya

Centre de Formació Professional:

Empresa u organisme equiparat:

localitzat en ,

, correu electrònic i telèfon

, amb DNIi d'altra, Don/Donya ,

, ,

Les parts reconeixen capacitat i legitimitat per a convertir, a l'efecte de la qual.

ACORDEN

CLÀUSULES

Les persones en formació seleccionades, fins a (número) , cursant el certificat de professionalitat (denominació)

, grau C, nivell (1, 2, 3) i codi (codi) ,

desenvoluparan  el pla de formació i  les activitats  que repondran  al resultats  d'aprenentatge  establits  en el centre i l'empresa signants, que podran 
ser modificades i adaptades en función del desenvolupament  del  procés  de  formació en les instal·lacion i dependències  de  l'empresa  o  organisme 
equiparat,  situades  en  (denominació  del  centre  de  treball) 
o en el lloc o llocs  de  treball  on es  realitze  l'ativitat  de  la  mateixa,  sense q ue això  implique cap  relació  laboral   amb l'empresa  o   organisme 
equiparat 
  
Segona.  
  
El centre del Sistema de Formació Professional i l'empresa o organisme equiparat es comprometen a acordar el pla formatiu per a la persona en 
formació, que serà desenvolupat entre el centre i l'empresa , durant els períodes de temps que s'especifiquen en cada cas, una vegada autoritzat el 
mateix per l'administració competent de l'oferta formativa..

,

, amb número de CIF

Primera.
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El plan formatiu detallarà:  

- Dades identificatius.  

- Els resultats d'aprenentatge que es realitzaran en les instal·lacions i dependències de l'empresa o organisme equiparat i en el centre de formació.   

- Si és el cas, altres activitats formatives que, per la seua especificitat i interés per a la formació de la persona, pogueren plantejar-se en termes de 
complements formatius.  

- Distribució horària i jornada de les persones en formació en les empreses o organismes equiparats, així com la seua organització per dies a la 
setmana, per setmanes, per quinzenes, per mesos o una altra distribució.  

El pla formatiu estarà firmat per l'empresa o organisme equiparat, el centre de formació professional i la persona en formació. 

Tercera.  

El centre de formació nomenarà, per a cada persona en formació, un tutor o tutora que realitzarà les funcions arreplegades en este acord de 
col·laboració en termes d'acompanyament, orientació i consulta, facilitant les relacions per a mantindre la continuïtat entre les diferents fases i 
activitats del recorregut formatiu dissenyat 

Quarta.  

El desenvolupament del pla de formació i les seues activitats d'aprenentatge en l'empresa o organisme equiparat serà objecte d'avaluació per part del 
tutor o tutora del centre de formació professional, en col·laboració amb el tutor o tutora de l'empresa o organisme equiparat. 

Igualment el desenvolupament del pla de formació en l'empresa o centre de treball serà supervisat pel personal Tècnic de Formació designat per 
l'Administració competent de l'oferta formativa. 

Quinta.  

La persona en formació, en cap cas, tindrà vinculació laboral amb l'empresa o organisme equiparat. El període de formació en l'empresa o organisme 
equiparat de la persona en formació no interferirà amb el dret i obligació d'esta a assistir a les activitats lectives en el centre de formació professional 
que prèviament s'han planificat en el pla acordat.  

Com a norma general, l'empresa establirà, conjuntament amb el centre de formació, un calendari i una organització horària per a la persona en 
formació compatible amb el calendari corresponent al centre de formació. En els casos en els quals, per a complir el programa formatiu, es necessite 
mobilitat horària o territorial, esta haurà de sol·licitar-se de manera motivada a l'Administració competent de l'oferta formativa. 

Sexta. 

El centre de formació professional, en col·laboració amb l'empresa o organisme equiparat, assignarà els llocs formatius en esta, d'acord amb criteris 
objectius, públics i concordes amb l'activitat d'esta, que no suposen discriminació, d'acord amb la normativa en matèria de Formació Professional. 

Sèptima. 

El presente conveni podrà rescindir-se per alguna de les següents circumstàncies:  

- Acord entre les parts. 

- Força major que impossibilite el desenvolupament de les activitats programades.  

- Incompliment de les clàusules establides en el Conveni, incompliment del pla formatiu, inadequació pedagògica de les activitats formatives 
programades o vulneració de les normes que, en relació amb la realització de les activitats programades, estiguen en cada cas vigents. 

- Ocupació per part de la persona en formació d'un lloc de treball en l'organització. 

Igualment es podrà rescindir per a una determinada persona en formació o grup de persones, per qualsevol de les parts signants, i ser exclosa o 
excloses de la seua participació per decisió unilateral del centre de formació professional, de l'empresa o organisme equiparat, o conjunta de tos dos, 
en els següents suposats: 
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 -Incompliment del pla formatiu per part de la persona en formació. 

-Faltes repetides d'assistència o puntalitat no jusltificades. 

-Actituds incorrectes.  

-Falta d'aprofitament per part de la persona en formació.  

Octava.  

D'acord amb la Disposició Addicional 52a del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei General de la 
Seguretat Social, la realització de pràctiques formatives en empreses, institucions o entitats incloses en programes de formació, determinarà en tot cas 
la inclusió en el sistema de la Seguretat Social de les persones que les realitzen. 

En el cas de pràctiques formatives no remunerades, s'establix que el compliment de les obligacions de Seguretat Social corresponga al centre de 
formació responsable de l'oferta formativa, qui haurà de comunicar a la Seguretat Social els dies efectius de pràctiques a partir de la informació que 
facilite el centre o empesa on es realitze la pràctica formativa, excepte acord exprés en contra.  

En cas en què les persones en formació reberen una compensació econòmica, es farà constar en un document annex les característiques de les 
condicions del contracte de formació (en cas de règim intensiu) o, si és el cas, de la beca o ajuda, detallant la periodicitat de la compensació i l'import, 
així com les condicions de l'alta en la Seguretat Social que implica el període de formació en empresa o organisme equiparat aplicant-se el que 
s'establix en la Disposició Addicional 52a apartat 4.a) del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei General 
de la Seguretat Social, per a les pràctiques remunerades. 

Novena.  

El centre de formació comptarà amb una pòlissa d'assegurança complementària d'accidents i una altra de responsabilitat civil per a millorar les 
indemnitzacions i cobrir els danys a tercers o la responsabilitat civil de la persona en formació durant la seua activitat en l'empresa en el marc de la seua 
formació. 

Dècima.  

L'empresa o organisme equiparat es compromet a: :  

- Garantir l'accés a les seues dependències al tutor o tutora dual del centre del Sistema de Formació Professional per a realitzar les visites i dur a terme 
les actuacions de revisió de la programació, valoració i supervisió del procés formatiu de la persona en formació.  

- Complir la programació de les activitats formatives acordades amb el centre de formació professional.  

- Supervisar i facilitar el seguiment individualitzat i la valoració del progrés de la persona en formació que ha de realitzar el tutor o tutora de l'empresa o 
organisme equiparat.  

- Complir amb tots els requisits que, en matèria de prevenció de riscos laborals, li siguen exigibles i proporcionar a la persona en formació, quan el lloc 
formatiu el requerisca, els equips de protecció corresponents.  

- Complir i fer complir les normes de seguretat i higiene en el treball que estan vigents a cada moment.  

- Informar la representació legal de les persones treballadores sobre els acords subscrits, indicant almenys, les persones que s'incorporaran a l'empresa 
o organisme equiparat, el lloc o llocs en els quals desenvoluparen la formació i el contingut de l'activitat formativa. 

 Onzena. 

Cada persona en formació que desenvolupe la seua activitat en l'empresa o organisme equiparat en el marc del present conveni es compromet a:  

- Complir amb el calendari i horari formatiu establit en l'empresa o organisme equiparat.  

- Complir amb les normes establides per l'empresa o organisme equiparat, especialment les referides a la prevenció de riscos laborals.  

- Aplicar i complir adequadament amb les tasques formatives que se li encomanen en l'empresa o organisme equiparat, d'acord amb el pla de formació i 
la programació establida, respectant el règim intern de funcionament d'esta.  

- Respectar i cuidar els mitjans materials que es posen a la seua disposició.



LA
BO

R
A

FO
R

03
64

V
21

/0
3/

20
24

ACORD DE COL·LABORACIÓ PER AL 
DESENVOLUPAMENT DE PLANS DE FORMACIÓ EN 

CENTRES DE TREBALL

- Comunicar a l'empresa o organisme equiparat amb l'antelació que siga possible qualsevol absència. 

- Respectar la màxima confidencialitat durant el seu període de formació en l'empresa o organisme equiparat i a la finalització d'esta. A més, no se li 
permet la reproducció o emmagatzematge de dades de l'empresa o organisme equiparat, ni la seua transmissió, qualsevol que siga el mitjà utilitzat per 
a això, sense permís exprés del tutor o tutora de l'empresa o organisme equiparat.  

Altres obligacions acordades amb l'empresa o organisme equiparat i incorporades en el present acord de col·laboració: 
 

  

   

Dotzena.  

Cada professor, professora, personal formador i expert que forme part de l'equip docent responsable de l'acció formativa en el marc de la qual es 
desenvolupa el període de formació en empresa o organisme equiparat objecte del present conveni es compromet a:  

- Participar en el disseny i planificació del pla formatiu i en la programació dels mòduls professionals de la seua competència que es desenvolupen 
conjuntament entre centre i empresa.  

- Assistir a les reunions de coordinació.  

- Desenvolupar els procediments i sistemes d'avaluació descrits en la programació del certificat professional i emplenar la documentació pertinent, 
incorporánt la valoració i informe del tutor o tutora d'empresa respecte dels resultats d'aprenentatge inclosos en cada mòdul professional. 

- Participar en l'elaboració de la memòria final del pla, juntament amb els restants agents implicats i sota la coordinació que establisca la direcció del 
centre.  

Tretzena.  

Cada tutor o tutora dual del centre, en el marc del present conveni es compromet a:  

- Facilitar les relacions permanents entre el centre de formació professional i l'empresa.  

- Determinar, juntament amb el tutor o tutora dual de l'empresa o organisme equiparat, les places formatives a cobrir.  

- Coordinar i concretar el Pla de Formació, juntament amb el tutor o tutora de l'empresa i amb la resta de l'equip docent que impartixen docència, així 
com el procés de seguiment i avaluació.  

- Assistir a la persona en formació durant l'o els períodes de formació en empresa o organisme equiparat, resolent qualsevol incidència, garantint 
l'existència de suports precisos en els casos en què siga necessari per al correcte desenvolupament de les activitats de formació, i vetlant per 
l'aprofitament correcte de la persona a formar, mitjançant visites periòdiques a l'o les empreses, entrevistes amb la persona en formació i altres mitjans 
previstos a este efecte.  

- Col·laborar amb el tutor o tutora dual de l'empresa o organisme equiparat en la valoració de l'adquisició dels resultats d'aprenentatge previstos, d'acord 
amb els criteris d'avaluació establits, i ajustar, d'acord amb els criteris del centre, la seua participació en la sessió d'avaluació de la persona en formació. 

   

Altres compromisos entre el centre i l'empresa o organisme equiparat: 

  

  

  

Catorzena  

En tot moment la persona en formació anirà proveïda en l'empresa del DNI i document d'identificació del centre de formació professional en què estiga 
inscrit. 
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Quinzena. 
Este conveni estarà vigent a partir de la data de la seua firma i fins a la finalització del pla de formació.  

Setzena. 

Les parts es comprometen a complir amb les obligacions establides Reglament General de Protecció de Dades (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i 
del Consell, de 27 d'abril de 2016, i en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i en 
qualssevol altres normes vigents o que en el futur es puguen promulgar sobre esta matèria. Les entitats i persones beneficiàries interessades tindran els 
drets d'accés, rectificació i supressió de dades a què fan referència els articles 12 a 18 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de 
Dades Personals i garantia dels drets digitals.  

Les dades de caràcter personal facilitats per una de les parts a l'altra seran tractats per aquella que els reba com a responsable d'estos, amb la finalitat 
de gestionar el present acord i la formació pràctica corresponent, per ser necessaris per a l'execució de totes dues finalitats, dades que seran 
conservats durant el termini de duració del present acord i més enllà durant els terminis legalment establits.  

De conformitat amb quant antecedix, en l'exercici de les facultats que legalment corresponen a cadascun dels signants, obligant amb això a les parts 
que subscriuen el present conveni en el lloc i data assenyalats al principi.  

 

De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià 
d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercir els drets d'accés, rectificació supressió i portabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet que 
no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el delegat de Protecció de 
Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA 
http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades 
  
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de 
los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante 
el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en 
la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 

Signat:

L' empresa / organisme equiparat Pel centre de Formació Professional

Siganat:

http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades

LABORA
FOR0364V
21/03/2024
ACORD DE COL·LABORACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT DE PLANS DE FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL
EXPOSEN
1. Subscriure el present conveni, per al desenvolupament de plans formatius de Formació Professional de Grau C conduents a Certificats Professionals o de Professionalitat, entre el centre formatiu i l'empresa o organisme equiparat que s'indiquen en el present document, establint així, la col·laboració necessària per a possibilitar el desenvolupament d'estades de formació en empresa de persones en formació, en el marc del Sistema de Formació Professional regulat per la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d'ordenació i integració de la Formació Professional. 
2. Incorporar al present Conveni, al llarg del període de vigència, les relacions nominals de les persones en formació acollides a este, el pla de formació, que podrà ser modificat i adaptat en funció de les necessitats del desenvolupament d'este, i els documents necessaris que faciliten el seu seguiment i avaluació. 
3. Formalitzar el present Conveni d'acord amb les següents 
, a
d'
de
En
Director/a (centres públics del Sistema de Formació Professional) / representant legal (centres formatius privats) del Centre de Formació
,
REUNITS
actuant en representació de l'empresa o organisme equiparat 
,
D'una part, Don/Donya
,
i d'altra, Don/Donya
,
,
,
Les parts reconeixen capacitat i legitimitat per a convertir, a l'efecte de la qual.
ACORDEN
CLÀUSULES
, cursant el certificat de professionalitat (denominació)
,
desenvoluparan  el pla de formació i  les activitats  que repondran  al resultats  d'aprenentatge  establits  en el centre i l'empresa signants, que podran ser modificades i adaptades en función del desenvolupament  del  procés  de  formació en les instal·lacion i dependències  de  l'empresa  o  organisme equiparat,  situades  en  (denominació  del  centre  de  treball)
o en el lloc o llocs  de  treball  on es  realitze  l'ativitat  de  la  mateixa,  sense q ue això  implique cap  relació  laboral   amb l'empresa  o   organisme equiparat
 
Segona. 
 
El centre del Sistema de Formació Professional i l'empresa o organisme equiparat es comprometen a acordar el pla formatiu per a la persona en formació, que serà desenvolupat entre el centre i l'empresa , durant els períodes de temps que s'especifiquen en cada cas, una vegada autoritzat el mateix per l'administració competent de l'oferta formativa..
,
Primera.
9.0.0.2.20101008.1.734229
 
El plan formatiu detallarà: 
- Dades identificatius. 
- Els resultats d'aprenentatge que es realitzaran en les instal·lacions i dependències de l'empresa o organisme equiparat i en el centre de formació.  
- Si és el cas, altres activitats formatives que, per la seua especificitat i interés per a la formació de la persona, pogueren plantejar-se en termes de complements formatius. 
- Distribució horària i jornada de les persones en formació en les empreses o organismes equiparats, així com la seua organització per dies a la setmana, per setmanes, per quinzenes, per mesos o una altra distribució. 
El pla formatiu estarà firmat per l'empresa o organisme equiparat, el centre de formació professional i la persona en formació.
Tercera. 
El centre de formació nomenarà, per a cada persona en formació, un tutor o tutora que realitzarà les funcions arreplegades en este acord de col·laboració en termes d'acompanyament, orientació i consulta, facilitant les relacions per a mantindre la continuïtat entre les diferents fases i activitats del recorregut formatiu dissenyat
Quarta. 
El desenvolupament del pla de formació i les seues activitats d'aprenentatge en l'empresa o organisme equiparat serà objecte d'avaluació per part del tutor o tutora del centre de formació professional, en col·laboració amb el tutor o tutora de l'empresa o organisme equiparat.
Igualment el desenvolupament del pla de formació en l'empresa o centre de treball serà supervisat pel personal Tècnic de Formació designat per l'Administració competent de l'oferta formativa.
Quinta. 
La persona en formació, en cap cas, tindrà vinculació laboral amb l'empresa o organisme equiparat. El període de formació en l'empresa o organisme equiparat de la persona en formació no interferirà amb el dret i obligació d'esta a assistir a les activitats lectives en el centre de formació professional que prèviament s'han planificat en el pla acordat. 
Com a norma general, l'empresa establirà, conjuntament amb el centre de formació, un calendari i una organització horària per a la persona en formació compatible amb el calendari corresponent al centre de formació. En els casos en els quals, per a complir el programa formatiu, es necessite mobilitat horària o territorial, esta haurà de sol·licitar-se de manera motivada a l'Administració competent de l'oferta formativa.
Sexta.
El centre de formació professional, en col·laboració amb l'empresa o organisme equiparat, assignarà els llocs formatius en esta, d'acord amb criteris objectius, públics i concordes amb l'activitat d'esta, que no suposen discriminació, d'acord amb la normativa en matèria de Formació Professional.
Sèptima.
El presente conveni podrà rescindir-se per alguna de les següents circumstàncies: 
- Acord entre les parts.
- Força major que impossibilite el desenvolupament de les activitats programades. 
- Incompliment de les clàusules establides en el Conveni, incompliment del pla formatiu, inadequació pedagògica de les activitats formatives programades o vulneració de les normes que, en relació amb la realització de les activitats programades, estiguen en cada cas vigents.
- Ocupació per part de la persona en formació d'un lloc de treball en l'organització.
Igualment es podrà rescindir per a una determinada persona en formació o grup de persones, per qualsevol de les parts signants, i ser exclosa o excloses de la seua participació per decisió unilateral del centre de formació professional, de l'empresa o organisme equiparat, o conjunta de tos dos, en els següents suposats:
 
 -Incompliment del pla formatiu per part de la persona en formació.
-Faltes repetides d'assistència o puntalitat no jusltificades.
-Actituds incorrectes. 
-Falta d'aprofitament per part de la persona en formació. 
Octava. 
D'acord amb la Disposició Addicional 52a del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei General de la Seguretat Social, la realització de pràctiques formatives en empreses, institucions o entitats incloses en programes de formació, determinarà en tot cas la inclusió en el sistema de la Seguretat Social de les persones que les realitzen.
En el cas de pràctiques formatives no remunerades, s'establix que el compliment de les obligacions de Seguretat Social corresponga al centre de formació responsable de l'oferta formativa, qui haurà de comunicar a la Seguretat Social els dies efectius de pràctiques a partir de la informació que facilite el centre o empesa on es realitze la pràctica formativa, excepte acord exprés en contra. 
En cas en què les persones en formació reberen una compensació econòmica, es farà constar en un document annex les característiques de les condicions del contracte de formació (en cas de règim intensiu) o, si és el cas, de la beca o ajuda, detallant la periodicitat de la compensació i l'import, així com les condicions de l'alta en la Seguretat Social que implica el període de formació en empresa o organisme equiparat aplicant-se el que s'establix en la Disposició Addicional 52a apartat 4.a) del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei General de la Seguretat Social, per a les pràctiques remunerades.
Novena. 
El centre de formació comptarà amb una pòlissa d'assegurança complementària d'accidents i una altra de responsabilitat civil per a millorar les indemnitzacions i cobrir els danys a tercers o la responsabilitat civil de la persona en formació durant la seua activitat en l'empresa en el marc de la seua formació.
Dècima. 
L'empresa o organisme equiparat es compromet a: : 
- Garantir l'accés a les seues dependències al tutor o tutora dual del centre del Sistema de Formació Professional per a realitzar les visites i dur a terme les actuacions de revisió de la programació, valoració i supervisió del procés formatiu de la persona en formació. 
- Complir la programació de les activitats formatives acordades amb el centre de formació professional. 
- Supervisar i facilitar el seguiment individualitzat i la valoració del progrés de la persona en formació que ha de realitzar el tutor o tutora de l'empresa o organisme equiparat. 
- Complir amb tots els requisits que, en matèria de prevenció de riscos laborals, li siguen exigibles i proporcionar a la persona en formació, quan el lloc formatiu el requerisca, els equips de protecció corresponents. 
- Complir i fer complir les normes de seguretat i higiene en el treball que estan vigents a cada moment. 
- Informar la representació legal de les persones treballadores sobre els acords subscrits, indicant almenys, les persones que s'incorporaran a l'empresa o organisme equiparat, el lloc o llocs en els quals desenvoluparen la formació i el contingut de l'activitat formativa.
 Onzena.
Cada persona en formació que desenvolupe la seua activitat en l'empresa o organisme equiparat en el marc del present conveni es compromet a: 
- Complir amb el calendari i horari formatiu establit en l'empresa o organisme equiparat. 
- Complir amb les normes establides per l'empresa o organisme equiparat, especialment les referides a la prevenció de riscos laborals. 
- Aplicar i complir adequadament amb les tasques formatives que se li encomanen en l'empresa o organisme equiparat, d'acord amb el pla de formació i la programació establida, respectant el règim intern de funcionament d'esta. 
- Respectar i cuidar els mitjans materials que es posen a la seua disposició.
- Comunicar a l'empresa o organisme equiparat amb l'antelació que siga possible qualsevol absència.
- Respectar la màxima confidencialitat durant el seu període de formació en l'empresa o organisme equiparat i a la finalització d'esta. A més, no se li permet la reproducció o emmagatzematge de dades de l'empresa o organisme equiparat, ni la seua transmissió, qualsevol que siga el mitjà utilitzat per a això, sense permís exprés del tutor o tutora de l'empresa o organisme equiparat. 
Altres obligacions acordades amb l'empresa o organisme equiparat i incorporades en el present acord de col·laboració:
 
  
Dotzena. 
Cada professor, professora, personal formador i expert que forme part de l'equip docent responsable de l'acció formativa en el marc de la qual es desenvolupa el període de formació en empresa o organisme equiparat objecte del present conveni es compromet a: 
- Participar en el disseny i planificació del pla formatiu i en la programació dels mòduls professionals de la seua competència que es desenvolupen conjuntament entre centre i empresa. 
- Assistir a les reunions de coordinació. 
- Desenvolupar els procediments i sistemes d'avaluació descrits en la programació del certificat professional i emplenar la documentació pertinent, incorporánt la valoració i informe del tutor o tutora d'empresa respecte dels resultats d'aprenentatge inclosos en cada mòdul professional.
- Participar en l'elaboració de la memòria final del pla, juntament amb els restants agents implicats i sota la coordinació que establisca la direcció del centre. 
Tretzena. 
Cada tutor o tutora dual del centre, en el marc del present conveni es compromet a: 
- Facilitar les relacions permanents entre el centre de formació professional i l'empresa. 
- Determinar, juntament amb el tutor o tutora dual de l'empresa o organisme equiparat, les places formatives a cobrir. 
- Coordinar i concretar el Pla de Formació, juntament amb el tutor o tutora de l'empresa i amb la resta de l'equip docent que impartixen docència, així com el procés de seguiment i avaluació. 
- Assistir a la persona en formació durant l'o els períodes de formació en empresa o organisme equiparat, resolent qualsevol incidència, garantint l'existència de suports precisos en els casos en què siga necessari per al correcte desenvolupament de les activitats de formació, i vetlant per l'aprofitament correcte de la persona a formar, mitjançant visites periòdiques a l'o les empreses, entrevistes amb la persona en formació i altres mitjans previstos a este efecte. 
- Col·laborar amb el tutor o tutora dual de l'empresa o organisme equiparat en la valoració de l'adquisició dels resultats d'aprenentatge previstos, d'acord amb els criteris d'avaluació establits, i ajustar, d'acord amb els criteris del centre, la seua participació en la sessió d'avaluació de la persona en formació. 
  
Altres compromisos entre el centre i l'empresa o organisme equiparat:
 
 
 
Catorzena 
En tot moment la persona en formació anirà proveïda en l'empresa del DNI i document d'identificació del centre de formació professional en què estiga inscrit.
 
 
Quinzena.Este conveni estarà vigent a partir de la data de la seua firma i fins a la finalització del pla de formació. 
Setzena.
Les parts es comprometen a complir amb les obligacions establides Reglament General de Protecció de Dades (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, i en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i en qualssevol altres normes vigents o que en el futur es puguen promulgar sobre esta matèria. Les entitats i persones beneficiàries interessades tindran els drets d'accés, rectificació i supressió de dades a què fan referència els articles 12 a 18 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals. 
Les dades de caràcter personal facilitats per una de les parts a l'altra seran tractats per aquella que els reba com a responsable d'estos, amb la finalitat de gestionar el present acord i la formació pràctica corresponent, per ser necessaris per a l'execució de totes dues finalitats, dades que seran conservats durant el termini de duració del present acord i més enllà durant els terminis legalment establits. 
De conformitat amb quant antecedix, en l'exercici de les facultats que legalment corresponen a cadascun dels signants, obligant amb això a les parts que subscriuen el present conveni en el lloc i data assenyalats al principi. 
 
De conformitat amb la legislació, europea, i espanyola en protecció de dades de caràcter personal, les dades que ens proporcione seran tractades, com a responsable i en l'exercici de les competències atribuïdes, per LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, amb la finalitat de gestionar l'objecte d'aquest formulari. Vosté podrà exercir els drets d'accés, rectificació supressió i portabilitat de les seues dades de caràcter personal, limitació i oposició dels tractaments i del fet que no és objecte de decisions individuals automatitzada respecte a les seues dades personals, registrades en aquest organisme, presentant escrit en el registre d'entrada de LABORA. Així mateix, podrà reclamar davant el delegat de Protecció de Dades dpd@gva.es o, si és el cas, davant l'Agència Espanyola de Protecció de Dades, en el cas que entenga que s’ha vulnerat el dret en protecció de dades. Més informació sobre el tractament de les dades en la pàgina web de LABORA http://www.labora.gva.es/va/proteccio-de-dades
 
De conformidad con la legislación, europea, y española en protección de datos de carácter personal, los datos que nos proporcione serán tratados, en calidad de Responsable y en el ejercicio de las competencias atribuidas, por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar el objeto de este formulario. Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación supresión y potabilidad de sus datos de carácter personal, limitación y oposición de los tratamientos y del hecho de no ser objeto de decisiones individuales automatizada respecto a sus datos personales, registrados en este organismo, presentando escrito en el registro de entrada de LABORA. Así mismo, podrá reclamar ante el Delegado de Protección de Datos dpd@gva.es o, en su caso, ante la Agencia Española de Protección de Datos, en el supuesto de entender vulnerado el derecho en protección de datos. Más información sobre el tratamiento de los datos en la página web de LABORA http://www.labora.gva.es/es/proteccio-de-dades 
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