
LA
BO

R
A

FO
R

03
63

V
04

/0
3/

20
24

ACORD DE COL·LABORACIÓ PER A LA REALITZACIÓ DE 
FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL

calle

, amb DNI

codi postal

, a d' deEn

d'acord amb les facultads que té conferides en virtut de 

com a persona representant del centre formatiu

,

REUNITS

D'una part, Don/Donya

amb número de CIF

i telèfon

DECLAREN

,

,

,

, domiciliat en

calle

, amb DNI

codi postal

d'acord amb les facultads que té conferides en virtut de 

com a persona responsable del centre o centres de treball

,

I d'una altra part, Don/Donya

amb número de CIF

i telèfon

,

,

,

, domiciliat en

, sector

PRIMER.- Que es reconeixen recíprocament capacitat i legitimació per a la negociació i firma del present document. 

SEGON.- Que els objectius a aconseguir mitjançant la realització de formació en centres de treball (FCT), que s'efectuen de conformitat amb el present 

Acord són els següents: 

· Facilitar la inserció laboral de l'alumnat de Formació Professional per a l'Ocupació mitjançant la realització de pràctiques en centres de treball que 

reproduïsquen les condicions habituals de l'entorn empresarial. 

· Complementar l'adquisició per l'alumnat de la competència professional aconseguida en el centre formatiu, mitjançant la realització d'un conjunt 

d'activitats de formació identificades entre les activitats productives del centre de treball. 

· Contribuir a l'assoliment de les finalitats generals de la formació professional (adquirir la competència professional característica de cada ocupació, 

una identitat, maduresa professional motivadora de futurs aprenentatges i adaptacions al canvi de qualificacions). 

· Facilitar l'avaluació dels aspectes més rellevants de la competència professional adquirida per l'alumnat, que no es poden comprovar en el centre 

formatiu per exigir situacions reals de producció. I, si és el cas, acreditar els aspectes més representatius d'esta competència requerida en l'ocupació 

(expressada pel perfil de cada ocupació). 

· Adquirir el coneixement de l'organització productiva, corresponent al perfil professional, i el sistema de relacions sociolaborals del centre de treball, 

amb la finalitat de facilitar la seua futura inserció professional.
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ACORD DE COL·LABORACIÓ PER A LA REALITZACIÓ DE 
FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL

Suscribir el present Acord de col·laboració per a la realització de Formació en Centres de Treball (FCT), de conformitat amb el que s'establix en la Llei 

30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regulen el Sistema de Formació Professional per a l'Ocupació en l'àmbit laboral, el Reial decret 694/2017, de 

3 de juliol, que desenvolupa l'anterior i l'Orde TMS/368/2019 de 28 de març, per la qual es desenvolupa el Reial decret 694/2017. Totes dues parts 

coneixen i acaten l'Orde TMS/368/2019 sobre la base de la qual s'està desenvolupant l'acció formativa en la qual s'enquadra la FCT i totes aquelles 

normes que siguen aplicable. 

Per tot això es firma el present acord de conformitat amb les següents clàusules: 

  

1. La relació entre l'alumnat i el centre de treball, no tindrà en cap cas, naturalesa jurídic-laboral o funcionarial. 

2. L'alumnat no percebrà cap retribució per la seua activitat formativa, ni pels resultats que puguen derivar-se d'ella. 

3. El centre de treball no podrà cobrir, ni tan sols amb caràcter interí, cap lloc de treball en plantilla amb l'alumnat que realitze activitats formatives en 

ella, llevat que s'establisca a este efecte una relació laboral de contraprestació econòmica per servicis contractats. 

En este cas, es considerarà que l'alumnat abandona la formació en centres de treball, havent de comunicar este fet el centre de treball al professorat-

tutor, qui procedirà a donar-li de baixa en l'acció formativa. 

4. Les pràctiques es duran a terme, excepte casos degudament autoritzats, durant l'últim període del curs. L'horari s'adequarà en la mesura que siga 

possible a les condicions dels centres de treball en els quals es realitzen. El centre de treball no distarà més de 30 Km. del lloc d'impartició de la part 

teòrica 

5. L'entitat de formació comptarà una pòlissa d'assegurança complementària d'accidents i una altra de responsabilitat civil per a millorar les 

indemnitzacions i cobrir els danys a tercers o la responsabilitat civil de la persona en formació durant la seua activitat en l'empresa en el marc de la 

seua formació. 

6. El centre de treball posarà en coneixement dels representants de les persones treballadores del mateix l'Acord, així com els documents que 

l'acompanyen, abans del començament de les FCT 

7. El centre de treball en el qual es desenvolupe la formació en centres de treball (FCT), designarà una persona tutora d'empresa per cada cinc 

alumnes o fracció d'entre el personal qualificat d'este, que supervisarà i farà costat tècnicament a l'alumnat, distribuirà les tasques i col·laborarà en la 

seua avaluació. 

8. El centre formatiu i el centre de treball elaboraran conjuntament el programa formatiu de les pràctiques, d'acord amb el que s'establix en la normativa 

aplicable. 

9. En col·laboració amb la persona tutora d'empresa, el seguiment i avaluació de l'alumnat correspondrà al professorat tutor del centre formatiu que 

haja impartit alguna unitat formativa o mòdul propi de l'especialitat. 

10. A l'alumnat se li facilitaran els mitjans de protecció adequats en matèria de prevenció de riscos laborals.  

11. En aquells aspectes que afecten el desenvolupament del present Acord i que no estiguen regulats específicament en el mateix s'estarà al que 

determinen les normes citades en el “ACORDEN”. Qualsevol modificació d'estes, que implique variació en les estipulacions del present Acord i 

l'aparició de noves disposicions durant el període de vigència d'este, podrà donar lloc a la seua modificació, després de consulta i posterior compromís 

escrit de les parts. 

12. Este Acord entrarà en vigor l'endemà de la seua firma.

ACORDEN

CLÀUSULES
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ACORD DE COL·LABORACIÓ PER A LA REALITZACIÓ DE 
FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL

  

  

  

13. Al present Acord s'adjuntaran, per a cada acció formativa, els següents documents: 

a) Relació de l'alumnat participant en les FCT així com del professorat-tutors i les persones tutores d'empresa assignades per al seguiment i 

l'avaluació. 

b) Programa formatiu de pràctiques, incloent-hi el pla de seguiment i avaluació de l'alumnat. 

c) Documentació acreditativa de la comunicació als representants de les persones treballadores dels centres laborals 

d) Còpia de la pòlissa d'assegurança d'accidents de l'alumnat. 

e) Autorització de la persona que exercix la tutela, en el cas que l'alumnat siga menor de 18 anys. 

f) Document que acredite l'alta en l'Impost d'activitats Econòmiques del centre de treball en la qual es vaja a realitzar el període de formació 

en centres de treball. 

  

 
Les parts, una vegada llegit el present Acord, el firmen per triplicat en prova de conformitat.

Signat

Representant del centre formatiu Representant del centre de treball

Signat


LABORA
FOR0363V
04/03/2024
ACORD DE COL·LABORACIÓ PER A LA REALITZACIÓ DE FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL
, a
d'
de
En
d'acord amb les facultads que té conferides en virtut de 
,
REUNITS
D'una part, Don/Donya
DECLAREN
,
,
,
d'acord amb les facultads que té conferides en virtut de 
,
I d'una altra part, Don/Donya
,
,
,
PRIMER.- Que es reconeixen recíprocament capacitat i legitimació per a la negociació i firma del present document.
SEGON.- Que els objectius a aconseguir mitjançant la realització de formació en centres de treball (FCT), que s'efectuen de conformitat amb el present Acord són els següents:
· Facilitar la inserció laboral de l'alumnat de Formació Professional per a l'Ocupació mitjançant la realització de pràctiques en centres de treball que reproduïsquen les condicions habituals de l'entorn empresarial.
· Complementar l'adquisició per l'alumnat de la competència professional aconseguida en el centre formatiu, mitjançant la realització d'un conjunt d'activitats de formació identificades entre les activitats productives del centre de treball.
· Contribuir a l'assoliment de les finalitats generals de la formació professional (adquirir la competència professional característica de cada ocupació, una identitat, maduresa professional motivadora de futurs aprenentatges i adaptacions al canvi de qualificacions).
· Facilitar l'avaluació dels aspectes més rellevants de la competència professional adquirida per l'alumnat, que no es poden comprovar en el centre formatiu per exigir situacions reals de producció. I, si és el cas, acreditar els aspectes més representatius d'esta competència requerida en l'ocupació (expressada pel perfil de cada ocupació).
· Adquirir el coneixement de l'organització productiva, corresponent al perfil professional, i el sistema de relacions sociolaborals del centre de treball, amb la finalitat de facilitar la seua futura inserció professional.
9.0.0.2.20101008.1.734229
Suscribir el present Acord de col·laboració per a la realització de Formació en Centres de Treball (FCT), de conformitat amb el que s'establix en la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regulen el Sistema de Formació Professional per a l'Ocupació en l'àmbit laboral, el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, que desenvolupa l'anterior i l'Orde TMS/368/2019 de 28 de març, per la qual es desenvolupa el Reial decret 694/2017. Totes dues parts coneixen i acaten l'Orde TMS/368/2019 sobre la base de la qual s'està desenvolupant l'acció formativa en la qual s'enquadra la FCT i totes aquelles normes que siguen aplicable.
Per tot això es firma el present acord de conformitat amb les següents clàusules:
 
1. La relació entre l'alumnat i el centre de treball, no tindrà en cap cas, naturalesa jurídic-laboral o funcionarial.
2. L'alumnat no percebrà cap retribució per la seua activitat formativa, ni pels resultats que puguen derivar-se d'ella.
3. El centre de treball no podrà cobrir, ni tan sols amb caràcter interí, cap lloc de treball en plantilla amb l'alumnat que realitze activitats formatives en ella, llevat que s'establisca a este efecte una relació laboral de contraprestació econòmica per servicis contractats.
En este cas, es considerarà que l'alumnat abandona la formació en centres de treball, havent de comunicar este fet el centre de treball al professorat-tutor, qui procedirà a donar-li de baixa en l'acció formativa.
4. Les pràctiques es duran a terme, excepte casos degudament autoritzats, durant l'últim període del curs. L'horari s'adequarà en la mesura que siga possible a les condicions dels centres de treball en els quals es realitzen. El centre de treball no distarà més de 30 Km. del lloc d'impartició de la part teòrica
5. L'entitat de formació comptarà una pòlissa d'assegurança complementària d'accidents i una altra de responsabilitat civil per a millorar les indemnitzacions i cobrir els danys a tercers o la responsabilitat civil de la persona en formació durant la seua activitat en l'empresa en el marc de la seua formació.
6. El centre de treball posarà en coneixement dels representants de les persones treballadores del mateix l'Acord, així com els documents que l'acompanyen, abans del començament de les FCT
7. El centre de treball en el qual es desenvolupe la formació en centres de treball (FCT), designarà una persona tutora d'empresa per cada cinc alumnes o fracció d'entre el personal qualificat d'este, que supervisarà i farà costat tècnicament a l'alumnat, distribuirà les tasques i col·laborarà en la seua avaluació.
8. El centre formatiu i el centre de treball elaboraran conjuntament el programa formatiu de les pràctiques, d'acord amb el que s'establix en la normativa aplicable.
9. En col·laboració amb la persona tutora d'empresa, el seguiment i avaluació de l'alumnat correspondrà al professorat tutor del centre formatiu que haja impartit alguna unitat formativa o mòdul propi de l'especialitat.
10. A l'alumnat se li facilitaran els mitjans de protecció adequats en matèria de prevenció de riscos laborals. 
11. En aquells aspectes que afecten el desenvolupament del present Acord i que no estiguen regulats específicament en el mateix s'estarà al que determinen les normes citades en el “ACORDEN”. Qualsevol modificació d'estes, que implique variació en les estipulacions del present Acord i l'aparició de noves disposicions durant el període de vigència d'este, podrà donar lloc a la seua modificació, després de consulta i posterior compromís escrit de les parts.
12. Este Acord entrarà en vigor l'endemà de la seua firma.
ACORDEN
CLÀUSULES
 
 
 
13. Al present Acord s'adjuntaran, per a cada acció formativa, els següents documents:
a) Relació de l'alumnat participant en les FCT així com del professorat-tutors i les persones tutores d'empresa assignades per al seguiment i l'avaluació.
b) Programa formatiu de pràctiques, incloent-hi el pla de seguiment i avaluació de l'alumnat.
c) Documentació acreditativa de la comunicació als representants de les persones treballadores dels centres laborals
d) Còpia de la pòlissa d'assegurança d'accidents de l'alumnat.
e) Autorització de la persona que exercix la tutela, en el cas que l'alumnat siga menor de 18 anys.
f) Document que acredite l'alta en l'Impost d'activitats Econòmiques del centre de treball en la qual es vaja a realitzar el període de formació en centres de treball.
 
 
Les parts, una vegada llegit el present Acord, el firmen per triplicat en prova de conformitat.
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