
Resolució del conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball per
la qual s'aprova el Pla estratègic de subvencions de LABORA per al període 2023-2025.

La Llei 1/2015, de 6 de febrer (DOGV núm. 7464, de 12.02.2015), de la Generalitat, d'hisenda
pública del sector públic instrumental i de subvencions, assenyala en el seu article 164, lletra a,
que  «aquelles  conselleries  que tinguen  previst  atorgar  subvencions  hauran  d'elaborar  amb
caràcter previ un pla estratègic de subvencions, en el qual s'integraran les subvencions que
pretenguen atorgar  tant els seus òrgans com els seus organismes públics dependents,  i  el
contingut dels quals serà el que determine la legislació bàsica estatal. Aquests plans tindran un
període de vigència de tres anys, llevat que, amb la justificació prèvia de la peculiar naturalesa
del sector afectat, siga oportú fixar una durada diferent, i s'ajustaran al que es preveu en els
escenaris pressupostaris pluriennals als quals es refereix l'article 27 d’aquesta llei».

D’altra banda, la Llei 38/2003, de 17 de novembre (BOE núm. 276, de 18.11.2003), general de
subvencions, estableix en el  seu article 8.1, amb el caràcter de normativa bàsica, que «els
òrgans  de  les  administracions  públiques  o  qualssevol  ens  que  proposen  l'establiment  de
subvencions, amb caràcter previ hauran de concretar en un pla estratègic de subvencions, els
objectius i els efectes que es pretenen amb la seua aplicació, el termini necessari per a la seua
consecució, els costos previsibles i les seues fonts de finançament, que s’hauran de supeditar
en tot cas al compliment dels objectius d'estabilitat pressupostària».

El Reglament de la Llei general de subvencions esmentada, aprovat per Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, regula en els seus articles 10 a 15, ambdós inclusivament, els plans estratègics
de subvencions, establint els seus principis directors, l’àmbit, el contingut, la competència per a
la seua aprovació i seguiment d'aquests. 

Mitjançant  el  Decret  216/2020,  de  29  de  desembre,  del  Consell,  s’aprova  el  Reglament
d'organització, règim jurídic i funcional de LABORA Servei Valencià d'Ocupació i Formació, que
preveu  en  el  seu  article  9,  entre  altres  funcions  del  Consell  General  d'aquest  organisme,
l'aprovació  dels  plans  estratègics  i  operatius  que  dirigeixen  l'activitat  del  Servei  Valencià
d'Ocupació i Formació.

El 24 de febrer de 2023 es va reunir el Consell General de LABORA, sota la presidència del
conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i  Treball,  i va ser aprovat per
unanimitat el Pla estratègic de subvencions de LABORA per al període 2023-2025.

Vist tot el que antecedeix, i atés que aquests plans han de ser aprovats, de conformitat amb
l'article 160.2.a de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, per les persones titulars de les conselleries, i
en l'exercici de les funcions atribuïdes per l'article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Govern Valencià, i l'article 4 del Decret 104/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual s'aprova
el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerç i Treball,

RESOLC

Primer

Aprovar el Pla estratègic de subvencions de LABORA, per al període 2023-2025, que s'adjunta
a aquesta resolució, i que s'integrarà juntament amb el de la Conselleria.
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Segon

Deixar sense efecte el Pla estratègic de subvencions del Servei Valencià d'Ocupació i Formació
per al període 2020-2022.

Tercer

Ordenar la publicació del Pla estratègic de subvencions de LABORA per al període 2023-2025
en la pàgina web de LABORA.

València,

El conseller d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerç i Treball
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1.1. ÀMBIT SUBJECTIU DEL PES 2023-2025 

L’elaboració del Pla estratègic de subvencions de Labora 2023-2025 es fonamenta en el compliment del 
mandat legal bàsic de l’article 8.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (LGS), 
que estableix l’obligació, per als òrgans de les administracions públiques i qualsevol ens públic responsable 
en la gestió de subvencions, d’elaborar un pla estratègic de subvencions en el qual hauran de concretar-
se els objectius i els efectes desitjats amb la seua aplicació, el termini necessari per a aconseguir-los, els 
costos previsibles i les seues fonts de finançament, ajustant-se en tot cas al compliment dels objectius 
d’estabilitat pressupostària. 

D’altra banda, el desplegament reglamentari efectuat mitjançant el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, 
pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, estableix 
que els plans estratègics de subvencions tindran una duració de tres anys. 

En compliment d’aquest mandat, Labora Servei Valencià d’Ocupació i Formació ja va iniciar la planificació 
de l’activitat subvencional de l’organisme en un primer document que recollia els exercicis 2010 a 2012, 
va prosseguir amb el pla que cobria el període 2014-2016, després el període 2017-2019, i, finalment 
l’anterior Pla estratègic de subvencions 2020-2022, del qual aquest que es proposa pren el relleu. 

El març de 2015 va entrar en vigor la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions, l’article 164 de la qual preveu l’obligació d’elaborar “un pla 
estratègic de subvencions, en el qual s’integraran les subvencions que pretenguen atorgar tant els seus 
òrgans com els seus organismes públics dependents, i el seu contingut serà el determinat en la legislació 
bàsica estatal. Aquests plans tindran un període de vigència de tres anys llevat que, amb una justificació 
prèvia de la peculiar naturalesa del sector afectat, resulte oportú fixar una duració diferent, i s’ajustaran 
al que preveuen escenaris pressupostaris pluriennals als quals es refereix l’article 27 d’aquesta llei”. També 
estableix el mateix article que aquests instruments “seran públics”. 

El PES 2023-2025 integra la política de subvencions del seu àmbit competencial, que no és un altre que 
l’impuls i l’execució de la política de la Generalitat Valenciana en matèria d’intermediació en el mercat de 
treball i d’orientació laboral, i les polítiques actives d’ocupació i de formació professional, tant ocupacional 
com contínua de la seua competència, que exercirà interrelacionadament, garantint la gestió 
territorialitzada i pròxima al ciutadà i a la ciutadana.  

Labora té com a missió oferir serveis públics gratuïts que faciliten a les persones l’accés, el manteniment i 
la millora de l’ocupació en condicions d’igualtat, així com satisfer als ocupadors les seues necessitats 
d’ocupació, en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.  

Amb independència del seu caràcter d’obligació jurídica, el Pla estratègic de subvencions, com a nexe 
d’unió entre la fase d’assignació de recursos públics i la d’execució de polítiques d’ocupació, ha de 
convertir-se en una eina vàlida i eficaç per al seguiment d’aquestes polítiques i les seues accions derivades. 

I ací resideix la seua vinculació i complementarietat amb l’estratègia aprovada en 2016 i plasmada en el 
Pla estratègic del SERVEF 2016-2022, els eixos estratègics del qual són:1 

1. Serveis: orientat cap a la prestació de serveis públics a les persones, les empreses i altres ocupadors, 
mitjançant l’aplicació d’instruments de política d’ocupació, i és l’eix en què més recursos financers per a 
subvencions es requereixen. 

 
1 Actualment, està en procés d’elaboració el nou Pla estratègic de Labora 2023-2029. 
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2. Recursos i aliances: orientat a obtindre unes relacions òptimes amb la resta dels agents i els grups 
d’interés. 

3. Organització: orientat a facilitar la consecució dels objectius de serveis cap a les persones i els 
ocupadors, optimitzant la gestió del SERVEF com a organització. 

4. Persones: orientat a la consecució de la satisfacció laboral i la generació d’un bon clima laboral que 
permeta treballar per la missió i la visió del SERVEF. 

Igualment, constitueixen un marc de referència els plans Avalem en els quals l’activitat subvencionadora 
és un instrument necessari per a aconseguir les mesures i les actuacions de caràcter transversal a totes les 
modalitats de polítiques actives d’ocupació, que en aquests es reflecteixen: 

Avalem Joves: destinats als i les joves de menys de 30 anys. 

Avalem Experiència: recull les mesures per a afavorir l’ocupabilitat i l’activació de les persones de més de 
30 anys, en particular, desocupades de llarga duració i de més de 45 anys. 

Avalem Territori: un enfocament des de la perspectiva territorial que supere la visió local i unilateral de 
les polítiques actives d’ocupació. 

Avalem Dones: conjunt transversal d’actuacions destinat a fomentar l’ocupació entre les dones, a fi que 
es mantinga l’activitat empresarial en cas de baixa maternal, o bé oferint-los formació i capacitació digital 
per a emprendre negocis, particularment a les dones que residisquen en municipis despoblats o en el 
medi rural, o també oferint-los programes mixtos d’ocupació i formació per a incrementar la seua 
qualificació professional i, amb això, la seua possibilitat d’inserció en el mercat de treball i, així mateix, 
oferint formació i inserció a dones víctimes de violència de gènere o de tràfic i explotació sexual. Aquest 
nou Avalem està actualment en procés d’elaboració. 

Avalem Capacitats: estratègia transversal l’objectiu principal de la qual és la inserció laboral de persones 
amb discapacitat en el mercat laboral, millorar la qualitat de l’ocupació i dignificar les condicions laborals 
de les persones amb diversitat funcional, combatent activament la seua discriminació.  

La important activitat subvencionadora de Labora, en què quasi tres quarts de la consignació 
pressupostària inicial estan destinades a transferències corrents i de capital, suposa un enorme reforç a la 
capacitat de prestació integral de serveis a la ciutadania i a les empreses, que realitza junt amb el personal 
propi radicat en els centres d’ocupació i formació. 

A més, l’acord “Alcem-nos” per la recuperació de l’economia de la Comunitat Valenciana, fruit de la Mesa 
de Diàleg Social i aprovat per les Corts Valencianes com a Pacte per a la Reconstrucció Social, Econòmica 
i Sanitària de la Comunitat Valenciana, constitueix un referent fonamental en les línies estratègiques i les 
accions previstes en aquest. 

Per tot això, est Pla estratègic de subvencions 2023-2025 es constitueix en un marc de referència en el 
procés de planificació pressupostària anual, en vincular l’assignació de recursos amb unes mesures 
concretes orientades a aconseguir objectius en matèria orientació laboral, foment de l’ocupació i 
qualificació professional, i s’ofereixen per a això uns indicadors de seguiment. 

En concret, suposa la plasmació desagregada de l’activitat subvencional d’aquest durant els exercicis 2023, 
2024 i 2025, i s’ajusta al període de vigència de tres anys que estableix l’article 11.4 del Reglament general 
de subvencions.  

CSV:VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM



PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2023-2025 

7 
 

Referent a això, és important assenyalar la importància de dos aspectes a l’hora d’elaborar aquest pla. 
D’una banda, la mirada cap al marc de coordinació i execució de les polítiques actives d’ocupació i 
intermediació laboral a Espanya, amb l’Estratègia espanyola de suport actiu a l’ocupació 2021-2024. 
L’Estratègia espanyola de suport actiu a l’ocupació 2021-2024 és una actuació prevista en la Reforma 5, 
Modernització de polítiques actives d’ocupació, inclosa en el Component 23, Noves polítiques públiques 
per a un mercat de treball dinàmic, resilient i inclusiu, enquadrat en l’àrea política VIII del Pla de 
recuperació, transformació i resiliència.  

D’altra banda, els programes de la Unió Europea a través del Fons Social Europeu que abasta el període 
2021 a 2027, amb la participació en el Programa operatiu de la Comunitat Valenciana POCV 2014-2020,2 
i la Iniciativa de la Garantia Juvenil (concretada en el Pla de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de treball 
digne per a les persones joves), i en què Labora adquireix gran rellevància, i participa amb l’objectiu de 
millorar l’ocupació entre la població jove i la de més dificultats d’inserció laboral. 

1.2. CONTEXT ECONÒMIC I SOCIAL (2019-2022) 

L’economia valenciana experimentava des de 2015 un creixement continuat del producte interior brut que, 
en 2019 es va situar entorn del 4 %. Aquesta xifra és estable fins a 2019, quan es produeix una caiguda 
(3,3 %) que resulta dràstica en 2020, perquè es tracta d’un decreixement (-9,3 %), a partir de les dades 
que recull la comptabilitat regional de l’INE. 

Quant a l’ocupació, segons dades de l’Enquesta de població activa, a la Comunitat Valenciana, entre el 
tercer trimestre de 2019 i el tercer trimestre del 2022 (període que antecedeix l’elaboració i la 
implementació del nou pla) ha augmentat el nombre de persones ocupades en 88.300, xifra que 
representa un increment interanual del 4,1 %, si bé es reparteix de manera desigual entre homes (1,3 %) 
i dones (2,8 %).  

Per sectors econòmics, en aquest període, l’increment de l’ocupació ha estat liderat pels serveis, amb 
75.000 ocupats més en el tercer trimestre de 2022 que en el tercer trimestre del 2019, i seguit per la 
construcció, amb un augment de 22.000 ocupats. D’altra banda, en la indústria hi ha hagut en el període 
una caiguda de 5.300 ocupats, i en l’agricultura també es va registrar una pèrdua d’ocupats de 3.500. 

Les dades que marquen l’evolució del mercat laboral a la Comunitat Valenciana han empitjorat en el 
període de referència (tercer trimestre de 2019 i tercer trimestre del 2022). D’acord amb l’Enquesta de 
població activa, la desocupació interanual ha augmentat en 14.800 persones (taxa interanual del 4,8 %), 
de les quals 1.200 són homes i 13.400 són dones. No obstant això, el ritme de creixement interanual de la 
desocupació és desigual entre homes (0,8 %) i dones (7,9%). 

En l’estructura productiva, el sector de la indústria ha experimentat un descens de la desocupació (-10,2 
%), mentre que en el sector serveis (6 %), la construcció (2,4 %) i en el sector agrícola la desocupació ha 
augmentat (27,2 %). 

Per edats, en termes relatius, l’augment de la desocupació interanual ha sigut més intens en el col·lectiu 
de 16 a 24 anys (8,6 %), seguit del de 45 anys o més (5 %), i tanca l’evolució el sector que comprén les 
edats de 25 a 44 anys (3,7 %).  

D’altra banda, l’afiliació a la Seguretat Social ha augmentat en termes mitjans durant el període de 
referència (tercer trimestre de 2019 i el tercer trimestre del 2022) en 132.667 noves afiliacions, xifra que 
significa un 7 % de creixement interanual. La major part d’aquest increment es localitza en el Règim 

 
2 Encara que la duració temporal del POCV, en principi, siga des del 01.01.2014 al 31.12.2020, per aplicació de la 
regla n+3 (cada anualitat té una pròrroga de 3 anys per a ser executada) realment finalitzarà el 31.12.2023. 
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General d’afiliació, de manera que el seu pes respecte del total d’afiliacions en el període augmenta des 
d’un 70,4 % en el tercer trimestre de 2019 a un 90 % en el tercer trimestre de 2022. 

D’altra banda, segons dades del moviment laboral registrat, la contractació ha empitjorat també les seues 
xifres en termes acumulats interanuals (octubre 2019-octubre 2022), i descendeix en 71.937 persones, 
que en termes percentuals es xifra en el -32,2 %. No obstant això, els dos tipus de contractació han mostrat 
evolucions divergents: mentre que la contractació indefinida ha augmentat en un 2,18 %, la temporal ha 
experimentat un descens brusc -66,04%. Al fil d’aquesta informació, convé destacar que l’estructura de la 
contractació en aquest període ha patit un canvi: mentre que l’octubre de 2019 el pes de la contractació 
temporal és del 87,3 % respecte del total (la indefinida és de l’11,8 %), per contra, l’octubre de 2022 el pes 
de la contractació temporal cau fins al 43,7 % (la indefinida és del 55 %).3 Amb tot, cal no oblidar que en 
termes globals la contractació ha disminuït en el període de referència i que afecta especialment els joves 
d’entre 20 i 29 anys. 

Aquestes xifres resultaran alterades per les noves circumstàncies econòmiques i socials: la guerra a 
Ucraïna, trastorns de la cadena de subministrament i inflació creixent a causa de l’encariment de l’energia 
i les matèries primeres. Aquestes circumstàncies exigiran canvis en les polítiques fiscals, monetàries, 
climàtiques i d’endeutament espanyoles i europees, amb la finalitat d’adaptar-se a aquestes i contrarestar 
en la mesura que siga possible la caiguda del creixement econòmic i l’augment de la bretxa de la 
desigualtat social i econòmica respecte dels col·lectius vulnerables. 

Tenint aquest context present i en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, Labora ha de continuar en la seua 
tasca de proporcionar un servei pròxim, individualitzat i orientat a les persones, a través d’un enfocament 
cooperatiu, col·laboratiu i participatiu, basat en la millora contínua i el compromís ferm de l’equip de 
professionals que atén els seus serveis. 

1.3. NATURALESA I EFECTES 

El Pla estratègic de subvencions de Labora té caràcter programàtic i no crea, per tant, drets ni obligacions. 
La seua efectivitat queda condicionada a la posada en pràctica de les seues línies de subvenció, així com a 
les disponibilitats pressupostàries de cada exercici. D’igual manera, es concep i s’articula tenint en compte 
les noves necessitats a prioritzar no previstes prèviament, sempre dins del respecte obligat als objectius 
d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

 
 
 
 
 

 
3 La resta en tots dos períodes la conforma el percentatge de contractes temporals per a la formació. 
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2. ARTICULACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC 

 
 
 
 
 
 
 

 
La Llei 3/2000, de 17 d’abril, per la qual es crea Labora Servei Valencià d’Ocupació i Formació, com a 
organisme autònom de naturalesa administrativa de la Generalitat estableix que tindrà a càrrec seu 
l’impuls i l’execució de la política de la Generalitat Valenciana en matèria d’intermediació en el mercat de 
treball i d’orientació laboral, i, gradualment, les polítiques actives d’ocupació i de formació professional, 
tant ocupacional com contínua de la seua competència, que exercirà interrelacionadament, garantint la 
gestió territorialitzada i pròxima al ciutadà i a la ciutadana.  

En l’exercici de les seues funcions i per a complir els seus fins, Labora es dotarà amb els instruments que 
permeten, entre altres, concedir subvencions amb càrrec a operacions corrents i de capital en els termes 
i amb els requisits previstos en la normativa aplicable.  
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Per a desenvolupar aquesta competència, l’activitat subvencionadora de Labora es desplega a través de 
quatre subdireccions generals:  
a) Subdirecció General d’Ocupació 
b) Subdirecció General de Formació Professional per a l’Ocupació 
c) Subdirecció General d’Orientació i Intermediació Laboral. 
d) Subdirecció General d’Estratègia i Modernització, amb un àmbit d’actuació més global i instrumental a 
l’organisme. 
 
Les dues primeres subdireccions generals (a i b) depenen de la Direcció General d’Ocupació i Formació i 
les següents (c i d), de la Direcció General de Planificació i Serveis. 

En el seu marc competencial, les subdireccions generals exerciran, entre altres, les funcions d’impulsar, 
desplegar i executar els programes de creació d’ocupació estable; planificar, executar i avaluar els 
programes i les accions de formació professional per a l’ocupació; prestar els serveis d’intermediació 
laboral i planificar, executar i coordinar les activitats d’informació, orientació laboral i assistència als 
demandants d’ús de manera integral, i tot això a través de l’impuls de procediments, mitjans i sistemes 
que possibiliten la millora contínua en la qualitat dels serveis prestats al ciutadà i l’optimització dels 
recursos de l’organisme. 

 
Per a això, en aquest Pla estratègic de subvencions 2023-2025 s’estableixen objectius estratègics associats 
a les funcions de les polítiques actives d’ocupació i a les subdireccions generals.  
 
Vinculats a cadascun d’aquests objectius estratègics, s’associen una sèrie d’objectius operatius, amb 
diverses línies d’actuació, que es corresponen amb les diferents línies de subvenció que integren els 
programes pressupostaris de Labora: 322.51, “Foment d’ocupació”; 322.52, “Formació i qualificació 
professional”; 322.53, “Plans especials de suport a l’ocupació en sectors productius”; 322.54, “Inserció 
laboral”; 322.56, “Estratègia i modernització” (322.59 en 2020 i 2021) i 322.91, “MMR Pla de recuperació, 
transformació i resiliència”. 
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3. AVALUACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC DE 

SUBVENCIONS ANTERIOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’anterior Pla estratègic de subvencions de Labora va ser aprovat per la Resolució del conseller d’Economia 
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball de 13 d’octubre de 2020. El pla s’ha desenvolupat durant 
els exercicis 2020 al 2022. 

D’acord amb el que disposa l’article 10 del Reglament de la Llei general de subvencions, el PES anterior 
contenia les previsions per als anys 2020 a 2022. S’han realitzat actualitzacions anuals per a incloure les 
noves línies de subvenció que recullen els pressupostos de la Generalitat 2021 i 2022. 
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En total, 45 actuacions, corresponents a altres tantes línies de subvenció, incloses en els pressupostos 
anuals dels diferents exercicis del pla. 

3.1. METODOLOGIA 

El seguiment i l’avaluació dels plans estratègics de subvencions és una obligació legal que recull l’apartat c 
de l’article 12 i l’article 14.2 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Aquest seguiment i avaluació es realitza a 
través d’indicadors relacionats amb els objectius del pla respecte de cada línia de subvenció i permet 
conéixer els progressos aconseguits en la seua implementació. 

L’avaluació del pla s’estructura en l’avaluació dels objectius estratègics del PES 2020-2022 i les 
corresponents subdireccions generals de Labora que gestionen les subvencions corresponents a aquest 
objectiu:4  

Objectiu A – Subdirecció General d’Ocupació 

Objectiu B – Subdirecció General de Formació Professional per a l’Ocupació 

Objectiu C – Subdirecció General d’Orientació i intermediació Laboral 

Objectiu D – Subdirecció General d’Estratègia i Modernització 

Per a cadascuna d’aquestes subdireccions, s’analitza detalladament l’estat de les ajudes públiques, d’acord 
amb els objectius, les accions i els indicadors establits en el pla. Els indicadors utilitzats són les xifres de 
resultats obtinguts:  

Objectiu A – Subdirecció General d’Ocupació: ocupadors i contractes ajudats (empreses, joves, entitats 
locals), persones amb diversitat funcional, contractes de manteniment salarial, empreses i CEO ajudats, 
autònoms i emprenedors ajudats, acords territorials, entitats locals i ADLS ajudats, i treballadors afectats 
per ERO en sectors en crisi ajudats (SINTEL). 

Objectiu B – Subdirecció General de Formació Professional per a l’Ocupació: accions formatives 
realitzades i alumnat ajudat tant ocupat com desocupat, persones que adquireixen certificat o qualificació 
professional ajudades, accions realitzades en àmbits específics i persones que adquireixen certificat o 
qualificació en aquests àmbits (tallers d’ocupació per a joves, Escoles d’Ocupació Et Formem, dones 
ajudades en formació per a la capacitació digital), juntament amb un conjunt d’ajudes de caràcter 
nominatiu a múltiples entitats (Consell de Cambres Oficials de Comerç, Indústria i Navegació de la C. V., 
AITEX, INESCOP, FESORD, AIJU, AIMPLAS, Universitat de València, FEMPA, AIDIMME, AESAL-CV, 
organitzacions sindicals i associacions representatives en l’àmbit de la C. V.). 

Objectiu C – Subdirecció General d’Orientació i Intermediació Laboral: entitats col·laboradores i persones 
ateses no sols de manera general, sinó també respecte de col·lectius vulnerables, com ara les dones, els 
desocupats de llarga duració i les víctimes d’explotació sexual, en funció de l’especificitat de la línia d’ajuda. 

Objectiu D - Subdirecció General d’Estratègia i Modernització: projectes experimentals ajudats, beques 
atorgades, ajudes a la Universitat de València per a desplegar el pla Avalem Territori, juntament amb 

 
4 Des de l’any 2021, el Decret 216/2020, de 29 de desembre, del Consell, d’aprovació del Reglament d’organització, 
règim jurídic i funcional de Labora Servei Valencià d’Ocupació i Formació, dona nou nom a dues subdireccions: la 
Subdirecció General d’Inserció Laboral passa a denominar-se Subdirecció General d’Orientació i Intermediació 
Laboral, i la Subdirecció General de Planificació i Coordinació passa a denominar-se Subdirecció General d’Estratègia 
i Modernització. 
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diverses ajudes de caràcter nominatiu a múltiples entitats (Universitat de València per a investigació en 
plataformes digitals, Creu Roja, Universitat Jaume I, Fundació Secretariat General Gitano o l’FVMP). 

Finalment, s’avalua la despesa pública i l’execució de les ajudes concedides per les subdireccions generals 
de Labora dins dels seus programes pressupostaris, corresponents a les convocatòries incloses en el PES 
2020-2022. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

CSV:VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM



PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2023-2025 

14 
 

3.2 Subdirecció General d’Ocupació 

Programa 322.51 

Programa 322.53 
Programa 322.91 
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A. Objectiu estratègic 

Aconseguir la igualtat d’oportunitats en l’accés a l’ocupació de qualitat, així com el manteniment d’una 
contractació de qualitat. Incidir principalment en els col·lectius que tenen més dificultats en el mercat de 
treball atenent la dimensió territorial i sectorial. 

Objectius operatius i accions 

A.1. Millorar l’accés a l’ocupació de col·lectius de difícil inserció com ara dones, joves, desocupats de 
llarga duració, majors de 45 anys, i millorar les condicions laborals dels treballadors. 

A.1.1. Subvencionar la contractació dels col·lectius de difícil inserció laboral. 

A.1.2. Aplicar les polítiques actives d’ocupació amb perspectiva de gènere. 

A.1.3. Donar suport a l’estabilitat laboral i la millora en les condicions laborals dels 
col·lectius que pateixen la precarietat del mercat de treball. 

 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

A.1.E.1 Nre. d’ocupadors ajudats 
Prev.: 1.300 

Real: 1.080 

Prev. : 1.380 

Real: 2.031 

Prev.: 1.300 

Real: 1.650 

 

ECOVUL, ECOPDE, EJORNA 

INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

A.1.I.1 Nre. de contractes ajudats 
Prev.: 1.600 

Real: 1.772 

Prev.: 1.720 

Real: 3.058 

Prev.: 1.650 

Real: 1.565 

AVALUACIÓ A.1: 

Com pot observar-se, l’execució d’aquestes accions es troba en aquest moment lleugerament per davall 
de les previsions inicials. No obstant això, encara no ha finalitzat l’execució de la Resolució de 27 de 
desembre de 2021, del director general de Labora Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual es 
convoca per a l’exercici 2022 el Programa de foment de la contractació indefinida de determinats 
col·lectius vulnerables en l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana, regulat en l’Ordre 10/2018, de 12 
de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball (Avalem 
Experiència), per la qual cosa s’estima que a la finalització de l’exercici l’execució real se situarà a l’entorn 
de la previsió inicial. 
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A.2. Facilitar la incorporació de joves al mercat de treball 

A.2.1. Foment de la contractació de desocupats, en especial en col·laboració amb les 
corporacions locals 

A.2.2. Fomentar la contractació dels joves beneficiaris del Sistema de Garantia Juvenil 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

A.2.E.1 Nre. d’ocupadors ajudats (*) 
Prev.: 576 

Real: 646 

Prev.: 578 

Real: 732 

Prev.: 1.030 

Real: 939 

(*) Suma del nre. d’ocupadors del mercat ordinari ajudats i del nre. de corporacions locals ajudades. 

ECOGJU i EMPUJU 
INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

A.2.I.1 Nre. de joves ajudats 
Prev.: 644 

Real: 1.037 

Prev.: 2.355 

Real: 3.183 

Prev.: 2.100 

Real: 1.867 

AVALUACIÓ A.2.: 

Pel que fa a les actuacions dirigides a joves, cal destacar en 2022 la publicació de la Resolució de 27 de 
desembre de 2021, del director general de Labora Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual es 
convoca per a l’exercici 2022 el Programa d’incentius a la contractació de persones desocupades menors 
de 30 anys per entitats locals de la Comunitat Valenciana, en el marc del Programa operatiu del Fons Social 
Europeu 2014-2020 de la Comunitat Valenciana, Programa EMPUJU 2022, així com de la Resolució de 27 
de desembre de 2021, del director general de Labora Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual es 
convoca per a l’exercici 2022 el Programa de foment de la contractació indefinida de persones joves 
qualificades (Avalem Joves), en el marc del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si bé en el primer 
programa (dirigit a entitats locals) la dotació pressupostària s’ha esgotat, cal lamentar que en el segon 
programa (els beneficiaris del qual són entitats ocupadores de naturalesa jurídica privada) no s’ha arribat 
a exhaurir la dotació per falta de sol·licituds. En principi, no caldria atribuir aquesta situació a les dificultats 
que poden travessar les empreses en general (atés que la contractació d’altres col·lectius de persones 
desocupades sí que ha complit les expectatives), sinó que es tractaria d’una peculiaritat pròpia del 
col·lectiu de joves, que continuarien trobant una forta resistència per a ser acceptats pel mercat laboral. 
En tot cas, no es constataria una disminució dràstica, ja que l’execució real se situa entorn del 90 % del 
valor estimat.  
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A.3. Afavorir la inserció i el manteniment de l’ocupació de les persones amb diversitat funcional i de les 
persones en situació o risc d’exclusió social 

 

A.3.1. Donar suport a l’accés al mercat laboral de les persones desocupades amb diversitat 
funcional mitjançant fórmules d’ocupació protegida, com els centres especials d’ocupació, i 
afavorir-los el trànsit al mercat laboral ordinari mitjançant els enclavaments laborals, 
ocupació amb suport i projectes d’inserció a través dels CEO+I. 

A.3.2. Donar suport a l’accés al mercat laboral ordinari dels desocupats amb diversitat 
funcional i fomentar la contractació indefinida i temporal, així com la transformació de 
contractes temporals en indefinits. 

A.3.3. Donar suport a la creació i el manteniment de les empreses d’inserció i a empreses 
ordinàries que contracten persones desocupades procedents d’empreses d’inserció. 

A.3.4. Donar suport a les persones amb diversitat funcional en l’empresa ordinària. 
A.3.5. Donar suport a la salut mental en entitats del tercer sector. 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

A.3.E.1 Nre. de persones amb diversitat 
funcional ajudades en CEO 

Prev.: 1.400 

Real: 1.444 

Prev.: 1.400 

Real: 1.668 

Prev.: 1.456 

Real: 1.750 

A.3.E.2 
Nre. de contractes a persones en 
situació o risc d’exclusió social en 

empreses d’inserció 

Prev.: 139 

Real: 147 

Prev.: 139 

Real: 286 

Prev.: 144 

Real: 315 

A.3.E.3 Nre. de persones amb diversitat 
funcional en empreses ordinàries 

Prev.: 150 

Real: 149 

Prev.: 150 

Real: 118 

Prev.: 156 

Real: 120 

A.3.E.4 Nre. de CEO ajudats per adaptació 
del lloc de treball 

Prev.: 8 

Real: 5 

Prev.: 8 

Real: 8 

Prev.: 8 

Real: 2 

A.3.E.5 Nre. de CEO ajudats per 
manteniment salarial 

Prev.: 110 

Real: 126 

Prev.: 110 

Real: 110 

Prev.: 110 

Real: 110 

A.3.E.6 Nre. d’empreses ajudades per 
manteniment salarial 

Prev.: 2 

Real: 2 

Prev.: 2 

Real: 2 

Prev.: 2 

Real: 2 

 

ECMSAL, EENLAB, ECEMIN, ECONIN, ECCRIN, ECEAPO, ECAUDI, ECMAPT 
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INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

A.3.I.1 Nre. de persones ajudades que 
transiten al mercat ordinari  

Prev.: 4 

Real: 1 

Prev.: 4 

Real: 4 

Prev.: 4 

Real: 4 

A.3.I.2 Nre. de treballadors ajudats per 
adaptació del lloc de treball 

Prev.: 12 

Real: 51 

Prev.: 12 

Real: 1 

Prev.: 12 

Real: 2 

A.3.I.3 Nre. de contractes de manteniment 
salarial en CEO  

Prev.: 6.900 

Real: 7.680 

Prev.: 7.300 

Real: 8.212 

Prev.: 7.300 

Real: 7.969 

A.3.I.4 Nre. de contractes ajudats en 
empreses 

Prev.: 2 

Real: 2 

Prev.: 2 

Real: 2 

Prev.: 2 

Real: 2 

 
 

AVALUACIÓ A3.E1 

Els destinataris del programa de les unitats de suport són les persones amb discapacitat severa. Mentre 
que en 2021 es van publicar unes dotacions per import d’1.200.000 € que van permetre ajudar 1.668 
treballadors amb discapacitat severa, en 2022 es va ampliar la dotació destinada a aquest programa i es 
va arribar a 1.670.000 €, fet que ha permés atendre un nombre més alt de treballadors, 1.750.  
 
AVALUACIÓ A.3.E.2 

Les empreses d’inserció tutelen els itineraris d’inserció sociolaboral de treballadors en risc d’exclusió, 
vinculats a contractes temporals, d’un màxim de tres anys de duració. La situació d’aquestes empreses 
d’inserció és bastant estable, i porten un creixement sostingut. Fins a 2021, hi havia huit empreses 
d’inserció registrades amb caràcter definitiu en el Registre autonòmic d’empreses i inserció, i s’ha 
mantingut durant l’exercici 2022. 
 
 
AVALUACIÓ A3.E3 

Els destinataris del programa d’ocupació amb suport en empreses del mercat ordinari són persones amb 
diversitat funcional severa, i això intensifica la dificultat de la seua inserció laboral, fet agreujat per la 
mateixa situació econòmica derivada de l’actual crisi bèl·lica a Europa. 
 
AVALUACIÓ A.3.E.4 

El programa d’ajudes destinades a l’adaptació de llocs de treball permet als treballadors amb discapacitat 
posar en pràctica les seues competències en les mateixes condicions que els treballadors sense 
discapacitat. Els objectius proposats en aquest programa van ser poc pretensiosos tenint en compte l’escàs 
nivell de sol·licituds que s’han presentat al llarg de tots aquests anys. Únicament s’han pogut concedir les 
ajudes per a dos dels centres especials d’ocupació que les van sol·licitar, però continuarem treballant per 
a facilitar als centres especials d’ocupació l’adaptació de llocs de treballadors que garantisquen la seua 
inserció, així com la seua permanència i progressió en els seus llocs de treball. 
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AVALUACIÓ A.3.E.5 

Cada any es continuen qualificant i inscrivint en el Registre de centres especials d’ocupació de la Comunitat 
Valenciana nous centres, al mateix temps que es desqualifiquen i es donen de baixa en aquest registre uns 
altres, normalment per cessament d’activitat. El seguiment i el control d’aquestes entitats és molt rigorós. 
D’aquesta manera, el nombre total de centres especials d’ocupació no varia substancialment, amb un 
creixement quant al nombre de centres especials d’ocupació moderada, encara que el que sí que 
augmenta són els treballadors amb discapacitat d’aquests centres especials d’ocupació. 

AVALUACIÓ A.3.l.1 

La integració de treballadors en risc d’exclusió en el mercat ordinari és molt difícil. No obstant això, a través 
de la constància del personal orientador i prospector de les empreses d’inserció, ajudats per la direcció 
d’aquestes empreses, i de les importants ajudes que ofereix Labora, cada any s’estan inserint alguns 
treballadors mitjançant contractes temporals que, fins i tot a vegades, es transformen en indefinits. Amb 
uns objectius moderats s’està complint la inserció. 

AVALUACIÓ A.3.I.2 

Com ja hem dit, la previsió inicial no s’ha complit malgrat que hi ha dotació suficient per a atendre les 
sol·licituds. Cal tindre en compte, a més, que les ajudes que regula aquest programa requereixen l’informe 
favorable de la Inspecció de Treball, que anualment emet alguns informes desfavorables. 

AVALUACIÓ A.3.I.3 

Les contractacions de treballadors amb discapacitat en els centres especials d’ocupació continuen pujant 
cada any, malgrat les crisis que puguen produir-se. En 2022 s’estan complint les previsions de creixement, 
amb noves contractacions que se sumen a l’eixida de molts treballadors dels ERTO corresponents i la seua 
plena incorporació als llocs de treball; no obstant això, aquestes dades encara no es veuen reflectides, ja 
que es tracta de contractacions del segon semestre que s’introduiran al final d’any. 

Els centres especials d’ocupació lideren des de fa molts anys les contractacions de persones amb 
discapacitat, per damunt de les contractacions que puguen produir-se en empreses ordinàries. 

A més, Labora ha mantingut el pressupost de 42 M de l’exercici 2021 en l’exercici 2022 destinat a finançar 
parcialment els costos salarials dels treballadors amb discapacitat en els centres especials d’ocupació. 

A.4. Afavorir les iniciatives d’emprenedoria social i innovadora amb potencial de creació d’ocupació 

A.4.1. Suport a les iniciatives empresarials innovadores amb potencial de creació d’ocupació 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

A.4.E.1 Nre. de desocupats ajudats 
Prev.: 645 

Real: 586 

Prev.: 651 

Real: 724 

Prev.: 651 

Real: 724 
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A.4.E.2 

Nre. d’emprenedors desocupats 
ajudats, en municipis en risc de 

despoblació, i en sectors 
relacionats amb l’emprenedoria 

verda i digital 

  Real: 700 

A.4.E.3 

Nre. de joves participants en el 
Programa de primera experiència 

professional en les administracions 
públiques 

  Real: 460 

A.4.E.4 
Nre. d’entitats locals ajudades en el 
programa “Xarxa Tècnics Captació 

Fons Europeus” 
  Real: 214 

 
INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

A.4.I.1 Nre. d’autònoms que han 
mantingut l’activitat 

Prev.: 580 

Real: 596 

Prev.: 586 

Real: 651 

Prev.: 586 

Real: 651 

A.4.I.2 

Nre. d’autònoms que han 
mantingut l’activitat durant sis 
mesos, en municipis en risc de 

despoblació, i en sectors 
relacionats amb l’emprenedoria 

verda i digital, que han mantingut 
l’activitat 

  Real: 665 

A.4.I.3 

Nre. de joves ajudats durant dotze 
mesos (això és, completen el temps 
del programa), que participen en el 
Programa de primera experiència 

professional en les AP 

  Real: 437 

A.4.I.4 
Nre. de tècnics ajudats en el 

programa “Xarxa Tècnics Captació 
Fons Europeus” 

  Real: 299 

 

 

AVALUACIÓ A.4 

Les previsions s’han superat per l’execució real. Referent a això, caldria destacar fonamentalment el 
manteniment dels autònoms subvencionats, fet que en bona part podria explicar-se per les diferents 
ajudes rebudes en un context en el qual les dificultats derivades del conflicte a Ucraïna, l’elevada inflació, 
etc., no contribueixen al desplegament de nous projectes. 
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A.5. Fomentar el desenvolupament local i els acords territorials en matèria d’ocupació i desenvolupament 
local 

A.5.1. Potenciar la xarxa d’agents d’ocupació i desenvolupament local 

A.5.2. Suport als acords territorials en matèria d’ocupació i desenvolupament local 

A.5.3. Foment d’ocupació en les corporacions locals per a la contractació de desocupats i 
especialment joves 

 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

A.5.E.1 
Nre. de projectes d’acords 

territorials en matèria d’ocupació 
ajudats 

Prev.: 25 

Real: 27 

Prev.: 25 

Real: 28 

Prev.: 26 

Real: 29 

A.5.E.2 
Nre. d’agents d’ocupació i 

desenvolupament local 
subvencionats 

Prev.: 360 

Real: 309 

Prev.: 365 

Real: 300 

Prev.: 365 

Real: 294 

A.5.E.3 Nre. de corporacions locals ajudats 
Prev.: 480 

Real: 572 

Prev.: 480 

Real: 480 

Prev.: 480 

Real: 480 

EMERGE, EMPACE, EMPA01, EXPLUS, EMDONA 

INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

A.5.I.1 
Nre. de persones en situació de 

desocupació contractades en 
col·laboració amb entitats locals 

Prev.: 1.200 

Real: 5.702 

Prev.: 3.050 

Real: 5.594 

Prev.: 3.000 

Real: 3.457 

AVALUACIÓ A.5 

AVALUACIÓ A.5.E.1 

Pel que fa al suport als acords territorials, cal destacar l’increment progressiu des de 2016. Es tracta d’una 
aposta del Consell, de la qual es percep una recepció molt bona per part dels diferents territoris. Encara 
que no s’ha arribat al 100 % de la Comunitat Valenciana, resulta més que significatiu l’estat actual de la 
situació. Ja hi ha 29 pactes territorials beneficiaris i s’espera que s’incrementen en els exercicis següents. 

AVALUACIÓ A.5.E.2 

Pel que fa als agents d’ocupació i desenvolupament local, se n’ha volgut garantir en tot cas el 
manteniment. No obstant això, diferents factors aliens a Labora (entre aquests, les limitacions de la 
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mateixa normativa laboral o la mateixa política de desenvolupament local de les entitats locals 
potencialment destinatàries) han fet que es registre una reducció del nombre d’agents subvencionats. 

 

A.6. Atendre la situació específica de determinats sectors productius especialment colpejats pels canvis 
estructurals econòmics derivats del comerç mundial o de la crisi financera internacional. 

A.6.1. Ajudes especials i addicionals per a les persones treballadores excedents de 
determinats sectors productius o afectats per expedients de regulació d’ocupació. 

A.6.2. Donar suport a la inserció laboral i facilitar l’adaptació sociolaboral a través de l’adopció 
de mesures actives de foment d’ocupació en el marc del FEAG. 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

A.6.E.1 Nre. de treballadors afectats 
ajudats en ajuda especial 

Prev.: 16 

Real: 11 

Prev.: 16 

Real: 16 

Prev.: 16 

Real: 16 

A.6.E.2 Nre. de treballadors afectats 
ajudats en ajuda complementària 

Prev.: 19 

Real: 11 

Prev.: 19 

Real: 19 

Prev.: 19 

Real: 19 
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3.3 Subdirecció General de Formació Professional 
per a l’Ocupació 

Programa 322.52 
Programa 322.91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Objectiu estratègic 

Millorar la qualificació de les persones, tant desocupades com ocupades, per mitjà d’una formació que les 
capacite per a l’exercici qualificat de les professions i l’accés a l’ocupació, així com permetre’ls 
compatibilitzar la formació amb la pràctica professional en el lloc de treball, mitjançant la formació en 
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alternança amb l’ocupació. Una formació que responga a les necessitats, tant presents com futures, de les 
persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana, per a incrementar la qualitat formativa. 

Objectius operatius i accions 

B.1. Incrementar l’abast de la formació professional per a l’ocupació cap a la formació acreditable que 
capacite per a l’acompliment qualificat de les professions i per a l’accés a l’ocupació 

Encara que el nombre d’accions formatives aprovades per a persones desocupades ha sigut lleugerament 
superior al previst, l’alumnat resolt ha sigut inferior, fet que pot explicar-se per una proporció superior de 
cursos destinats a la modalitat de col·lectius, per a alumnat amb discapacitat o pertanyent a col·lectius en 
situació o risc d’exclusió social, atés que el nombre de participants en aquests cursos és inferior al de la 
resta de modalitats (entre sis i deu persones, enfront de quinze de mitjana de les modalitats de formació 
per a la inserció, modular transversal o de formació per a completar certificats de professionalitat). 
 
Cal tindre en compte la redistribució d’imports destinats a les modalitats d’aquest programa i que recull 
la Resolució de 30 d’agost de 2021, de la Direcció General de Labora Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 
per la qual s’incrementa l’import màxim que han de finançar les subvencions per a la modalitat de 
col·lectius i per a la modalitat de formació a mesura de les empreses convocades mitjançant la Resolució 
de 30 de desembre de 2020, de la Direcció General de Labora Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per 
la qual s’aprova la convocatòria per a la concessió de subvencions per a la realització d’accions formatives 
dirigides prioritàriament a persones desocupades i la formació amb compromís de contractació amb 
càrrec a l’exercici pressupostari 2021 (DOGV 9167, de 6/09/2021). 
 
D’altra banda, en relació amb la formació dirigida prioritàriament a persones ocupades també hi va haver 
un augment de la quantitat destinada inicialment, fins a un import global màxim de 20.477.559,32 €, xifra 
que suposa un increment de 3.977.559,32 € que s’afegia a la dotació inicial estimada, que ascendia a 
16.500.000 €. Aquesta variació es recull en la Resolució de 26 de juliol 2021, de la Direcció General de 
Labora Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual s’incrementa l’import màxim que ha de finançar 
les ajudes convocades mitjançant la Resolució de 30 de desembre de 2020, per la qual s’aprova la 
convocatòria de subvencions per a realitzar accions formatives dirigides prioritàriament a persones 
ocupades amb càrrec a l’exercici pressupostari 2021 (DOGV 9139, de 30/07/2021). 
 
Respecte dels plans de formació dirigits a la capacitació de les funcions relacionades amb el diàleg social 
i la negociació col·lectiva, també l’import de les quantitats destinades a les organitzacions sindicals i 
organitzacions sindicals per a aquests fins en 2022 va resultar ser una quantitat molt superior a la que es 
preveia anteriorment: 498.157 € en 2020, i 922.162 € en 2021. 

Quant als indicadors d’impacte, es recull el nombre de persones que van finalitzar com a aptes durant el 
2021 la participació en el programa corresponent. Poden correspondre a l’any de programació en curs o, 
normalment, a cursos iniciats l’any anterior. Cal tindre en compte que els qui inicien la participació en 
projectes de l’any de programació 2021, normalment en el segon semestre, finalitzen al cap de diversos 
mesos (per exemple dotze mesos en el cas de tallers d’ocupació). 
 
En les dades que recullen els indicadors d’impacte, en pràcticament tots els programes de 2021, el nombre 
de persones que aconsegueixen finalitzar com a aptes els cursos és lleugerament inferior al previst, fet 
que podria explicar-se en la influència de la crisi de la COVID-19 en el normal desenvolupament i 
participació en les accions formatives. 

B.1.1. Plans de formació dirigits a treballadors ocupats 
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B.1.2. Plans de formació dirigits a treballadors desocupats 

B.1.3. Formació a mesura de les empreses 

Els valors que s’indiquen per a 2022 són provisionals (a data 14/11/2022), ja que encara no han finalitzat 
els procediments de concessió derivats de les convocatòries amb càrrec a aquest any. 

És previsible que finalment els valors siguen bastant superiors als previstos per a l’any 2022, tenint en 
compte l’increment de fons, per més ingressos del Ministeri d’Educació i Formació Professional i del 
Servei Públic d’Ocupació Estatal, aplicable a diversos programes en aquest exercici, per exemple: 

- S0218, “Formació professional per a l’ocupació, s’incrementa”, en 8.358.629 €. 
- S5644, “Plans de formació dirigits prioritàriament a persones ocupades”, 20.304.052 €. 
- S2946, “Programa mixt d’ocupació-formació Tallers d’Ocupació”, 27.580.157 €. 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

B.1.E.1 Nre. d’accions formatives per a 
persones desocupades 

Prev.: 990 

Real: 863 

Prev.: 990 

Real: 1.004 

Prev.: 1.022 

Prov.: 878  

B.1.E.2 Alumnat total desocupat 
Prev.: 14.836 

Real: 12.481 

Prev.: 14.836 

Real: 14.295 

Prev.: 15.314 

Prov.: 11.839 

B.1.E.3 Nre. d’accions formatives per a 
persones ocupades  

Prev.: 1.761 

Real: 1.515 

Prev.: 1.761 

Real: 1.887 

Prev.: 2.028 

Prov.: 3.031 

B.1.E.4 Alumnat total ocupat 

 

Prev.: 26.411 

Real: 22.561 

 

Prev.: 26.411 

Real: 28.402 

Prev.: 30.408 

Prov.: 43.974 

B.1.E.5 Alumnat dels centres nacionals de 
formació que reben ajuda 

Prev.: 25 

Real: 13 

Prev.: 25 

Real: 16 

Prev.: 25 

Prov.: - 

B.1.E.9 
Nre. d’accions formatives 

relacionades amb la negociació 
col·lectiva i el diàleg social 

realitzades  

Prev.: 50 

Real: 105 

Prev.: 50 

Real: 120 

Prev.: 50 

Prov.: 93 

B.1.E.10 
Alumnat d’accions formatives 

relacionades amb la negociació 
col·lectiva i el diàleg social 

Prev.: 200 

Real: 2.738 

Prev.: 200 

 Real: 5.609 

Prev.: 200 

Prov.: 3.310 

INDICADORS D’IMPACTE 
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Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

B.1.I.1 
Nre. de persones desocupades que 

adquireixen un certificat o una 
qualificació professional (aptes) 

Prev.: 10.338  

Real: 7.887 

Prev.: 10.338 

Real: 9.947 

Prev.: 10.671 

Prov.: 8.714 

B.1.I.2 
Nre. de persones ocupades que 
adquireixen un certificat o una 
qualificació professional (aptes) 

Prev.: 19.483 

Real: 19.746 

Prev.: 19.483 

Real: 17.827 

Prev.: 22.431 

Prov.: 18.819 

 

S’indiquen els valors previstos inicialment i executats fins hui (14/11/2022). D’aquestes xifres es pot albirar 
que el fort impacte negatiu que ha tingut la crisi de la COVID-19 en el desenvolupament dels nostres 
programes de formació professional es podrà compensar per la major dotació pressupostària d’aquest 
últim any del pla, fet que permetria recuperar la situació i les expectatives que manteníem amb 
anterioritat a la crisi sanitària, econòmica i social. 

Així, per exemple, en el cas del programa dirigit prioritàriament a persones desocupades, es preveia per 
als tres anys del pla un total de 3.002 accions formatives, per a un alumnat de 44.986 persones. És possible 
que, malgrat la disminució inicial en l’execució del programa, imputable en 2020 i 2021 a la crisi de la 
COVID-19, finalment les xifres assolisquen o superen aquests valors. 

Creiem que el mateix es podrà dir dels programes dirigits prioritàriament a persones treballadores 
ocupades, en els quals es preveien 5.600 accions formatives, destinades a 83.230 persones, i en aquests 
moments ja hi ha 6.400 accions per a un alumnat de 94.937 persones. 

D’altra banda, el nou programa de formació relacionada amb la negociació col·lectiva i el diàleg social ha 
arribat a moltes més persones de les previstes inicialment, pel tipus d’acció a què han recorregut les 
entitats beneficiàries, i perquè les dotacions inicials també s’han incrementat en aquest període. 

Quan es puguen mesurar adequadament els indicadors d’impacte, conclosos els cursos de 2022, 
probablement es podrà veure que el major volum de l’últim any del període del pla compense el dels anys 
2020 i 2021. 

 

 

B.2. Permetre compatibilitzar la formació amb la pràctica professional en el lloc de treball, a través de la 
formació en alternança amb l’ocupació 

El programa mixt d’Ocupació-Formació Tallers d’Ocupació ha sigut objecte d’un notable increment 
pressupostari respecte de les quantitats previstes inicialment. La dotació inicial de 31.135.000 € va 
augmentar en 23.411.998,40, fet que va permetre concedir ajudes per a finançar aquests projectes per un 
import de 54.064.281 €.  
 
D’altra banda, es pot assenyalar que s’han recuperat els projectes T’Avalem. Encara que la previsió inicial 
no preveia aquest programa després que en 2018 ja s’hagueren aconseguit els objectius plantejats per a 
aquest, en 2021 es convoquen de nou subvencions per a realitzar accions de formació en alternança amb 
l’ocupació que regula l’Ordre 24/2016, de 2 de novembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 
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Productius, Comerç i Treball, per la qual s’aproven les bases reguladores dels projectes T’Avalem en 
desplegament del Programa mixt d’Ocupació - Formació Garantia Juvenil, destinat a millorar la qualificació 
i la inserció de les persones joves.  

A més, l’import de la convocatòria d’11 de juny de 2021 va millorar gràcies a una resolució posterior, de 
23 de juliol, que va ampliar la dotació pressupostària inicial, de 10.000.000 €, fins a un import global màxim 
de 15.792.601 €. La quantitat finalment resolta va ser de 15.688.296 €. 

Com hem assenyalat, en 2022 la quantitat pressupostada en la línia S2946, “Programa mixt d’ocupació-
formació Tallers d’Ocupació”, s’ha incrementat en 27.580.157 €. 

Aquestes ampliacions expliquen que els valors previstos s’incrementen notablement: les 785 accions 
formatives previstes a l’inici del pla en són ja (provisionalment) 942. 

També és aplicable el que s’ha dit anteriorment respecte dels indicadors d’impacte: quan finalitzen els 
projectes corresponents a 2022 (a la fi de 2023), segurament podrem comprovar que els valors finals són 
superiors als previstos. 

 

B.2.1. Programes públics d’ocupació-formació 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

B.2.E.1 Nre. d’accions formatives 
(especialitats) impartides 

Prev.: 258 

Real: 307 

Prev.: 258 

Real: 597 

Prev.: 269 

Prov.: 398 

B.2.E.2 Nre. d’alumnes/treballadors 
Prev.: 2.580 

Real: 1.930 

Prev.: 2.580 

Real: 5.322 

Prev.: 2.690 

Prov.: 49 

 

 

 
INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

B.2.I.1 
Nre. de persones que adquireixen 

un certificat o una qualificació 
professional (aptes) 

Prev.: 2.284 

Real: 2.586 

Prev.: 2.284 

Prov.: 2.373 

Prev.: 2.381 

Prov.: - 

Com s’ha assenyalat anteriorment, en l’indicador d’impacte es recull el nombre de persones que durant 
el 2021 van finalitzar com a aptes la participació en el programa mixt ocupació - formació Tallers 
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d’Ocupació, en un període marcat per la crisi de la COVID-19. Cal tindre en compte que els qui inicien la 
participació en projectes de l’any de programació 2021 (normalment en el segon semestre) finalitzen al 
cap de dotze mesos. 

B.3. Millorar la qualificació professional i la inserció professional de les persones amb dificultats especials 
d’inserció en el món laboral 

B.3.1. Programes públics d’ocupació i formació dirigits a millorar la qualificació professional i 
la inserció professional de les persones amb dificultats especials d’inserció en el món laboral 

Ací s’enquadren els projectes mixtos d’Ocupació-Formació Escoles Et-Formem, que s’estructuren en dues 
etapes. La duració de cada etapa està definida en la convocatòria respectiva. La primera etapa és de sis 
mesos, i la segona de dotze mesos. La diferència entre els valors inicials i els reals, quant al nombre 
d’accions i d’alumnat-treballador, pot explicar-se en el fet que aquestes etapes s’han desenvolupat en 
períodes diferents dels previstos, encara que al final del període del pla els valors finals coincidiran amb 
els planificats o seran superiors. 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

B.3.E.1 Nre. d’accions formatives 
(especialitats) aprovades 

Prev.: 46 

Real: 61 

Prev.: 105 

Real: 85 

Prev.: 89 

Prov.: - 

B.3.E.2 Nre. d’alumnes / treballadors 
resolts 

Prev.: 366 

Real: 600 

Prev.: 843 

Real: 690 

Prev.: 487 

Prov.: - 

 
INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

B.3.I.1 
Nre. de persones que adquireixen 

un certificat o una qualificació 
professional 

Prev.: 332 

Real: 375 

Prev.: 764 

Real: 655 

Prev.: 484 

Prov.: - 
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3.4 Subdirecció General d’Orientació i 
Intermediació Laboral 

Programa 322.54 
Programa 322.91 
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Mentre que en els programes gestionats des de les subdireccions generals d’Ocupació i de Formació 
Professional per a l’Ocupació els capítols de despesa IV i VII tenen un pes important en els seus 
pressupostos, en la Subdirecció General d’Inserció Laboral, atesa la funció que té d’orientació i 
assessorament laboral, la naturalesa de la despesa s’enfoca en major mesura a la gestió directa, i la 
despesa de naturalesa subvencionable és més aïna un reforç a la tasca d’orientació de la xarxa de centres 
Labora d’ocupació. Les línies de subvenció, per tant, ofereixen un suport més específic en l’assessorament 
laboral dels joves inscrits en el Sistema de Garantia Juvenil, així com per a col·lectius en risc d’exclusió 
social. 

C. Objectiu estratègic 

Reforçar el servei d’informació, assessorament i orientació laboral dels demandants d’ocupació de la 
Comunitat Valenciana. 

 

Objectius operatius i accions 

C.1. Desplegament de programes d’orientació professional en general i del Sistema de Garantia Juvenil 

C.1.1. Ajudes per a realitzar accions d’orientació 

C.1.2. Ajudes d’orientació i intermediació laborals per a les entitats locals 

C.1.3. Desplegament de programes d’orientació professional per a joves inscrits en el Sistema 
de Garantia Juvenil 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ (*) VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

C.1.E.1 Nre. d’entitats sol·licitants 
Prev.: 120 

Real: 0 
---- ---- 

C.1.E.2 Nre. de persones ateses 
Prev.: 6.000 

Real: 0 
---- ---- 

(*) Els dos indicadors corresponen a la línia del pressupost de 2020 (S7991000, “Ajudes a l’orientació i 
intermediació laboral”). Aquesta línia no està present en els pressupostos de 2021 ni de 2022. Convé 
destacar que en 2020 no es van concedir ajudes d’orientació i inserció laboral. A partir de 2021, com 
veurem en els indicadors següents (C.2), les ajudes es tornen específiques per a col·lectius en risc 
d’exclusió o amb dificultats especials d’inserció (desocupats de llarga duració, dones, persones amb 
diversitat funcional). 

C.2. Desplegament de programes d’orientació professional per a col·lectius en risc d’exclusió social i 
desocupats de llarga duració 

C.2.1. Ajudes d’orientació per a col·lectius en risc d’exclusió social 
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C.2.2. Ajudes d’orientació per a desocupats de llarga duració 

 
 

 

(*) Indicador corresponent a la línia del pressupost de 2020 (S7972000, “Itineraris d’inserció de persones 
amb dificultat especial d’inserció o risc d’exclusió social”). Aquestes ajudes apareixen en els pressupostos 
de 2021 amb nova denominació de línia: S0544000. En 2022, aquest indicador passa a finançar-se amb el 
programa 322.91 a través de la línia S8968000. Per tant, l’indicador C.2.E.1 passa a ser dos indicadors en 
2021 i 2022: C.2.E.3 i C.2.E.4. En 2021, els indicadors C.2.E.3 i C.2.E.4 es nodreixen dels resultats de la línia 
S0544000. I, en 2022, aquests indicadors corresponen a l’agregació de resultats de la línia S8968000 
(suport a persones amb diversitat funcional —primer terme del sumatori— i suport a dones en els àmbits 
rural i urbà —segon terme del sumatori—). 

(**) L’indicador C.2.E.2. (suport a persones desocupades de llarga duració majors de 45 anys), en 2022, 
també s’obté a partir de la línia 8968 del programa 322.91 (subvencions dels fons Next Generation EU-
MMR).  

D’altra banda, com hem indicat abans, en 2020 no es van concedir ajudes d’orientació i inserció laboral. 
 

 
 

  

INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

C.2.E.1 Nre. de destinataris atesos (*) 
Prev.: 2.731 

Real: 0 
---- ---- 

C.2.E.2 Nre. de beneficiaris desocupats de 
llarga duració (**) ----- ---- 

Prev.: 4.016 

Real: 808 

C.2.E.3 Nre. d’entitats col·laboradores 
beneficiàries de la subvenció ------ 

Prev.: 29 

Real: 22 

Prev.: 29 

Real: 27 + 6= 
33 

C.2.E.4 Nre. de persones ateses per les 
entitats beneficiàries ------ 

Prev.: 1.400 

Real: 1.284 

 

Prev.: 544 + 
1.961 = 2505 

Real: 544 + 
225 = 769 
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3.5 Subdirecció General d’Estratègia i 
Modernització 

Programa 322.59/322.565 
Programa 322.91 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5 En els anys 2020 i 2021, la Subdirecció General d’Estratègia i Modernització es deia Subdirecció General de 
Planificació i Coordinació i tenia com a programa pressupostari el 322.59. 

CSV:VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM



PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2023-2025 

33 
 

Les competències que té aquesta subdirecció són de suport horitzontal, coordinació i planificació per al 
conjunt de Labora i, per tant, la majoria del pressupost s’assigna a despeses de naturalesa no subvencional. 
No obstant això, per a l’exercici de les seues competències se li assignen certes partides pressupostàries 
executables mitjançant subvencions o convenis, i que es corresponen amb el següent objectiu estratègic: 

D. Objectiu estratègic 

Millorar l’impacte i el coneixement de les polítiques actives d’ocupació, així com afavorir la seua missió 
integradora per mitjà de la col·laboració amb altres administracions i institucions rellevants en l’àmbit de 
l’ocupació. 

Objectius operatius i accions 

D.1. Afavorir la missió integradora de les polítiques actives d’ocupació 

D.1.1. Finançament de projectes experimentals vinculats al mercat laboral 

D.1.2. Finançament de projectes amb mesures singulars cap a col·lectius amb dificultats (finançament de 
projectes que afavoreixen la missió integradora de les polítiques d’ocupació) 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

D.1.E.1 Nre. de projectes experimentals 
ajudats 

Prev.: 5 

Real: 0 

Prev.: 5 

Real: 5 

Prev.: 5 

Real: 5 

D.1.E.2 
Nre. de projectes ajudats amb 

mesures singulars cap a col·lectius 
amb dificultats (*) 

Prev.: 5 

Real: 0 
----- ------- 

 
INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

D.1.I.1 Estudiants que s’han beneficiat de 
manera directa dels projectes 

Prev.: 100 

Real: 0 

Prev.: 75 

Real: 156 

Prev.: 100 

Real: 68 

D.1.I.2 Nre. de persones beneficiàries de 
projectes singulars (*) 

Prev.: 60 

Real: 0 
------ ------ 

(*) Les ajudes que preveu la línia S7989 del pressupost de 2021 dirigides a projectes singulars per a 
col·lectius més vulnerables i en risc d’exclusió social finalment no es van arribar a convocar per qüestió 
d’oportunitat, i en el pressupost de 2022 s’ha suprimit la línia. 
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Els cinc projectes experimentals vinculats a aquest objectiu (D1) són els següents: 1) Utilització d’eines 
digitals per a millorar l’ocupació (Universitat Politècnica de València); 2) Itinerari innovador 
d’acompanyament professional per a la inserció laboral ajustada (Universitat Jaume I, Castelló); 3) Eines i 
accions innovadores d’intermediació laboral en territoris de baixa densitat demogràfica de la Marina Alta 
(Universitat d’Alacant); 4) Pla d’acolliment en l’empresa, projecte experimental “ColaborAcció” (Universitat 
de València); 5) Fòrum d’ocupació virtual UMH com a model innovador de formació, assessorament i 
mentoria per a la inserció laboral d’universitaris, EmpleoWeekend en línia (Universitat Miguel Hernández 
d’Elx). 

D’altra banda, la variació en el nombre d’estudiants entre els anys 2021 i 2022 s’explica pel tipus de 
projectes de cada any. 

 

D.2. Potenciar els canals de comunicació per a donar a conéixer les polítiques actives d’ocupació  

D.2.1. Difusió i foment de la inscripció en la Garantia Juvenil de persones joves de col·lectius més 
vulnerables i en risc d’exclusió social. 

D.2.2. Facilitar a les persones acabades de graduar en universitats el coneixement de les polítiques actives 
d’ocupació. 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

D.2.E.1 Nre. de sol·licituds de beques 
presentades 

Prev.: 100 

Real: 77 

Prev.: 100 

Real: 77 

Prev.: 100 

Real: 152 

 
INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2020 VALOR 2021 VALOR 2022 

D.2.I.1 Programes formatius desplegats 
per a les beques de formació 

Prev.: 5 

Real: 5 

Prev.: 5 

Real: 5 

Prev.: 5 

Real: 5 

 

Els programes formatius de l’any 2022 vinculats a aquest objectiu (D2) són bàsicament els mateixos que 
els de l’any 2021. Són els següents: 1) Beca en la modalitat de comunicació per a graduats per a realitzar 
en el Centre de Formació de Paterna, Centre de Referència Nacional de Fusta i Suro, dependent de la 
Subdirecció General de Formació Professional per a l’Ocupació de Labora; 2) Beca de formació en la 
modalitat de comunicació per a graduats per a realitzar en la Subdirecció General d’Estratègia i 
Modernització de Labora, sota la tutela de la cap del Servei de Comunicació; 3) Beca de formació en la 
modalitat jurídica per a graduats per a realitzar en la Subdirecció General Administrativa de Labora, sota 
la tutela de la cap del Servei de Contractació i Gestió Administrativa; 4) Beca de formació en la modalitat 
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jurídica per a graduats per a realitzar en la Subdirecció General d’Ocupació de Labora, sota la tutela de la 
cap del Servei d’Igualtat d’Oportunitats en l’Ocupació. 

D’altra banda, la variació en el nombre de sol·licituds entre els anys 2021 i 2022 s’explica pel volum de 
joves que es presenta a les beques segons l’interés que desperten cada any. 

 
  

CSV:VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM



PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2023-2025 

36 
 

3.6. AVALUACIÓ DE LA DESPESA PÚBLICA EFECTUADA EN LES ACTUACIONS DEL 
PLA 

Introducció 

Aquesta avaluació de la despesa pública del PES 2020-22 de Labora es realitza en funció de la informació 
aportada per la Subdirecció General Administrativa de Labora respecte de l’execució de la despesa 
CORRENT de les línies de subvenció associades a l’execució del PES.  

L’anàlisi es realitza dels exercicis pressupostaris 2020, 2021 i 2022, de manera global, i, a més, de cadascun 
dels conjunts de subvencions associades a cadascun dels programes pressupostaris de Labora que, al seu 
torn, corresponen a cadascun dels objectius estratègics independents que defineix el PES 2020-22:  

 Programes 322.51 i 322.53, per a l’objectiu estratègic A. 
 Programa 322.52, per a l’objectiu estratègic B. 
 Programa 322.54, per a l’objectiu estratègic C. 
 Programes 322.59 (en els exercicis 20202 i 2021) i programa 322.56 (en l’exercici 2022) per a 

l’objectiu estratègic D. 
 

Al seu torn, el programa 322.91, que apareix l’any 2022 i és de caràcter transversal, en el sentit que té 
línies de subvenció diferents que corresponen a cadascun dels objectius estratègics, s’analitzarà com a 
part de cadascun d’aquests objectius estratègics i no de manera independent. 

D’acord amb el que s’ha explicitat abans, la informació més rellevant de l’aportada per la Subdirecció 
General Administrativa per analitzar el PES és la següent: 1) Pressupost actual de les línies de subvenció 
associades a cada objectiu estratègic (és el resultat d’afegir al pressupost inicial les modificacions de crèdit 
que s’hagen realitzat); 2) Crèdit autoritzat disposat de cada objectiu estratègic (compromís de despesa 
adquirida); 3) Pagament proposat (import l’obligació de pagament del qual es reconeix i es proposa); 4) 
Grau executat del pressupost associat a cada objectiu estratègic (import dels pagaments proposats 
respecte de l’import autoritzat disposat), i 5) Crèdit disponible respecte de cada objectiu estratègic 
(magnitud obtinguda deduint l’import autoritzat disposat i, si és cas, la reserva de crèdit, de l’import del 
pressupost actual de la línia de subvenció). 

Comentari 

Labora 

D’acord amb la taula Excel-resum que es presenta a continuació, podem assenyalar que el nivell global de 
crèdit compromés per Labora al llarg dels tres exercicis de desplegament del Pla estratègic (2020, 2021 i 
2022) ascendeix a 1.073 milions d’euros, dels quals 511 són proposats per al pagament, per la qual cosa 
la xifra d’execució pressupostària global dels tres exercicis és del 47,65 %.  

S’observa també que el percentatge d’execució pressupostària és inferior en l’exercici 2022 (29,95 %), 
respecte dels dos exercicis anteriors (2020: 56,61 % i 2021: 52,77 %). També s’observa que el crèdit 
compromés en 2021 és superior (465 milions d’euros) al dels altres dos exercicis (2020, amb 314 milions 
d’euros, i 2022, amb 293 milions d’euros). En l’exercici 2022 també s’aprecia que el crèdit disponible per a 
l’exercici següent és superior (46 milions d’euros) al dels dos exercicis anteriors (2020, 14 milions d’euros, 
i 2021, 27 milions d’euros). 

 

Objectiu estratègic A 
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El nivell global de crèdit compromés per la Subdirecció General d’Ocupació al llarg dels tres exercicis de 
desplegament del Pla estratègic (2020, 2021 i 2022) ascendeix a 700 milions d’euros, dels quals 420 són 
proposats per al pagament, per la qual cosa la xifra d’execució pressupostària global dels tres exercicis és 
del 59,96 %.  

S’observa també que el percentatge d’execució pressupostària és inferior en l’exercici 2022 (44,77 %) 
respecte dels dos exercicis anteriors (2020, un 71,77 %, i 2021, un 60,73 %). També s’observa que el crèdit 
compromés en 2021 és superior (303 milions d’euros) al dels dos altres exercicis (2020, amb 214 milions 
d’euros, i 2022, amb 182 milions d’euros). En l’exercici 2022 també s’aprecia que el crèdit disponible per a 
l’exercici següent és superior (24 milions d’euros) al disponible associat als dos exercicis anteriors (2020, 8 
milions d’euros, i 2021, 13 milions d’euros). 

Objectiu estratègic B 

El nivell global de crèdit compromés per la Subdirecció General de Formació Professional al llarg dels 
tres exercicis de desplegament del Pla estratègic (2020, 2021 i 2022) ascendeix a 356 milions d’euros, dels 
quals 84 són proposats per al pagament, per la qual cosa la xifra d’execució pressupostària global dels 
tres exercicis és del 23,73 %.  

S’observa també que el percentatge d’execució pressupostària és molt inferior en l’exercici 2022 (1,39 %) 
respecte dels dos exercicis anteriors (2020: 23,74 %; 2021: 37,56 %). També s’observa que el crèdit 
compromés en 2021 és superior (158 milions d’euros) al dels altres dos exercicis (2020: 99 milions d’euros 
i 2022: 98 milions d’euros). En l’exercici 2022 també s’aprecia que el crèdit disponible per a l’exercici 
següent és superior (21 milions d’euros) al disponible associat als dos exercicis anteriors (2020: 6 milions 
d’euros i 2021: 12 milions d’euros). 

Objectiu estratègic C 

El nivell global de crèdit compromés per la Subdirecció General d’Orientació i Intermediació Laboral 
(Subdirecció General d’Inserció Laboral en 2020) al llarg dels tres exercicis de desplegament del Pla 
estratègic (2020, 2021 i 2022) ascendeix a 12 milions d’euros, dels quals 4 són proposats per al pagament, 
per la qual cosa la xifra d’execució pressupostària global dels tres exercicis, tal com es defineix més amunt, 
és del 36,88 %.  

S’observa també que el percentatge d’execució pressupostària és inexistent en l’exercici 2020, i que en 
els dos exercicis posteriors té xifres positives (2021: 18,11 %; 2022: 39,56 %). També s’observa que el crèdit 
compromés en 2022 és superior (10,4 milions d’euros) al de l’exercici 2021 (1,4 milions d’euros), i és 
inexistent en l’exercici 2020. En l’exercici 2022 també s’aprecia que el crèdit disponible per a l’exercici 
següent és superior (470.000 euros) al disponible associat als dos exercicis anteriors (2020: 3.000 euros; 
2021: 27.513 euros). 

Objectiu estratègic D 

El nivell global de crèdit compromés per la Subdirecció General d’Estratègia i Modernització (Subdirecció 
General de Planificació i Coordinació en 2020) al llarg dels tres exercicis de desenvolupament del Pla 
estratègic (2020, 2021 i 2022) ascendeix a 4 milions d’euros, dels quals 2,3 són proposats per al pagament, 
per la qual cosa la xifra d’execució pressupostària global dels tres exercicis és del 57,36 %.  

S’observa també que el percentatge d’execució pressupostària és inferior en l’exercici 2022 (33,36 %) 
respecte dels dos exercicis anteriors, en els quals l’execució arriba al 100 %. També s’observa que el crèdit 
compromés en 2022 és superior (2,5 milions d’euros) al d’altres exercicis (2020: 338.000 euros; 2021: 1,1 
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milions d’euros). En l’exercici 2021 també s’aprecia que el crèdit disponible per a l’exercici següent és 
superior (1,4 milions d’euros) al dels altres exercicis (2020: 30.771 euros i 2022: 32.070 euros). 

 

 DESPESA 
PÚBLICA REALITZAT PES LABORA 2020-2022  

      

    OBJECTIU ESTRATÈGIC      

Programa Pressupost actual 
(€) 

Autoritzat disposat 
(€) Pagament proposat (€) Grau executat del 

pressupost  Crèdit disponible (€) 

2020 (cap. 4. 
322.51) 222.488.973 214.532.071 153.948.616 71,76 % 7.956.902 

2020 (cap. 4. 
322.53) 180.000 68.707 68.707 100 % 111.294 

2020 (cap. 7. 
322.51) 100.000 86.529 69.904 80,80 % 13.471 

2020 222.768.973 214.687.307 154.087.227 71,77 % 8.081.667 
2021 (cap. 4. 

322.51) 317.376.442 303.531.384 184.300.644 60,72 % 13.845.058 

2021 (cap. 4. 
322.53) 106.294 54.557 54.557 100 % 51.737 

2021 (cap. 7. 
322.51) 100.000 2.579 2.579 100 % 97.421 

2021 317.582.736 303.588.520 184.357.780 60,73 % 13.994.216 
2022 (cap. 4. 

322.51) 205.597.632 163.146.188 80.342.522 49,25 % 23.957.650 

2022 (cap. 4. 
322.53) 200.000 31.541 16.590 52,60 % 145.412 

2022 (cap. 7. 
322.51) 100.000 394 394 100 % 50.000 

2022 (cap. 4 322.91) 38.220.700 19.220.826 1.295.500 6,70 % 64.218 
2022 244.118.332 182.398.949 81.655.006 44,77 % 24.217.280 

2020-2022 784.470.041 700.674.776 420.100.013 59,96 % 46.293.163 

    OBJECTIU ESTRATÈGIC B     

Programa Pressupost actual 
(€) 

Autoritzat disposat 
(€) Pagament proposat (€) Grau executat del 

pressupost  Crèdit disponible (€) 

2020 (cap. 4 322.52) 105.537.696 99.469.077 23.610.536 23,74 % 6.068.619 
2021 (cap. 4 322.52) 170.957.775 158.921.291 59.685.501 37,56 % 12.036.485 
2022 (cap. 4 322.52) 208.084.247 90.337.541 243.787 0,27 % 13.175.911 
2022 (cap. 4 322.91) 35.684.601 8.118.240 1.127.256 13,89 % 8.460.410 

2022 243.768.848 98.455.781 1.371.043 1,39 % 21.636.321 
2020-2022 520.264.319 356.846.149 84.667.080 23,73 % 39.741.425 

    OBJECTIU ESTRATÈGIC C     

Programa Pressupost actual 
(€) 

Autoritzat disposat 
(€) Pagament proposat (€) Grau executat del 

pressupost  Crèdit disponible (€) 

2020 (cap. 4 322.54) 3.000 0 0 0 % 3.000 
2021 (cap. 4 322.54) 1.500.000 1.472.487 266.668 18,11 % 27.513 
2022 (cap. 4 322.54) 50.000 0 0 0 % 50.000 
2022 (cap. 4 322.91) 31.757.820 10.458.008 4.133.294 39,52 % 420.000 

2022 31.807.820 10.458.008 4.133.294 39,52 % 470.000 
2020-2022 33.310.820 11.930.495 4.399.962 36,88 % 500.513 

    OBJECTIU ESTRATÈGIC D     
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Programa Pressupost actual 
(€) 

Autoritzat disposat 
(€) Pagament proposat (€) Grau executat del 

pressupost  Crèdit disponible (€) 

2020 (cap. 4 322.59) 369.000 338.229 338.229 100 % 30.771 
2021 (cap. 4 322.59) 2.602.000 1.113.570 1.113.570 100 % 1.488.430 
2022 (cap. 4 322.56) 840.000 807.929 24.782 3,07 % 32.070 
2022 (cap. 4 322.91) 1.772.000 1.772.000 836.000 47,18 % 0 

2022 2.612.000 2.579.929 860.782 33,36 % 32.070 
2020-2022 5.583.000 4.031.728 2.312.581 57,36 % 1.551.271 

    LABORA GLOBAL     

GLOBAL 2020 328.678.669 314.494.613 178.035.992 56,61 % 14.184.057 

GLOBAL 2021 492.642.511 465.095.868 245.423.519 52,77 % 27.546.644 

GLOBAL 2022 522.307.000 293.892.667 88.020.125 29,95 % 46.355.671 
GLOBAL (2020-

2023) 1.343.628.180 1.073.483.148 511.479.636 47,65 % 88.086.372 
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4. OBJECTIUS ESTRATÈGICS, 
OBJECTIUS OPERATIUS, ACCIONS I 

INDICADORS  
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L’activitat subvencionadora de Labora és, juntament amb la prestació de serveis, la base sobre la qual se 
sustenta l’objectiu de l’organisme, que no és un altre que les persones desocupades troben ocupació i les 
empreses puguen localitzar la candidatura idònia per a les seues necessitats. 
 
L’activitat subvencionadora de Labora es desenvoluparà, en termes de millora de l’ocupabilitat dels 
valencians, a través de quatre subdireccions generals (SG) de Labora: 
 
a) Subdirecció General d’Ocupació 
b) Subdirecció General de Formació Professional per a l’Ocupació 
c) Subdirecció General d’Orientació i Intermediació Laboral 
d) Subdirecció General d’Estratègia i Modernització, amb un àmbit d’actuació més global i instrumental a 
l’organisme. 
 
Les dues primeres subdireccions generals (a i b) depenen de la Direcció General (DG) d’Ocupació i 
Formació, i les següents (c i d), de la DG de Planificació i Serveis. 
 
En l’apartat següent es defineixen quatre objectius estratègics, associats a les funcions de les polítiques 
actives d’ocupació i a les subdireccions generals.  
 
Vinculats a cadascun d’aquests objectius estratègics, s’associen una sèrie d’objectius operatius, amb 
diferents línies d’actuació que es corresponen amb les diferents línies de subvenció que integren els 
programes pressupostaris de Labora: 322.51, “Foment d’ocupació”; 322.52, “Formació i qualificació 
professional”; 322.53, “Plans especials de suport a l’ocupació en sectors productius”, 322.54, “Inserció 
laboral”; 322.56, “Estratègia i Modernització” i “322.91 “MRR. Pla de recuperació, transformació i 
resiliència.” 
 
Aquest últim programa, el 322.91, és gestionat per totes les subdireccions generals anteriors, en funció de 
les seues competències respecte de cadascuna de les set línies de subvenció que integren aquest 
programa. 
 
Per a cada línia d’actuació s’indica:  

 
◦ Import estimat en l’avantprojecte de pressupostos de Labora per als exercicis 2023, 2024 i 2025;  
 
◦ font de finançament de la línia de subvenció; 
 
◦ agents sol·licitants de les ajudes, i  

 
◦ col·lectiu destinatari/participants, sobre el qual es vol impactar en termes d’ocupabilitat a través 

de l’execució de l’ajuda.  
 
Així mateix, aquesta informació es completa amb indicadors d’execució i d’impacte per a cadascun dels 
objectius operatius. Aquests indicadors són un resum dels indicadors propis de les línies de subvenció i 
figuren en les fitxes corresponents al final d’aquest document. 
 

Per altra banda, cal assenyalar que els imports associats a cada línia de subvenció s’ajustaran als valors 
pressupostaris. En concret, l’import dels capítols IV i VII6 que apareix en els pressupostos per a 2023 és, 
per a cadascun dels programes, el següent: 

 
6 Fitxa FP2 del Projecte de pressupostos de la Generalitat Valenciana de 2023. 
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Programa pressupostari 
Pressupostos de la GVA 

per a l’exercici 2023 

322.51: Foment de l’ocupació 213.252.630 € 

322.52: Formació i qualificació professional 183.681.100 € 

322.53: Plans especials de suport a l’ocupació en sectors productius 200.000 € 

322.54: Inserció laboral 2.280.000 € 

322.56: Estratègia i modernització 1.105.000 € 

322.91: MRR. Pla de recuperació, transformació i resiliència 10.848.140 € 

 
Font: Projecte de pressupostos de la Generalitat Valenciana per a l’exercici 2023. 
Quant a l’impacte estimat de les ajudes, cal indicar que es reflectiran les quanties ajustades i estimades a 
l’execució dels programes, les quals no guarden una equivalència perfecta amb el principi d’anualitat 
pressupostària, ja que hi ha contingències que no poden preveure’s en el període de pressupostació, com 
és el cas de compromisos reconeguts que s’incorporen a l’exercici pressupostari següent o la previsió de 
fons del Ministeri d’Ocupació i Seguretat Social, la quantia exacta de la qual es coneix al llarg del primer 
semestre de l’exercici en curs. 
Aquest pla estratègic, lluny de constituir un fi en si mateix i, per això, un document estàtic i fix, es concep 
com un marc d’actuació, susceptible de ser actualitzat, revisat i millorat al llarg del seu període d’execució 
(2023-2025).  
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4.1 Objectius, indicadors i línies pressupostàries 
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4.1.1. Subdirecció General d’Ocupació 

Programa 322.51 

Programa 322.53 

Programa 322.91 
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A. Objectiu estratègic 
 
Aconseguir la igualtat d’oportunitats en l’accés a l’ocupació de qualitat, així com el manteniment d’una 
contractació de qualitat. Incidir principalment en els col·lectius que tenen més dificultats en el mercat de 
treball atenent la dimensió territorial i sectorial. 
 
Objectius operatius i accions 
 
A.1. Millorar l’accés a l’ocupació de col·lectius de difícil inserció com ara dones, joves, desocupats de llarga 
duració i majors de 45 anys, i millorar les condicions laborals dels treballadors. 

 
A.1.1. Subvencionar la contractació dels col·lectius de difícil inserció laboral. 
A.1.2. Aplicar les polítiques actives d’ocupació amb perspectiva de gènere. 
A.1.3. Donar suport a l’estabilitat laboral i la millora en les condicions laborals dels col·lectius 
que pateixen la precarietat del mercat de treball. 

 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.1.E.1 Nre. d’ocupadors ajudats 1.350 1.377 1.405 
 

INDICADORS D’IMPACTE 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.1.I.1 Nre. de contractes ajudats 1.650 1.683 1.717 
 
 
A.2. Facilitar la incorporació de joves al mercat de treball. 
 

A.2.1. Foment de la contractació de desocupats, en especial en col·laboració amb les 
corporacions locals 
A.2.2. Fomentar la contractació dels joves beneficiaris del Sistema de Garantia Juvenil 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.2.E.1 Nre. d’ocupadors del mercat 
ordinari ajudats 471 480 490 

A.2.E.2 Nre. de CL ajudades 468 477 487 
 

INDICADORS D’IMPACTE 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.2.I.1 Nre. de joves ajudats 2.378 2.426 2.474 
 
 
A.3. Afavorir la inserció i el manteniment de l’ocupació de les persones amb diversitat funcional i de les 
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persones en situació o risc d’exclusió social. 
 

A.3.1. Donar suport a l’accés al mercat laboral de les persones desocupades amb diversitat 
funcional mitjançant fórmules d’ocupació protegida, com els centres especials d’ocupació, i 
afavorir-los el trànsit al mercat laboral ordinari mitjançant els enclavaments laborals, 
ocupació amb suport i projectes d’inserció a través dels CEO+I. 
A.3.2. Donar suport a l’accés al mercat laboral ordinari dels desocupats amb diversitat 
funcional i fomentar la contractació indefinida i temporal, així com la transformació de 
contractes temporals en indefinits. 
A.3.3. Donar suport a la creació i el manteniment de les empreses d’inserció i a empreses 
ordinàries que contracten persones desocupades procedents d’empreses d’inserció. 
A.3.4. Donar suport a les persones amb diversitat funcional en l’empresa ordinària. 
A.3.5. Donar suport a la salut mental en entitats del tercer sector. 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.3.E.1 Nre. de persones amb diversitat 
funcional ajudades en CEO 2.444 2.493 2.543 

A.3.E.2 
Nre. de contractes a persones en 
situació o risc d’exclusió social en 

empreses d’inserció 
315 321 328 

A.3.E.3 Nre. de persones amb diversitat 
funcional en empreses ordinàries 120 122 125 

A.3.E.4 Nre. de CEO ajudats per adaptació 
del lloc de treball 8 8 8 

A.3.E.5 Nre. de CEO ajudats per 
manteniment salarial 110 110 110 

A.3.E.6 Nre. d’empreses ajudades per 
manteniment salarial 2 2 2 

 
INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.3.I.1 Nre. de persones ajudades que 
transiten al mercat ordinari  4 4 4 

A.3.I.2 Nre. de treballadors ajudats per 
adaptació del lloc de treball 12 12 12 

A.3.I.3 Nre. de contractes de manteniment 
salarial en CEO (S8000)  7.900 8.058 8.219 

A.3.I.4 Nre. de contractes ajudats en 
empreses 2 2 2 
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A.4. Afavorir les iniciatives d’emprenedoria social i innovadora amb potencial de creació d’ocupació 

 
 
A.4.1. Donar suport a les iniciatives empresarials innovadores amb potencial de creació 
d’ocupació 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.4.E.1 Nre. d’autònoms ajudats 724 738 753 

A.4.E.2 

Nre. d’emprenedors desocupats 
ajudats, en municipis en risc de 

despoblació, i en sectors 
relacionats amb l’emprenedoria 

verda i digital 

50 0 0 

A.4.E.4 
Nre. d’entitats locals ajudades en el 
programa “Xarxa tècnics captació 

fons europeus” 
214 0 0 

 
INDICADORS D’IMPACTE 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.4.I.1 Nre. d’autònoms que han 
mantingut l’activitat 651 664 677 

A.4.I.2 

Nre. d’autònoms que han 
mantingut l’activitat durant sis 
mesos, en municipis en risc de 

despoblació, i en sectors 
relacionats amb l’emprenedoria 

verda i digital, que han mantingut 
l’activitat 

45 0 0 

A.4.I.4 
Nre. de tècnics ajudats en el 

programa “Xarxa tècnics captació 
fons europeus” 

299 0 0 
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A.5. Fomentar el desenvolupament local i els acords territorials en matèria d’ocupació i desenvolupament 
local. 
 

A.5.1. Potenciar la xarxa d’agents d’ocupació i desenvolupament local 
A.5.2. Suport als acords territorials en matèria d’ocupació i desenvolupament local 
A.5.3. Foment d’ocupació en les corporacions locals per a la contractació de desocupats i 
especialment joves 
 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.5.E.1 
Nre. de projectes d’acords 

territorials en matèria d’ocupació 
ajudats 

30 30 30 

A.5.E.2 
Nre. d’agents d’ocupació i 

desenvolupament local 
subvencionats 

300 306 312 

A.5.E.3 Nre. de corporacions locals ajudats 468 468 468 
 
 
 

INDICADORS D’IMPACTE 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.5.I.1 
Nre. de persones en situació de 

desocupació contractades en 
col·laboració amb entitats locals 

3.315 3.381 3.449 

 
 
A.6. Atendre la situació específica de determinats sectors productius especialment colpejats pels canvis 
estructurals econòmics derivats del comerç mundial o de la crisi financera internacional. 
 

A.6.1. Ajudes especials i addicionals per a les persones treballadores excedents de 
determinats sectors productius o afectats per expedients de regulació d’ocupació. 
 
 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

A.6.1.E.1 Nre. de treballadors afectats 
ajudats amb ajuda especial 16 16 16 

A.6.1.E.2 Nre. de treballadors afectats 
ajudats amb ajuda complementària 19 19 19 
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LÍNIES PRESSUPOSTÀRIES 
Programa pressupostari: 322.51, Foment d’ocupació 

(Imports anuals, vinculació amb els objectius operatius i fonts de finançament) 
 

Codi de  
la línia Cap. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari 
Participants 

Import 
projecte 

2023 

Import 
projecte 

2024 

Import 
projecte 

2025 
Fin. 

S0212000 4 
Emprenedoria 

social i 
innovadora 

A.4 
Persones en 
situació de 

desocupació 

Persones en 
situació de 

desocupació i 
autònomes 

2.300.000 2.346.000 
 

2.393.000 
 

GV NC 

S2240000 4 

Ocupació de 
persones amb 

diversitat 
funcional, 

persones amb 
alguna malaltia 
mental i inclusió 

social 

A.3 

Centres especials 
d’ocupació, 

entitats locals i 
institucions sense 
finalitats de lucre, 

entitats 
públiques, 
empreses 

d’inserció i altres 
ocupadors 

Persones amb 
diversitat 
funcional. 

Persones en 
situació o risc 

d’exclusió 
social. 

Persones amb 
alguna malaltia 

mental 

6.650.000 6.781.000 6.915.000 SEPE 
GV NC 

S2243000 7 
Inversió en 

persones amb 
discapacitat 

A.3 Centres especials 
d’ocupació 

Persones amb 
diversitat 
funcional 

100.000 100.000 100.000 SEPE 

S2941000 4 

Ocupació pública 
i 

desenvolupament 
local 

A.5 

Corporacions 
locals, entitats 
dependents o 
vinculades a 

l’Administració 
local, organismes 
de l’Estat i de la 

Generalitat, 
entitats 

públiques, 
organismes 
autònoms, 

universitats, 
entitats gestores 

d’acords 
territorials en 

matèria 
d’ocupació i 

desenvolupament 
local i altres 
ocupadors 

 

Persones en 
situació de 

desocupació 
85.274.000 83.603.000 86.979.000 

SEPE 
GV NC 

FSE 

S7954000 4 Pla d’ocupació 
jove A.2 Ocupadors Joves 50.350.000 51.350.000 52.370.000 

FSE-
POCV 
GV NC 
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LÍNIES PRESSUPOSTÀRIES 
Programa pressupostari: 322.53, Plans especials de suport a l’ocupació en sectors productius 

(Imports anuals, vinculació amb els objectius operatius i fonts de finançament) 
 

 
LÍNIES PRESSUPOSTÀRIES 

Programa pressupostari: 322.91, Pla de recuperació, transformació i resiliència 
(Imports anuals, vinculació amb els objectius operatius i fonts de finançament) 

LÍNIES PRESSUPOSTÀRIES 
Programa pressupostari: 322.51, Foment d’ocupació 

(Imports anuals, vinculació amb els objectius operatius i fonts de finançament) 
 

Codi de  
la línia Cap. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari 
Participants 

Import 
projecte 

2023 

Import 
projecte 

2024 

Import 
projecte 

2025 
Fin. 

S7979000  4 

Ocupació de 
qualitat amb 

perspectiva de 
gènere 

A.1 
A.3 Ocupadors  

Persones en 
situació de 

desocupació i 
ocupades  

27.550.000 28.070.000 28.600.000 

SEPE 
FSE-

POCV 
GV NC 

 

S8000000 
 4 

Ocupació de 
persones amb 

diversitat 
funcional o 
discapacitat 

A.3 

Centres especials 
d’ocupació i 
empreses 
ordinàries 

Persones amb 
diversitat 
funcional 

42.590.000 43.439.000 44.305.000 SEPE  
GV NC 

Codi de  
la línia Cap. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari / 
Participants 

Import 
projecte 

2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 

2025 
Fin. 

S7731000 4 

Ajudes 
especials a 

treballadors 
SINTEL 

afectats per 
expedients 

de regulació 
d’ocupació 

A.6 

Treballadors 
afectats pels 

expedients de 
regulació 

d’ocupació 
76/2000 i 

25/2001, majors 
de 52 anys en 

situació de 
desocupació que 
complisquen els 
requisits de l’RD 

196/2010, 
modificat per l’RD 

1783/2011 

Desocupats 200.000 200.000 200.000 GV NC 

Codi de  
la línia Cap. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari / 
Participants 

Import 
projecte 

2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 

2025 
Fin. 

S8969000 4 

Projectes 
territorials per a 

fixació de la 
població 

pertanyent a 

A.4 Autònoms Autònoms 250.000 0 0 UE-MRR 
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7 L’import és correcte i serien 452 €. Com que són fons, MRR no s’ha pogut pressupostar l’exercici següent i, per tant, 
encara no se n’han indicat els possibles beneficiaris. 

Codi de  
la línia Cap. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari / 
Participants 

Import 
projecte 

2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 

2025 
Fin. 

col·lectius 
vulnerables i 
foment del 

desenvolupament 
empresarial 

(economia verda i 
desenvolupament 

digital) 

S9001000 4 

Projectes 
territorials per a 

fixació de la 
població 

pertanyent a 
col·lectius 

vulnerables i 
foment del 

desenvolupament 
empresarial 

(economia verda i 
desenvolupament 

digital): 
realització 
d’itineraris 

d’inserció laboral 
per a aquests 

col·lectius 

A.4 Sector públic 
instrumental GV 

Desocupats 
menors de 30 

anys 
4527 0 0 UE-MRR 

S9006000 A4 

Dotar amb 
recursos les EL 
per a participar 
del finançament 

europeu i 
assessorar les 

pimes locals en la 
captació de fons 

europeus 

A.4 

Mancomunitats 
que tinguen algun 

municipi de 
menys de 2.000 

h., ajuntaments o 
OAL de municipis 
a partir de 2.000 

h. 

Persones 
desocupades 7.691.000 0 0 UE-

MMR 
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4.1.2 Subdirecció General de Formació Professional 
per a l’Ocupació 

Programa 322.52 

Programa 322.91 
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B. Objectiu estratègic 
 
Millorar la qualificació de les persones, tant desocupades com ocupades, per mitjà d’una formació que les 
capacite per a l’exercici qualificat de les professions i l’accés a l’ocupació, així com permetre’ls 
compatibilitzar la formació amb la pràctica professional en el lloc de treball, mitjançant la formació en 
alternança amb l’ocupació. Una formació que responga a les necessitats, tant presents com futures, de les 
persones i del teixit productiu de la Comunitat Valenciana, per a incrementar la qualitat formativa. 
 
Objectius operatius i accions 
 
B.1. Incrementar l’abast de la formació professional per a l’ocupació, cap a la formació acreditable que 
capacite per a l’acompliment qualificat de les professions i per a l’accés a l’ocupació 
 

B.1.1. Plans de formació dirigits a treballadors ocupats 
B.1.2. Plans de formació dirigits a treballadors desocupats 
B.1.3. Formació a mesura de les empreses 

 
INDICADORS D’EXECUCIÓ 

Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.1.E.1 Nre. d’accions formatives per a 
persones desocupades (S218) 1.100 1.150 1.200 

B.1.E.2 Alumnat total resolt (S218) 16.250 16.400 16.550 

B.1.E.3 Nre. d’accions formatives per a 
persones ocupades (S5644) 2.832 2.889 2.946 

B.1.E.4 Alumnat total resolt (S5644) 40.712 41.526 42.357 

B.1.E.5 Alumnat dels centres nacionals 
de formació que reben ajuda 20 20 20 

B.1.E.9 

Nre. d’accions formatives 
relacionades amb la negociació 

col·lectiva i el diàleg social 
realitzades (expedients 

aprovats) 

10 10 10 

B.1.E.10 
Alumnat desocupat assistent a 

cursos de formació que rep 
ajuda  

7.767 8.026 8.415 

B.1.E.11 

Accions formatives aprovades 
(formació professional a mesura 

de les empreses)  
(O TMS/368/2019) 

 

20 24 28 

B.1.E.12 
Alumnat resolt (formació 

professional a mesura de les 
empreses) (S9041) 

280 336 392 

B.1.E.13 Participants (accions upskilling i 
reskilling) 14.330 0 0 

 
 

INDICADORS D’IMPACTE 
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Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.1.I.1 
Nre. de persones desocupades que 
adquireixen certificat/qualificació 

professional (aptes) (S218) 
12.024 12.131 12.239 

B.1.I.2 
Nre. de persones ocupades que 

adquireixen certificat/qualificació 
professional (aptes) (S564) 

27.277 27.822 28.379 

B.1.I.3 
Nre. de persones desocupades que 
adquireixen certificat/qualificació 

professional (aptes) (S9041) 
238 286 334 

 
 
 
B.2. Permetre compatibilitzar la formació amb la pràctica professional en el lloc de treball, a través de la 
formació en alternança amb l’ocupació 
 

B.2.1. Programes públics d’ocupació-formació 
 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.2.E.1 
Nre. d’accions formatives 

(especialitats) impartides en Tallers 
d’Ocupació 

380 384 388 

B.2.E.2 Nre. d’alumnat / treballador resolt 
en Tallers d’Ocupació 2.188 2.208 2.228 

 
 

INDICADORS D’IMPACTE 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.2.I.1 
Nre. de persones que adquireixen 
certificat/qualificació professional 

(aptes) en Tallers d’Ocupació 
1.991 2.009 2.028 

 
 
 
B.3. Millorar la qualificació professional i la inserció professional de les persones amb dificultats especials 
d’inserció en el món laboral 
 

B.3.1. Programes públics d’ocupació i formació dirigits a millorar la qualificació i la inserció 
professional de les persones amb dificultats especials d’inserció en el món laboral. 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 
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Núm. 
d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.3.E.1 
Nre. d’accions formatives 

(especialitats) aprovades (Tallers 
d’Ocupació per a joves) 

63 64 65 

B.3.E.2 Nre. d’alumnat/treballador resolt 
(tallers d’ocupació per a joves) 500 509 520 

B.3.E.4 

Nre. d’accions formatives 
(especialitats) aprovades 

(Programes Mixtos Ocupació-
Formació: Escoles d’Ocupació Et 

formem) 

85 60 85 

B.3.E.5 

Nre. d’alumnat/treballador resolt 
(Programes Mixtos Ocupació-

Formació: Escoles d’Ocupació Et 
Formem) 

690 600 690 

B.3.E.6 

Nre. d’accions formatives 
(especialitats) aprovades en el 

programa Tallers d’Ocupació per a 
Dones 

124 126 130 

B.3.E.7 Nre. de dones/treballadores resolts 
en Tallers d’Ocupació per a Dones 780 795 840 

 
 
 
 

INDICADORS D’IMPACTE 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.3.I.1 

Nre. de persones que adquireixen 
un certificat o una qualificació 

professional (Tallers d’Ocupació per 
a Joves) 

445 453 460 

B.3.I.2 

Nre. de persones que adquireixen 
un certificat o una qualificació 

professional (Programes Mixtos 
d’Ocupació-Formació: Escoles 

d’Ocupació Et formem) 

615 530 615 

B.3.I.3 

Nre. de dones que adquireixen 
certificació/qualificació 

professional en el programa Tallers 
d’Ocupació per a Dones 

702 716 756 

 
 
B.4. Facilitar la transició digital i ecològica per a millorar l’ocupació futura 
 

B.4.1. Programes de formació en capacitats digitals demandades pel teixit productiu per a 
afrontar la transició digital 
B.4.2. Programes de formació en matèries relacionades amb l’economia verda 
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INDICADORS D’EXECUCIÓ 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

B.4.E.1 Dones participants (progr. Formac. 
en capacitats digitals) 4.939 0 0 

 
 
 
 

 
 

LÍNIES PRESSUPOSTÀRIES 
Programa pressupostari: 322.52, Formació i qualificació professional 

(Imports anuals, vinculació amb els objectius operatius i fonts de finançament) 
 
 

Codi de  
la línia 

Cap
. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari 

/ 
participant

s 

Import projecte 
2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 2025 Fin. 

S0218000 4 

Formació 
professional 

per a 
l’ocupació 

B.1 

Empreses, institucions 
sense finalitats de 
lucre, organismes 

públics. Organitzacions 
sindicals i empresarials, 
centres integrats, etc. 

Prioritàriam
ent, 

persones 
desocupad

es 

55.000.000 55.000.000 56.000.000 

SEPE i 
Conse
lleria 
Educa

ció 

S0933000 4 

Formació 
professional a 
la mida de les 

empreses 

B.1 

Entitats de formació 
públiques o privades i 

empreses que 
assumisquen 

compromís de 
contractació sobre 

l’alumnat participant 

Persones 
desocupad

es 
680.000 690.000 700.000 GV 

NC 

S2946000 4 

Programes 
mixtos 

d’ocupació-
formació 

B.2 

Institucions sense ànim 
de lucre, ajuntaments i 

altres organismes 
dependents i altres 

organismes de les AP 

Persones 
desocupad

es 
55.000.000 55.500.000 56.000.000 SEPE 

S9031000 4 

Col·laboració 
amb el 

Consell de 
Cambres de 

Comerç de la 
CV 

(desplegame
nt programa 

PICE) 

B.1 

Consell de Cambres 
Oficials de Comerç, 

Indústria i Navegació 
de la CV 

Persones 
desocupad

es 
1.500.000 1.500.000 1.500.000 GV 

NC 
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Codi de  
la línia 

Cap
. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari 

/ 
participant

s 

Import projecte 
2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 2025 Fin. 

S5644000 4 

Plans de 
formació per 
a l’ocupació 

dirigits 
preferentmen
t a persones 

ocupades 

B.1 

Entitats inscrites o 
acreditades en el 

Registre de centres i 
entitats de formació 

professional per a 
l’ocupació de la CV 

Persones 
ocupades 26.000.000 26.750.000 27.000.000 

SEPE i 
Conse
lleria 
Educa

ció 

S5670000 4 

Ajuda a 
alumnes de 

centres 
nacionals de 

formació 

B.1 Persones físiques 

Alumnat 
assistent a 
cursos de 

perfecciona
ment tècnic 

50.000 50.000 50.000 SEPE 

S5683000 4 

Col·laboració 
amb els 
instituts 

tecnològics, 
AITEX 

B.1 AITEX 
Persones 

desocupad
es 

100.000 100.000 100.000 GV 
NC 

S5684000 4 

Col·laboració 
amb els 
instituts 

tecnològics, 
INESCOP 

B.1 INESCOP 
Persones 

desocupad
es 

100.000 100.000 100.000 GV 
NC 

S5687000 4 Col·laboració 
amb FESORD B.1 FESORD 

Persones 
desocupad

es 
75.000 75.000 75.000 GV 

NC 

S7702000 4 

Col·laboració 
amb els 
instituts 

tecnològics, 
AIJU 

B.1 AIJU 
Persones 

desocupad
es 

100.000 100.000 100.000 GV 
NC 

S7703000 4 

Col·laboració 
amb els 
instituts 

tecnològics, 
AIMPLAS 

B.1 AIMPLAS 
Persones 

desocupad
es 

100.000 100.000 100.000 GV 
NC 

S7978000 4 

Programes 
mixtos 

d’ocupació-
formació 

POCV 

B.3 

Entitats locals de la 
Comunitat Valenciana, 

els seus organismes 
autònoms i les entitats 
amb competències en 
matèria de promoció 

de l’ocupació, 
dependents o 

assimilades a aquestes 
entitats.  

Persones 
desocupad

es 
pertanyents 
a col·lectius 

amb 
dificultats 
d’inserció 

social 

16.000.000 8.000.000 16.000.000 

FSE-
PO 
GV 

CON 

S9041000 4 

Formació 
professional a 
la mida de les 

empreses 

B.1 

Entitats de formació 
professional i empreses 

que assumisquen un 
compromís de 
contractació 

Persones 
desocupad

es 
1.000.000 1.200.000 1.400.000 SEPE 

CSV:VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM



PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2023-2025 

58 
 

Codi de  
la línia 

Cap
. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari 

/ 
participant

s 

Import projecte 
2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 2025 Fin. 

S0546000 4 

Col·laboració 
amb la 

Universitat de 
València en el 
desenvolupa

ment de 
l’Escola 

Valenciana 
d’Innovació  

B.1 Universitat de València-
Estudi General 

Universitat 
de 

València-
Estudi 

General 

 
40.000 

 
40.000 40.000 GV 

NC 

S0549000 4 

Tallers 
d’Ocupació 
per a Joves 

FSE 

B.3 Joves amb dificultats 
d’inserció 

EL, 
organismes 
autònoms 
de les EL, i 

entitats 
amb 

competènci
es per a 

promociona
r l’ocupació 
assimilades 
a aquestes  

12.000.000 12.200.000 12.700.000 
FSE 
GV 
NC 

S8003000 4 

Col·laboració 
amb els 
instituts 

tecnològics 
AIDIMME 

B.1 AIDIMME 

Subvenció 
per a la 

realització 
d’accions 

formatives 
dirigides 

preferentm
ent a 

desocupats 
i formació 

continuada 
en matèria 

d’R+D+I  

100.000 100.000 100.000 GV 
NC 

S7997000 4 
Ajuda AESAL-

CV 
teleformació  

B1  AESAL-CV 

Agrupació 
Empresarial 
de Societats 

Laborals i 
Economia 

Social de la 
Comunitat 
Valenciana 
(AESAL-CV)  

100.000 100.000 100.000 GV 
NC 

S8004000 4 

Accions de 
formació 

professional 
per a 

l’ocupació 
relacionades 

amb la 
negociació 

col·lectiva i el 
diàleg social  

B1 

Organitzacions sindicals 
i associacions 

representatives en 
l’àmbit de la Comunitat 

Valenciana  

Persones 
vinculades 

amb 
organitzaci

ons 
sindicals i 

associacion
s 

empresarial
s 

1.000.000 1.000.000 1.000.000 SEPE 
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Codi de  
la línia 

Cap
. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari 

/ 
participant

s 

Import projecte 
2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 2025 Fin. 

S8005000 4 

Alumnat 
assistent als 

cursos de 
formació 
dirigits 

prioritàriame
nt a persones 
desocupades  

B1 Persones desocupades 

Alumnat 
dels cursos 
de formació 

dirigits 
prioritàriam

ent a 
persones 

desocupad
es amb 

compromís 
de 

contractaci
ó  

6.000.000 6.200.000 6.500.000 

SEPE i 
Conse
lleria 
Educa

ció 

S9037000 4 

Finançament 
de l’oferta 
integrada 

dels centres 
integrats 

públics d’FP 
(IES 

autoritzats) 

B.1 Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport 

Conselleria 
d’Educació, 

Cultura i 
Esport  

8.737.000 8.800.000 8.900.000 SEPE 
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LÍNIES PRESSUPOSTÀRIES 
Programa pressupostari: 322.91, Pla de recuperació, transformació i resiliència 
(imports anuals, vinculació amb els objectius operatius i fonts de finançament) 

 
Codi de  
la línia Cap. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari / 
Participants 

Import 
projecte 

2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 

2025 
Fin. 

S8957000 4 

Capacitació digital 
per a 

l’emprenedoria i 
el 

desenvolupament 
rural 

B.4 
Empreses, entitats 

sense ànim de 
lucre, OP, OS, OE 

Dones 
desocupades 
residents en 

municipis 
despoblats o del 

món rural 

3.200.000 0 0 UE-MRR 

S1082000  4 

Accions per a la 
formació no 

formal de 
qualificació i 

requalificació de 
la població activa 

vinculada 
prioritàriament a 
les qualificacions 
professionals en 

sectors estratègics 
i millora de les 

capacitats per a la 
transició 

ecològica. 

B.1 

Empreses, 
agrupacions 

d’empreses amb 
personalitat 

jurídica, consorcis, 
organismes i 

entitats sectorials, 
entitats sense 
ànim de lucre, 

centres de 
formació. 

Població activa, 
persones que no 

tinguen 
acreditada la 

unitat de 
competència a la 
qual es referisca 
l’acció formativa 

a impartir. 

8.050.000 0 0 UE-MMR  
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4.1.3 Subdirecció General d’Orientació i 

Intermediació Laboral  

Programa 322.54 

Programa 322.91 

CSV:VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM



PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2023-2025 

62 
 

Mentre que en els programes gestionats des de les subdireccions generals d’Ocupació i de Formació 
Professional per a l’Ocupació els capítols de despesa IV i VII tenen un pes important en els seus 
pressupostos, en la Subdirecció General d’Orientació i Intermediació Laboral, atesa la funció que té 
d’orientació i assessorament laboral, la naturalesa de la despesa s’enfoca en major mesura a la gestió 
directa, i la despesa de naturalesa subvencionable és més aïna un reforç a la tasca d’orientació de la xarxa 
de centres Labora d’ocupació. Les línies de subvenció ofereixen un suport més específic en l’assessorament 
laboral dels joves inscrits en el Sistema de Garantia Juvenil, així com per a col·lectius en risc d’exclusió 
social. 
 
C. Objectiu estratègic 
 
Reforçar el servei d’informació, assessorament i orientació laboral dels demandants d’ocupació de la 
Comunitat Valenciana. 
 
Objectius operatius i accions 
 
C.1. Desplegament de programes d’orientació professional en general i del Sistema de Garantia Juvenil 
 

C.1.1. Ajudes per a la realització d’accions d’orientació 
C.1.2. Ajudes d’orientació i intermediació laborals per a les entitats locals 
C.1.3. Desplegament de programes d’orientació professional per a joves inscrits en el Sistema 
de Garantia Juvenil 

 
 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ  VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

C.1.E.1 Nre. de dones ateses al final del 
període d’execució 981 980 0 

 
 
C.2. Desplegament de programes d’orientació professional per a col·lectius en risc d’exclusió social i 
desocupats de llarga duració. 
 

C.2.2. Ajudes d’orientació per a col·lectius en risc d’exclusió social 
C.2.3. Ajudes d’orientació per a desocupats de llarga duració 

 
 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

C.2.E.1 Nre. de persones ateses al final del 
període d’execució (31/08/2023) 4.560 0 0 
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LÍNIES PRESSUPOSTÀRIES 
Programa pressupostari: 322.54, Inserció laboral 

(Imports anuals, vinculació amb els objectius operatius i fonts de finançament) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

LÍNIES PRESSUPOSTÀRIES 
Programa pressupostari: 322.91, Pla de recuperació, transformació i resiliència 

(Imports anuals, vinculació amb els objectius operatius i fonts de finançament) 
 
 

Codi de  
la línia Cap. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari / 
Participants 

Import 
projecte 

2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 

2025 
Fin. 

S8968000 4 

Projectes 
integrals 

d’ocupació a 
través d’itineraris 
individualitzats i 

personalitzats 
d’ocupació amb 

accions 
d’informació, 

orientació, 
formació i 

acompanyament 
dirigits a 

col·lectius 
vulnerables 

C.2 

Entitats privades 
sense ànim de 
lucre i entitats 

locals i 
dependents o 

vinculades, 
acords i pactes 

d’ocupació. 

Persones amb 
un grau de 

discapacitat 
igual o superior 
al 33 % o amb 
una patologia 

mental 
acreditada 

inscrits com a 
demandants 
d’ocupació 

abans de l’inici 
de l’itinerari 
d’ocupació 

22.000.000 
(ROMANENTS

) 
0 0 UE-MRR 

Codi de  
la línia Cap. Descripció Obj. Sol·licitants Col·lectiu destinatari / 

Participants 

Import 
projecte 

2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 

2025 
Fin. 

S9035 4 
Programa 
d’atenció 
integrada 

C.2. CERMI CV 
(Comité 

d’Entitats 
Representants 

de Persones amb 
Discapacitat de 

la CV) 

15 orientadors/ores (13 
dels quals pertanyeran a 

Espai Labora de la CV i 2 a 
personal tècnic de la 
Subdirecció General 

d’Orientació i 
Intermediació Laboral), 8 
persones tècniques de les 

unitats de suport dels 
CEO, pertanyents a les 

tres províncies de la 
Comunitat Valenciana, als 

quals s’afegiran dues 
persones tècniques 
seleccionades per la 
Subdirecció General 

d’Ocupació de Labora. 

230.000 0 0 GV 
NC 
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Codi de  
la línia Cap. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari / 
Participants 

Import 
projecte 

2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 

2025 
Fin. 

S8968000 4 

Itineraris 
d’orientació 

laboral i formació 
amb compromís 

d’inserció, 
destinats a dones 

en els àmbits 
rural i urbà 

C.1 

Entitats locals i 
dependents o 

vinculades, 
acords i pactes 

d’ocupació 

Dones 
desocupades 

inscrites com a 
demandants 

d’ocupació en 
els Espai 

Labora abans 
de l’inici dels 

itineraris, amb 
necessitats de 
qualificació o 
requalificació 
professional. 

2.516.520 
(ROMANENTS

) 

2.531.10
0 

(ROMAN
ENTS) 

0 UE-MMR 

S8962000 4 

Programa 
d’atenció 

personalitzada a 
dones i de foment 

de la 
transversalitat de 

gènere per a 
donar suport a 

l’ocupació 

C.2 

43 dones 
víctimes de 
violència de 

gènere i/o de 
tràfic i explotació 

sexual 

43 dones 
víctimes de 
violència de 

gènere i/o de 
tràfic i 

explotació 
sexual 

872.573 0 0 UE-MRR 
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4.1.4 Subdirecció General d’Estratègia i 

Modernització 

Programa 322.56 

Programa 322.91 
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Les competències que té aquesta subdirecció són de suport horitzontal, coordinació i planificació 
per al conjunt de Labora i, per tant, la majoria del pressupost s’assigna a despeses de naturalesa 
no subvencionable. No obstant això, per a l’exercici de les seues competències se li assignen 
certes partides pressupostàries executables mitjançant subvencions o convenis, i que es 
corresponen amb el següent objectiu estratègic: 
 
 
D. Objectiu estratègic 
 
Millorar l’impacte i el coneixement de les polítiques actives d’ocupació, així com afavorir la seua 
missió integradora per mitjà de la col·laboració amb altres administracions i institucions 
rellevants en l’àmbit de l’ocupació. 
 
Objectius operatius i accions 
 
D.1. Afavorir la missió integradora de les polítiques actives d’ocupació 
 
D.1.1. Finançament de projectes experimentals vinculats al mercat laboral 
 
 
 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

D.1.E.1 Nre. de projectes experimentals 
ajudats 5 5 5 

 
 

INDICADORS D’IMPACTE 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

D.1.I.1 Estudiants que s’han beneficiat de 
manera directa dels projectes 100 100 100 

 
 
D.2. Potenciar els canals de comunicació per a donar a conéixer les polítiques actives d’ocupació. 
 
D.2.1. Difusió i foment de la inscripció en la Garantia Juvenil de persones joves de col·lectius més 
vulnerables i en risc d’exclusió social 
 
D.2.2. Facilitar a les persones acabades de graduar en universitats el coneixement de les 
polítiques actives d’ocupació 
 
 

INDICADORS D’EXECUCIÓ 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

D.2.E.1 Nre. de sol·licituds de beques 100 100 100 
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presentades 
 
 

INDICADORS D’IMPACTE 
Núm. 

d’indicador DESCRIPCIÓ VALOR 2023 VALOR 2024 VALOR 2025 

D.2.I.1 Programes formatius desplegats 
per a les beques de formació 5 5 5 
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LÍNIES PRESSUPOSTÀRIES 
Programa pressupostari: 322.56, Estratègia i modernització 

(Imports anuals, vinculació amb els objectius operatius i fonts de finançament) 
 

Codi de  
la línia Cap. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari / 
Participants 

Import 
Projecte 

2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 

2025 
Fin. 

S3046000 4 Beques de 
formació D.2. 

Titulats de grau o 
màster 

universitari 

Titulats de grau 
o màster 

universitari 
90.000 90.000 90.000 GV NC 

S7987000 4 

Ajudes per a 
finançar l’execució 

de projectes 
experimentals 

dels serveis 
d’ocupació de les 

universitats 
valencianes 

D.1. 
Universitats 
públiques 

valencianes 

Graduats i 
postgraduats de 
les universitats 

públiques 
valencianes 

200.000 200.000 200.000 GV NC 

S7995000 4 

Col·laboració en el 
desenvolupament 

del pla Avalem 
Territori 

D.1. 
Universitats 
públiques 

valencianes 

Universitats 
públiques 

valencianes 
(València, 

Alacant i Jaume 
I) 

300.000 300.000 300.000 GV NC 

S0561000 4 

Conveni de 
col·laboració en la 
investigació de les 

plataformes 
digitals 

D1 
Universitat de 

València-Estudi 
General  

Universitat de 
València-Estudi 

General  
55.000 55.000 55.000 GVNC 

S8940000 4 

Conveni de 
col·laboració 

realització 
itineraris ocupació 
per a persones en 
situació dificultat 

social 

D1 
CREU ROJA 
Comunitat 
Valenciana 

CREU ROJA 
Comunitat 
Valenciana 

130.000 130.000 130.000 GVNC 

S8942000 4 

Col·laboració en el 
foment de 

l’ocupació de 
persones en 
situació de 

dificultat social 

D1 
FUNDACIÓ 

SECRETARIAT 
GENERAL GITANO 

FUNDACIÓ 
SECRETARIAT 

GENERAL 
GITANO 

130.000 130.000 130.000 GVNC 

S9013000 4 

Col·laboració en el 
foment de les 

vocacions STEM 
(ciències, 

tecnologia, 
enginyeria i 

matemàtiques) 

D1 
Universitat de 

València-Estudi 
General 

Dones joves 50.000 50.000 50.000 GVNC 

S0543000 4 

Conveni de 
coordinació 
d’accions de 

desenvolupament 
local 

D1 

Federació 
Valenciana de 

Municipis i 
Províncies 

Federació 
Valenciana de 

Municipis i 
Províncies 

 1.600.000 1.600.000 
 

GVNC 
 

CSV:VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM



PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS DE LABORA 2023-2025 

69 
 

Codi de  
la línia Cap. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari / 
Participants 

Import 
Projecte 

2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 

2025 
Fin. 

S0561000 4 

Col·laboració en el 
seguiment i 

l’avaluació de 
resultats de la 

jornada laboral de 
4 dies o 32 hores 

setmanals 

D1 
Universitat de 

València-Estudi 
General 

Universitat de 
València-Estudi 

General 
65.000    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

LÍNIES PRESSUPOSTÀRIES 
Programa pressupostari: 322.91, Pla de recuperació, transformació i resiliència 
(Imports anuals, vinculació amb els objectius operatius i fonts de finançament) 

 
Codi de  
la línia Cap. Descripció Obj. Sol·licitants 

Col·lectiu 
destinatari / 
Participants 

Import 
projecte 

2023 

Import 
Projecte 

2024 

Import 
Projecte 

2025 
Fin. 

S8941000 4 

Col·laboració 
desenvolupament 

Pla de 
transversalitat de 

gènere en 
polítiques 

ocupació CV 
(PRTR: 23.12) 

D1 Universitat Jaume 
I de Castelló 

Universitat 
Jaume I de 

Castelló 
76.000   UE-MRR 

S05430008 4 

Conveni de 
coordinació 
d’accions de 

desenvolupament 
local 

D1 

Federació 
Valenciana de 

Municipis i 
Províncies 

Federació 
Valenciana de 

Municipis i 
Províncies 

1.600.000   UE-MRR 

 

 
8 En els anys 2024 i 2025, la línia S0543 tindrà finançament propi (GVNC). 
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4.2 Fonts de finançament per objectius 
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El cost total previst de les accions de política activa d’ocupació que s’emmarquen en cadascun 
dels objectius definits en l’apartat anterior ascendeix a 444.301.725 € en 2023. 
 
El desglossament dels costos previstos i les seues fonts de finançament per objectius és el 
següent: 
 
PES 2023-2025. COST PER OBJECTIUS ESTRATÈGICS (milers €) 
 
OBJECTIU 
ESTRATÈGIC A 

     

 Aconseguir la igualtat d’oportunitats en l’accés a l’ocupació de qualitat, 
així com el manteniment d’una contractació de qualitat. 

 2023     

Finançament propi 4.680     

Finançament de 
l’Estat 

108.913     

Finançament 
comunitari 

107.691     

TOTAL 221.284     
      

OBJECTIU 
ESTRATÈGIC B 

     

 Millorar la qualificació de les persones, tant desocupades com ocupades, a través 
d’una formació que les capacite per a l’exercici qualificat de les professions i 
l’accés a l’ocupació, així com permetre’ls compatibilitzar la formació amb la 
pràctica professional en el lloc de treball. 

 2023     

Finançament propi 12.595     

Finançament de 
l’Estat 

154.287     

Finançament 
comunitari 

28.050     

TOTAL 194.932     
      

OBJECTIU 
ESTRATÈGIC C 

     

 Reforçar el servei d’informació, assessorament i orientació laboral dels 
demandants d’ocupació de la Comunitat Valenciana. 

 2023     

Finançament propi 2.300     
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Finançament de 
l’Estat 

0     

Finançament 
comunitari 

25.389     

TOTAL 27.689     
      
      

 
 
OBJECTIU 
ESTRATÈGIC D 

     

 Millorar l’impacte i el coneixement de les polítiques actives d’ocupació, així com 
afavorir-ne la missió integradora per mitjà de la col·laboració amb altres 
administracions i institucions rellevants en l’àmbit de l’ocupació. 

 2023     

Finançament propi 1.020     

Finançament de 
l’Estat 

0     

Finançament 
comunitari 

1.676     

TOTAL 2.696     
 
 
Aquest cost es finançarà mitjançant recursos propis en un 4 %, mentre que el 37 % provindrà de 
finançament comunitari i l’altre 59 %, de recursos provinents de l’Estat. 
 
 
FINANÇAMENT DEL PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025 (milers €) 

 2023 %    

Finançament propi 18.295,0 4 %    

Finançament de l’Estat 263.200,4 59 %    

Finançament comunitari 162.806,3 37 %    

TOTAL 444.301,7 100,0 %    
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ANNEX 
FITXES DE LES LÍNIES DE SUBVENCIÓ 
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A. Objectiu estratègic 

Aconseguir la igualtat d’oportunitats en l’accés a l’ocupació de qualitat, així 
com el manteniment d’una contractació de qualitat. Incidir principalment 
en els col·lectius que tenen més dificultats en el mercat de treball i parar 

atenció a la dimensió territorial i sectorial. 
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

A. Conseguir la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, así como el mantenimiento de una contratación de calidad. Incidir principalmente en aquellos 
colectivos que tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo y atendiendo a la dimensión territorial y sectorial.

A.4.1.- Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad de colectivos especialmente vulnerables. Fijación de la población en el territorio y fomento de 
desarrollo empresarial vinculado a la economía verde y desarrollo digital.

A.4.1.1.- Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad de colectivos especialmente vulnerables. Realización de itinerarios de inserción laboral con 
acciones de orientación, formación y experiencias en entornos laborales, y dirigidas a personas inscritas como Demandantes de ocupación con especiales dificultades de 
integración en el mercado de trabajo.

32291 4 S9001 - PLAN DE EMPLEO JÓVEN

Organismos que componen el Sector Público Instrumental de la Generalitat 
Valenciana.

Personas desempleadas menores de 30 años

Anual

0,452 0,452

0,452 0,452

Subvenciones por la contratación en prácticas de personas desempleadas menores de 30 años en el seno del «Programa de primera 
experiencia profesional en las administraciones públicas », en el marco del MRR

A.4.E.3. Nº de jóvenes participantes Número

A.4.I.3. Nº de jóvenes apoyados durante 12 meses Número
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PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

A. Conseguir la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, así como el mantenimiento de una contratación de calidad. Incidir principalmente en aquellos 
colectivos que tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo y atendiendo a la dimensión territorial y sectorial.

4.2.- Poner a disposición de las entidades locales de menor población y recursos, personas graduadas, desocupadas u ocupadas, inscritas en los Espacio Labora de la 
Generalitat, que serán los nodos locales sobre los cuales se conformará una red territorial para la captación y gestión de fondos europeos.

4.2.1.- Generar oportunidades laborales vinculadas en el territorio, dotar las entidades locales de recursos humanos y conocimiento para participar de la financiación de 
fondos europeos y asesorar el tejido empresarial de pymes locales en la captación de fondos europeos.

32291 4 S9006 - PLAN RED LOCAL DE CAPTACIÓN Y GESTIÓN DE FONDOS EUROPEOS

Mancomunidades que integren algún municipio de menos de 2.000 habitantes. 
Ayuntamientos, o sus organismos autónomos, de municipios a partir de 2.000 
habitantes.

Personas desempleadas

Anual

7,691 7,691

7,691 7,691

Programa de contratación de personal técnico para la captación y gestión de fondos europeos, en el marco del Plan de recuperación, 
transformación y resiliencia. Contratación, hasta un máximo de 18 meses, de las personas destinatarias finales por parte de las 
entidades beneficiarias.

A.4.E.4. Nº Entidades Locales apoyadas Número 214

A.4.I.4. Nº técnicos apoyados Número 299
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LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

A. Conseguir la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, así como el mantenimiento de una contratación de calidad. Incidir principalmente en aquellos 
colectivos que tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo y atendiendo a la dimensión territorial y sectorial.

A.4. Favorecer las iniciativas de emprendimiento social e innovador con potencial de creación de empleo.

A.4.1. Apoyo a las iniciativas empresariales innovadoras con potencial de creación de empleo.

32251 4 S0212 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL E INNOVADOR

Personas en situación de desempleo Personas en situación de desempleo y autónomas

2.300 2.346 2.393 7.039

2.300 2.346 2.393 7.039

Anual

Ayudas a las personas en situación de desempleo que se constituyan como autónomos o por cuenta propia. 
Apoyo al mantenimiento del trabajo autónomo de mujeres embarazadas o en proceso de adopción mediante la contratación de 
personas en situación de desempleo.

A.4.E.1. Nº de desempleados apoyados Número 724 738 753

A.4.I.1. Nº autónomos que han mantenido la actividad Número 651 664 677
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(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 
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SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

A. Conseguir la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, así como el mantenimiento de una contratación de calidad. Incidir principalmente en aquellos 
colectivos que tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo.

A.3. Favorecer la inserción y el mantenimiento del empleo de las personas con diversidad funcional y de las personas en situación o riesgo de exclusión social

A.3.1. Apoyar el acceso al mercado laboral de las personas desempleadas con diversidad funcional mediante fórmulas de empleo protegido como los Centros Especiales 
de Empleo y favorecer su tránsito al mercado laboral ordinario mediante los enclaves laborales, empleo con apoyo y proyectos de inserción a través de los CEE+I. 
A.3.3. Apoyar la creación y mantenimiento de las empresas de inserción y apoyar a empresas ordinarias que contraten a personas desempleadas procedentes de 
empresas de inserción. 
A.3.4. Apoyo a las personas con diversidad funcional en la empresa ordinaria. 
A.3.5. Apoyo a la salud mental en entidades del tercer sector

32251 4 S2240 - OCUPACIÓN DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, PERSONAS CON ENFERMEDAD 
MENTAL E INCLUSIÓN SOCIAL

Centros Especiales de Empleo, Entidades Locales y Instituciones Sin Fines de 
Lucro, Entidades Públicas, empresas de inserción y otros empleadores

Personas con diversidad funcional 
Personas en situación o riesgo de exclusión social

Anual

100 100 100 300

6.550 6.681 6.815 20.046

6.650 6.781 6.915 20.346

Creación o mantenimiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en CEE. Promover y facilitar la integración socio-
laboral de personas en situación o riesgo de exclusión social dentro de las empresas de inserción y su tránsito en la empresa 
ordinaria. Fomentar los proyectos de empleo con apoyo en empresas del mercado ordinario de trabajo. 

A.3.E.1. Personas con diversidad funcional apoyadas en CEE Número 2.444 2.493 2.543

328321315NúmeroA.3.E.2. Contratos pers riesg exclus en Emp. de Inserción

A.3.E.3. Personas con diversidad funcional apoyadas en Emp. Ordinaria Número 120 122 125

A.3.I.1. Nº de personas apoyadas que transitan al mercado ordinario Número 4 4 4
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FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA
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TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

A. Conseguir la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, así como el mantenimiento de una contratación de calidad. Incidir principalmente en aquellos 
colectivos que tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo y atendiendo a la dimensión territorial y sectorial.

A.3. Favorecer la inserción y el mantenimiento del empleo de las personas con diversidad funcional y de las personas en situación o riesgo de exclusión social.

A.3.1. Apoyar el acceso al mercado laboral de las personas en situación de desempleo con diversidad funcional mediante fórmulas de empleo protegido como los Centros 
Especiales de Empleo y favorecer su tránsito al mercado laboral ordinario mediante los enclaves laborales, empleo con apoyo y proyectos de inserción a través de los CEE
+I.

32253 7 S2243 - INVERSIÓN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Centros Especiales de Empleo Personas con diversidad funcional

Anual

100 100 100 300

100 100 100 300

Condicionado a la distribución territorial del Servicio Público de Empleo Estatal

Ayudas a proyectos de inserción laboral en CEE para financiar los costes de adaptación de puestos de trabajo.

A.3.E.4. CEE Beneficiarios Número 8 8 8

A.3.I.2. Nº trabajadores apoyados Número 12 12 12
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Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
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INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

A. Conseguir la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, así como el mantenimiento de una contratación de calidad. Incidir principalmente en aquellos 
colectivos que tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo.

A.5. Fomento del desarrollo local y Acuerdos Territoriales en materia de Empleo y Desarrollo Local.

A.5.1. Potenciar la red de Agentes de Empleo y Desarrollo Local. 
A.5.2. Apoyo a los Acuerdos Territoriales en materia de empleo y Desarrollo Local. 
A.5.3. Fomento de empleo en las corporaciones locales para la contratación de personas en situación de desempleo y especialmente jóvenes.

32251 4 S2941 - EMPLEO PÚBLICO Y DESARROLLO LOCAL

Corporaciones Locales, entidades dependientes o vinculadas a la Administración 
Local, Organismos del Estado y de la Generalitat, Entidades públicas, Organismos 
autónomos, Universidades, Entidades Gestoras de Acuerdos Territoriales en materia 
de Empleo y Desarrollo Local, ISFL y otros empleadores.

Personas en situación de desempleo

Anual

50 50 50 150

53.553 54.624 55.717 163.894

30.000 30.600 31.212 91.812

83.603 85.274 86.979 255.856

Condicionado a la distribución territorial del Servicio Público de Empleo Estatal

Ayudas a la contratación y prórroga de agentes de ocupación y desarrollo local. Apoyar la contratación de personas en situación de 
desempleo en colaboración con Corporaciones Locales. Apoyo a los Acuerdos Territoriales en materia de empleo y desarrollo local.

A.5.E.1. Nº de proyectos de Acuerdos Territoriales en materia de empleo Número 30 30 30

312306300NúmeroA.5.E.2. Nº AEDL subvencionados 

A.5.E.3. Nº CCLL apoyadas Número 468 468 468

A.5.I.1. Nº de personas en situación de desempleo contratados Número 3.315 3.381 3.449
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202520242023UNITAT DE MESURA 
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INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

A. Conseguir la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, así como el mantenimiento de una contratación de calidad. Incidir principalmente en aquellos 
colectivos que tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo y atendiendo a la dimensión territorial y sectorial.

A.6. Atención a la situación específica de determinados sectores productivos especialmente golpeados por los cambios estructurales económicos derivados del comercio 
mundial o de la crisis financiera internacional.

A.6.1. Ayudas especiales y adicionales para las personas trabajadoras excedentes de determinados sectores productivos o afectados por expedientes de regulación de 
empleo.

32253 4 S7731 - AYUDAS ESPECIALES A LOS TRABAJADORES DE SINTEL AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE 
REGULACIÓN DE EMPLEO

Trabajadores afectados por los expedientes de regulación de empleo 76/2000 y 
25/2001, mayores de 52 años en situación de desempleo que cumplan los requisitos 
del RD 196/2010 modificado por RD 1783/2011

Trabajadores afectados por los expedientes de regulación de empleo 76/2000 y 
25/2001, mayores de 52 años en situación de desempleo que cumplan los requisitos 
del RD 196/2010 modificado por RD 1783/2011

200 200 200 600

200 200 200 600

Ayudas especiales y complementarias a las medidas establecidas en el RD 1010/2009, destinadas a los trabaj afectados por los 
exptes de reg de empleo 76/2000 y 25/2001, cuyo otorgamiento se efectúa en régimen de concesión directa.

A.6.1.E.1. Nº de trabajadores afectados apoyados ayuda especial Número 16 16 16

191919NúmeroA.6.1.E.2. Nº de trabajadores afectados apoyados ayuda complementaria
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UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

A. Conseguir la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, así como el mantenimiento de una contratación de calidad. Incidir principalmente en aquellos 
colectivos que tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo.

A.2. Facilitar la incorporación de jóvenes al mercado de trabajo.

A.2.1. Fomento de la contratación de personas en situación de desempleo, en especial en colaboración con las Corporaciones locales. 
A.2.2. Fomentar la contratación de los jóvenes beneficiarios del Sistema de Garantía Juvenil.

32251 4 S7954 - PLAN DE EMPLEO JOVEN

Empleadores Jóvenes

Anual

350 350 350 1.050

50.000 51.000 52.020 153.020

50.350 51.350 52.370 154.070

Condicionado al POCV 2021-2027

Ayudas a la inserción laboral de jóvenes por medio de apoyo a la contratación.

A.2.E.1. Nº de empleadores del mercado ordinario apoyados Número 471 480 490

487477468NúmeroA.2.E.2. Nº de CCLL apoyadas

A.2.I.1. Nº de jóvenes apoyados Número 2.378 2.426 2.474
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

A. Conseguir la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, así como el mantenimiento de una contratación de calidad. Incidir principalmente en aquellos 
colectivos que tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo.

A.1. Mejorar el acceso al empleo de colectivos de difícil inserción como mujeres, jóvenes, parados de larga duración, mayores de 45 años y mejora de las condiciones 
laborales de las personas trabajadoras. 
A.3. Favorecer la inserción y el mantenimiento del empleo de las personas con diversidad funcional y de las personas en situación o riesgo de exclusión social.

A.1.1. Subvencionar la contratación de los colectivos de difícil inserción laboral 
A.1.2. Aplicar las políticas activas de empleo con perspectiva de género. 
A.1.3. Apoyar la estabilidad laboral y la mejora en las condiciones laborales de los colectivos que sufren la precariedad del mercado de trabajo. 
 
A.3.2. Apoyar el acceso al mercado laboral ordinario de las personas en situación de despempleo con diversidad funcional, fomentando la contratación indefinida y 
temporal, así como la transformación de contratos temporales en indefinidos.

32251 4 S7979 - EMPLEO DE CALIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO

Empleadores Personas en situación de desempleo y ocupados

Anual

1.550 1.550 1.550 4.650

6.000 6.120 6.242 18.362

20.000 20.400 20.808 61.208

27.550 28.070 28.600 84.220

Condicionado a la distribución territorial del Servicio Público de Empleo Estatal y al POCV 2021-2027

Ayudas a empleadores por la adopción de medidas que mejoran las condiciones laborales de las personas trabajadoras. Ayudas a 
empleadores para la contratación de personas en situación de desempleo, y para la transformación de contratos temporales en 
indefinidos.

A.1.E.1. Nº de empleadores apoyados Número 1.350 1.377 1.405

A.1.I.1. Nº de contratos apoyados Número 1.650 1.683 1.717
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

A. Conseguir la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, así como el mantenimiento de una contratación de calidad. Incidir principalmente en aquellos 
colectivos que tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo.

A.3. Favorecer la inserción y el mantenimiento del empleo de las personas con diversidad funcional y de las personas en situación o riesgo de exclusión social

A.3.1. Apoyar el acceso al mercado laboral de las personas en situación de desempleo con diversidad funcional mediante fórmulas de empleo protegido como los Centros 
Especiales de Empleo y favorecer su tránsito al mercado laboral ordinario mediante los enclaves laborales, empleo con apoyo y proyectos de inserción a través de los CEE
+I. 

32251 4 S8000 - EMPLEO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL O DISCAPACIDAD

Centros Especiales de Empleo y empresas ordinarias Personas con diversidad funcional

Anual

130 130 130 390

42.460 43.309 44.175 129.945

42.590 43.439 44.305 130.335

Condicionado a la distribución territorial del Servicio Público de Empleo Estatal

Ayudas a Centros especiales de empleo. Ayudas a entidades empleadoras para la contratación de personas trabajadoras con 
diversidad funcional o discapacidad. Ayudas al mantenimiento de puestos o a la inserción laboral de personas con diversidad 
funcional

A.3.E.5. Nº de CEE apoyados 110 110 110

222A.3.E.6. Nº de empresas apoyadas por mantenimiento salarial

A.3.I.3. Nº de contratos apoyados en CEE 7.900 8.058 8.219

A.3.I.4. Nº de contratos apoyados en empresas 2 2 2
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

A. Conseguir la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de calidad, así como el mantenimiento de una contratación de calidad. Incidir principalmente en aquellos 
colectivos que tienen mayores dificultades en el mercado de trabajo y atendiendo a la dimensión territorial y sectorial.

A.4.1.- Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad de colectivos especialmente vulnerables. Fijación de la población en el territorio y fomento de 
desarrollo empresarial vinculado a la economía verde y desarrollo digital.

4.1.2.- Acciones para fomentar el alta como trabajador autónomo en municipios en situación o riesgo de despoblamiento, así como en sectores productivos que facilitan la 
transformación productiva, en particular hacia una economía verde y digital.

32291 4 S8969 - EMPRENDIMIENTO SOCIAL E INNOVADOR

Personas que se constituyan en personal trabajador autónomo o por cuenta propia Personas que se constituyan en personal trabajador autónomo o por cuenta propia

Anual

250 250

250 250

El programa «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad emprendimiento y microempresas», por el que se 
fomenta el emprendimiento en municipios en situación o riesgo de despoblamiento así como el emprendimiento verde y digital (MRR)

A.4.E.2 Nº de desempleados apoyados Número 50

A.4.I.2. Nº autónomos que han mantenido la actividad durante 6 meses Número 45
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B. Objectiu estratègic 

Incrementar l’abast de la formació professional per a l’ocupació, cap a la 
formació acreditable que capacite per a l’acompliment qualificat de les 

professions i per a l’accés a l’ocupació. 
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

B. Mejorar la cualificación de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formación que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones 
y el acceso al empleo, así como permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el 
empleo. Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunidad Valenciana.

B.1.ncrementar el alcance de la formación profesional para el empleo hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado de las profesiones y para 
el acceso al empleo

B.1.2. Planes de formación dirigidos a trabajadores desempleados. 
 
Ayudas en régimen de concesión directa destinadas al alumnado asistente a los cursos de formación dirigidos prioritariamente a personas desempleadas.

322..52 Cap. IV S8005_Ayudas alumnado desempleado asistente cursos dirigidos prioritariamente a personas desempleadas

Personas desempleadas Personas desempleadas asistentes a cursos dirigidos prioritariamente a personas 
desempleadas

6.000 6.200 6.500 18.700

6.000 6.200 6.500 18.700

SPEE + EDUCACIÓN

La Orden TMS/368/2019 y la Orden EFP/942/2022 contemplan que puedan percibir beca de asistencia a los cursos las personas 
desempleadas con discapacidad y mujeres víctimas de violencia de género, así como ayudas al transporte, manutención, 
alojamiento y, en su caso, ayudas para facilitar la conciliación familiar.

Personas perceptoras de las ayudas Número 7.767 8.026 8.415
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

SUBVG (26/10/22)

B. Mejorar la cualificación de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formación que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones 
y el acceso al empleo, así como permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el 
empleo. Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunidad Valenciana.

B.4. Facilitar la transición digital y ecológica para mejorar la ocupabilidad futura. 

B.4.1. Programas de formación en capacidades digitales demandadas por el tejido productivo para afrontar la transición digital. 

Formación en capacidades digitales demandadas por el ámbito productivo dirigidas a mujeres prioritariamente desempleadas y residentes en municipios despoblados o del 
mundo rural para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género mediante la recualificación del trabajo.

322..91 Cap. IV S8957 _ Capacitación digital para el emprendimiento y desarrollo rural

Empresas, entidades privadas sin ánimo de lucro, entidades locales y otros 
organismos públicos, organizaciones sindicales y organizaciones empresariales con 
presencia en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana.

Mujeres, prioritariamente desempleadas y residentes en municipios despoblados o 
del mundo rural.

3.200 3.200

3.200 3.200

MRR

Programa de formación en capacidades digitales destinado a mujeres desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo 
rural y reducir la brecha de género, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, conforme a la Orden 
TMS/368/2019.

Participantes Número 4.939
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SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

Mejorar la cualificación de las personas a través de una formación que les capacite para el ejercicio de las profesiones y el acceso al empleo.

B.3. Mejorar la cualificación profesional y la inserción profesional de las personas con especiales dificultades de inserción en el mundo laboral.

B.3.1. Programas públicos empleo y formación dirigidos a mejorar la cualificación y la inserción profesional de las personas con especiales 
dificultades de inserción en el mundo laboral. 
 
Acciones formativas dirigidas preferentemente a personas desempleadas en materia de I+D+i 

322.52

Está prevista la línea de subvención S9031 con cargo al capítulo IV por importe máximo de 1.500.000 euros, con la denominación “Desarrollo del 
Programa PICE”, cuyo beneficiario es el Consejo de Cámaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegación de la Comunidad Valenciana, para el 
desarrollo del  Programa Integral de Cualificación y Empleo (PICE), de las Cámaras de Comercio.  Se trata de un programa individualizado dirigido a 
los jóvenes menores de 30 años que no se encuentren ocupados ni participando en actividades de formación, con el objetivo de alcanzar su inserción 
en el mercado laboral. 

Cap IV S9031- Desarrollo del Programa PICE

1.500 1.500 1.500 4.500

1.500 1.500 1.500 4.500

SPEE
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SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

Mejorar la cualificación de las personas a través de una formación que les capacite para el ejercicio de las profesiones y el acceso al empleo.

B.1.- Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo, hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado 
de las profesiones y para el acceso al empleo.

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados. 
B.1.2. Planes de formación dirigidos a trabajadores desempleados. 

322.52

Está prevista la línea de subvención S9031 con cargo al capítulo IV por importe máximo de 8.736.100 euros, con la denominación “Financiación de la 
oferta integrada de los centros integrados públicos de FP”, cuyo beneficiario será la conselleria de Educación, Cultura y Deporte, destinada a la 
financiación de la formación profesional para el empleo en los IES de la Comunitat Valenciana autorizados para ello. 
 
 
 

Cap IV S9037- Financiación de la oferta integrada de los centros integrados públicos de FP.

8,737 8.800 8.900 26,437

8,736 8.800 8.900 26,437

EDUCACIÓN
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PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

SUBVG (26/10/22)

B. Mejorar la cualificación de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formación que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones 
y el acceso al empleo, así como permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el 
empleo. Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunidad Valenciana.

B.1. Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado de las profesiones y 
para el acceso al empleo

B.1.2- Planes de formación dirigidos a personas desempleadas y a cubrir las necesidades de formación de las empresas solicitantes 
B.1.3 - Formación a medida de las empresas.

322..52 Cap. IV S9041_ Formación profesional a medida de las empresas

Las entidades de formación públicas o privadas, con presencia en la Comunitat 
Valenciana, así como, las empresas o entidades, de ámbito territorial de la 
Comunitat Valenciana, que asuman un compromiso de contratación sobre el 
alumnado participante.

Personas desempleadas 

1.000 1.200 1.400 3.600

1.000 1.200 1.400 3.600

SPEE

La Orden TMS/368/2019 regula la oferta formativa, que se desarrollará, entre otros, mediante programas que incluyan compromisos 
de contratación 

Acciones formativas aprobadas Número 20 24 28

392336280NúmeroAlumnado resuelto

Personas que adquieren una certificación/cualificación profesional (aptas) Número 238 286 334
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PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

B. Mejorar la cualificación de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formación que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones 
y el acceso al empleo, así como permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el 
empleo. Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunidad Valenciana.

B.1. Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo, hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado de las profesiones y 
para el acceso al empleo.

B.1.2. Planes de formación dirigidos a trabajadores desempleados

322..52 Cap. IV S0218_Formación Profesional para el Empleo

Empresas, instituciones sin ánimo de lucro, organismos públicos, organizaciones 
sindicales y empresariales, centros integrados, etc.

Prioritariamente personas desempleadas

55.000 55.500 56.000 166.500

55.000 55.500 56.000 166.500

SPEE y EDUCACIÓN

La Orden TMS/368/2019 y la Orden EFP/942/2022 regulan la oferta formativa, que se desarrollará, entre otros, mediante programas 
dirigidos a: -Cubrir las necesidades formativas detectadas - Dirigidos a personas desempleadas con necesidades formativas 
especiales o con dificultades para su inserción -Que incluyan compromisos de contratación.

Número de acciones formativas para personas desempleadas Número 1.100 1.150 1.200

16.55016.40016.250NúmeroAlumnado total resuelto

Personas que adquieren una certificación/cualificación profesional (aptas) Número 12.024 12.131 12.239
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SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

B. Mejorar la cualificación de las personas a través de una formación que les capacite para el ejercicio de las profesiones y el acceso al empleo.

B.1.- Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo, hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado 
de las profesiones y para el acceso al empleo.

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados. 
B.1.2. Planes de formación dirigidos a trabajadores desempleados. 
 
Se podrán desarrollar actividades de innovación, formativas, culturales, divulgativas y todas aquellas que puedan tener relevancia para favorecer la 
creación de nuevo conocimiento y prácticas innovadoras en el campo de la formación orientada al empleo y su aplicación para contribuir a resolver 
problemas existentes relativos a ese ámbito claramente relacionado con el el empleo y el mercado laboral contribuyendo a la instauración de un 
nuevo ecosistema de innovación en la Comunitat Valenciana 

322.52

Está previsto que se integre en las correspondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, la línea de subvención S0546000 con cargo al capítulo 
IV por un importe máximo de 40.000 euros, con la denominación "Colaboración con la Universidad de Valencia en el desarrollo de la Escuela 
Valenciana de Innovación", cuyo beneficiario es la citada entidad y su finalidad es el diseño y la implantación de una estrategia abierta que contribuya 
a la mejora continua de la formación para el empleo, así como el diseño de una metodología para desarrollar un observatorio de buenas prácticas de 
formación. 
 
Se pretende impulsar observatorios e instrumentos de vigilancia tecnológica e inteligencia competitiva, que puedan estar complementados por 
acciones formadoras de diferente tipo, seminarios, cursos, conferencias, jornadas y exposiciones también vinculados a este campo de conocimiento; 
y con la dotación de becas, premios y ayudas que estimulen el desarrollo de la I+D+i

Cap IV S0546 - Colaboración con la Universidad de Valencia en el desarrollo de la Escuela Valenciana de 
Innovación

40 40 40 120

40 40 40 120
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

B. Mejorar la cualificación de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formación que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones 
y el acceso al empleo, así como permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el 
empleo. Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunidad Valenciana.

B.3.Mejorar la cualificación profesional y la inserción profesional de las personas con especiales  dificultades de inserción  en el mundo laboral

B.3.1. Programas públicos empleo y formación dirigidos a mejorar la cualificación profesional y la inserción profesional de las personas con especiales dificultades de 
inserción en el mundo laboral.

322..52 Cap. IV S0549_Talleres de Empleo para Jóvenes - FSE

Entidades locales de la Comunitat Valenciana, sus organismos autónomos y 
entidades con competencias en materia de promoción de empleo, dependientes o 
asimiladas a las mismas 

Personas jóvenes (menores de 30 años) desempleadas

4.800 5.000 5.500 15.300

7.200 7.200 7.200 21.600

12.000 12.200 12.700 36.900

FSE + GV

La Orden 8/2022 de la CESSPCT regula los proyectos T’Avalem en desarrollo del Programa mixto de Empleo-Formación Garantía 
Juvenil destinado a personas jóvenes que combinan la realización de obras o servicios de utilidad pública o de interés social y la 
formación.

Acciones formativas (especialidades) aprobadas Número 63 64 65

520509500NúmeroAlumnado-trabajador resuelto

Personas que adquieren una certificación/cualificación profesional (aptas) Número 445 453 460
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

SUBVG (26/10/22)

B. Mejorar la cualificación de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formación que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones 
y el acceso al empleo, así como permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el 
empleo. Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunidad Valenciana.

B.1. Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado de las profesiones y 
para el acceso al empleo

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados. 
B.1.2. Planes de formación dirigidos a trabajadores desempleados. 
B.1.3. Formación a medida de las empresas. 

Realización de prospecciones, detección de necesidades, planes formativos específicos y acciones de formación profesional dirigidas a mejorar la competitividad de las 
empresas y la cualificación de los trabajadores.

322..52 Cap. IV S0933  _ FP a la medida de la empresa

Las entidades de formación públicas o privadas, con presencia en la Comunitat 
Valenciana, así como, las empresas o entidades, de ámbito territorial de la 
Comunitat Valenciana, que asuman un compromiso de contratación sobre el 
alumnado participante.

Personas desempleadas 

680 690 700 2.070

680 690 700 2.070

SPEE
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

B. Mejorar la cualificación de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formación que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones 
y el acceso al empleo, así como permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el 
empleo. Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunidad Valenciana.

B.1. Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo, hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado de las profesiones y 
para el acceso al empleo.

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados. 
B.1.2. Planes de formación dirigidos a trabajadores desempleados. 
 
 
Acciones para la formación no formal de cualificación y recualificación de la población activa vinculada prioritariamente a las cualificaciones profesionales en sectores 
estratégicos y mejora de las capacidades para la transición ecológica.

322.91 Cap. IV Sxxxx_Upskilling y reskilling Formación no formal

Empresas, agrupaciones de empresas con personalidad jurídica, consorcios, 
organismos y entidades sectoriales, entidades sin ánimo de lucro, centros de 
formación.

Población activa, personas que no tengan acreditada la unidad de competencia a la 
que se refiera la acción formativa a impartir.

8.050 8.050

8.050 8.050

SPEE y EDUCACIÓN

La RESOLUCIÓN de 28 de julio de 2022, del conseller de ESSPC, aprueba las bases reguladoras destinadas al desarrollo de 
acciones para la formación no formal de cualificación y recualificación de la población activa vinculada prioritariamente a las 
cualificaciones profesionales en sectores estratégicos y mejora de las capacidades para la transición ecológica.

Participantes Número 14.330

Número

Número
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

B. Mejorar la cualificación de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formación que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones 
y el acceso al empleo, así como permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el 
empleo. Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunidad Valenciana.

B.2. Permitir compatibilizar la formación con la práctica profesional en el puesto de trabajo, a través de la formación en alternancia con el empleo.

B.2.1. Programas públicos de empleo – formación. 
 
Talleres de empleo (FOTAE) 
Talleres de empleo para mujeres (FOTAEM)

322..52 Cap. IV S2946_Programas mixtos Empleo-Formación

Instituciones sin ánimo de lucro, ayuntamientos y otras corporaciones locales y otros 
organismos dependientes de las administraciones públicas.

Personas desempleadas

55.000 55.500 56.000 166.500

55.000 55.500 56.000 166.500

SPEE

Programas promovidos por entidades locales, destinados personas desempleadas mayores de 25 años, para facilitar su inserción 
laboral, mediante formación en alternancia con la realización de obras o la prestación de servicios de utilidad pública o interés social. 
Las ayudas se conceden en régimen de concurrencia competitiva. Existen convocatorias específicas para mujeres.

Número de acciones formativas (especialidades) impartidas (FOTAE) Número 380 384 388

2.2282.2082.188NúmeroAlumnado-trabajador resuelto (FOTAE)

Alumnas-trabajadoras resueltas (FOTAEM) 780 795 840

Personas que adquieren certificación/cualificación profesional (FOTAE) Número 1.991 2.009 2.028

Mujeres que adquieren certificación/cualificación profesional (FOTAEM) 702 715 756
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

B. Mejorar la cualificación de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formación que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones 
y el acceso al empleo, así como permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el 
empleo. Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunidad Valenciana.

B.1. Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo, hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado de las profesiones y 
para el acceso al empleo.

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados

322..52 Cap. IV S5644_Planes de formación dirigidos preferentemente a personas ocupadas

Entidades inscritas o acreditadas en el registro de centros y entidades de formación 
profesional para el empleo en la Comunitat Valenciana

Personas ocupadas prioritariamente

26.000 26.750 27.000 79.500

26.000 26.750 27.000 79.500

SPEE y EDUCACION

La Orden TMS/368/2019 y la Orden EFP/942/2022 regulan la oferta formativa, que se desarrollará mediante : - Programas de 
formación sectoriales. - Programas de formación transversales.

Acciones formativas para personas ocupadas aprobadas Número 2.832 2.889 2.946

42.35741.52640.712NúmeroAlumnado resuelto

Personas que adquieren una certificación/cualificación profesional (aptas) Número 27.277 27.822 28.379
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

B. Mejorar la cualificación de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formación que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones 
y el acceso al empleo, así como permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el 
empleo. Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunidad Valenciana.

B.1. Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado de las profesiones y 
para el acceso al empleo

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados. 
 
Ayudas en régimen de concesión directa destinadas al alumnado asistente a los cursos de perfeccionamiento técnico en los centros nacionales de formación

322..52 Cap. IV S5670_Ayudas alumnado centros nacionales de formación

Personas físicas Personas asistentes a cursos de perfeccionamiento técnico en los centros 
nacionales de formación

50 50 50 150

50 50 50 150

SPEE

La Orden TMS/368/2019 y la Orden EFP/942/2022 contemplan que puedan percibir beca de asistencia a los cursos las personas 
desempleadas con discapacidad y mujeres víctimas de violencia de género, así como ayudas al transporte, manutención, 
alojamiento y, en su caso, ayudas para facilitar la conciliación familiar.

Personas perceptoras de las ayudas Número 20 20 20
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SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

B. Mejorar la cualificación de las personas a través de una formación que les capacite para el ejercicio de las profesiones y el acceso al empleo.

B.1.- Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo, hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado 
de las profesiones y para el acceso al empleo.

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados. 
B.1.2. Planes de formación dirigidos a trabajadores desempleados. 
 
Acciones formativas dirigidas preferentemente a personas desempleadas en materia de I+D+i

322.52

Está previsto que se mantenga en las correspondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, la línea de subvención S5683000 con cargo al 
capítulo IV por importe máximo de 100.000 euros, con la denominación “Colaboración con los Institutos tecnológicos, AITEX”, cuyo beneficiario es la 
Asociación de Investigación de la Industria Textil (AITEX),  para la impartición de acciones de formativas dirigidas preferentemente a desempleados 
en materia  de I+D+i.

Cap IV S5683 - Colaboración con los Institutos tecnológicos, AITEX

100 100 100 300

100 100 100 300
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SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

B. Mejorar la cualificación de las personas a través de una formación que les capacite para el ejercicio de las profesiones y el acceso al empleo.

B.1.- Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo, hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado 
de las profesiones y para el acceso al empleo.

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados. 
B.1.2. Planes de formación dirigidos a trabajadores desempleados. 
 
Acciones formativas dirigidas preferentemente a personas desempleadas en materia de I+D+i

322.52

Está previsto que se mantenga en las correspondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, la línea de subvención S5684000 con cargo al 
capítulo IV por importe máximo de 100.000 euros, con la denominación “Colaboración con los Institutos tecnológicos, INESCOP”, cuyo beneficiario es 
la ASOCIACIÓN DE INVESTIGACIÓN PARA LA INDUSTRIA DEL CALZADO Y CONEXAS (INESCOP),  para la impartición de acciones de 
formativas dirigidas preferentemente a desempleados en materia  de I+D+i.

Cap IV S5684 - Colaboración con los Institutos tecnológicos, INESCOP

100 100 100 300

100 100 100 300
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PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

B. Mejorar la cualificación de las personas a través de una formación que les capacite para el ejercicio de las profesiones y el acceso al empleo.

B.1.- Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo, hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado 
de las profesiones y para el acceso al empleo.

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados. 
B.1.2. Planes de formación dirigidos a trabajadores desempleados. 
 
Acciones de apoyo, mediante la utilización de la lengua de signos, a personas con discapacidad auditiva que participen en acciones de formación, así 
como acciones de gestión de ofertas, demandas y apoyo a la inserción de estas personas, dentro de la programación de LABORA  Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación

322.52

Está previsto que se mantenga en las correspondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, la línea de subvención S5687000 con cargo al 
capítulo IV por importe máximo de 75.000 euros, con la denominación “Colaboración con FESORD”, cuyo beneficiario es la citada entidad, y su 
finalidad prestar apoyo, mediante la utilización de la lengua de signos, para personas con discapacidad auditiva, que participen en acciones de 
formación y acciones de gestión de ofertas, demandas y apoyo a la inserción de estas personas, dentro de la programación de LABORA - Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación.

Cap IV S5687 - Colaboración con FESORD

75 75 75 225

75 75 75 225
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PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

B. Mejorar la cualificación de las personas a través de una formación que les capacite para el ejercicio de las profesiones y el acceso al empleo.

B.1.- Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo, hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado 
de las profesiones y para el acceso al empleo.

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados. 
B.1.2. Planes de formación dirigidos a trabajadores desempleados. 
 
Acciones formativas dirigidas preferentemente a personas desempleadas en materia de I+D+i 

322.52

Está previsto que se mantenga en las correspondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, la línea de subvención S7702000 con cargo al 
capítulo IV por importe máximo de 100.000 euros, con la denominación “Colaboración con los Institutos tecnológicos, AIJU”, cuyo beneficiario es la 
ASOCIACIÓN DE INVESTIGACIÓN DE LA INDUSTRIA DEL JUGUETE, CONEXAS Y AFINES (AIJU),  para la impartición de acciones de formativas 
dirigidas preferentemente a desempleados en materia  de I+D+i.

Cap IV S7702 - Colaboración con los Institutos tecnológicos, AIJU

100 100 100 300

100 100 100 300
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SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

B. Mejorar la cualificación de las personas a través de una formación que les capacite para el ejercicio de las profesiones y el acceso al empleo.

B.1- Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo, hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado de 
las profesiones y para el acceso al empleo.

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados. 
B.1.2. Planes de formación dirigidos a trabajadores desempleados. 
 
Acciones formativas dirigidas preferentemente a personas desempleadas en materia de I+D+i 

322.52

Está previsto que se mantenga en las correspondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, la línea de subvención S7702000 con cargo al 
capítulo IV por importe máximo de 100.000 euros, con la denominación “Colaboración con los Institutos tecnológicos, AIJU”, cuyo beneficiario es la 
ASOCIACIÓN DE INVESTIGACIÓN DE LA INDUSTRIA DEL JUGUETE, CONEXAS Y AFINES (AIJU),  para la impartición de acciones de formativas 
dirigidas preferentemente a desempleados en materia  de I+D+i.

Cap IV S7703 - Colaboración con los Institutos tecnológicos, AIMPLAS

100 100 100 300

100 100 100 300
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

B. Mejorar la cualificación de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formación que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones 
y el acceso al empleo, así como permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el 
empleo. Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunidad Valenciana.

B.3. Mejorar la cualificación profesional y la inserción profesional de las personas con especiales  dificultades de inserción  en el mundo laboral

B.3.1. Programas públicos empleo y formación dirigidos a mejorar la cualificación profesional y la inserción profesional de las personas con especiales dificultades de 
inserción en el mundo laboral.

322..52 Cap. IV S7978_Programas mixtos de empleo-formación, POCV

Entidades locales de la Comunitat Valenciana, sus organismos autónomos y 
entidades con competencias en materia de promoción de empleo, dependientes o 
asimiladas a las mismas 

Personas desempleadas pertenecientes a colectivos con dificultades de inserción 
social

6.400 3.200 6.400 20.000

9.600 4.800 9.600 20.000

16.000 8.000 16.000 40.000

FSE + GV

La Orden 9/2022 de la CESSPCT regula el programa Escoles d’Ocupació Et Formem, destinado a personas con dificultades de 
inserción laboral, o pertenecientes a colectivos vulnerables que combina la realización de obras o servicios de utilidad pública o de 
interés social y la formación.

Acciones formativas (especialidades) aprobadas Número 85 60 85

690600690NúmeroAlumnado-trabajador resuelto

Personas que adquieren una certificación/cualificación profesional (aptas) Número 615 530 615

CSV:VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM



SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

B. Mejorar la cualificación de las personas a través de una formación que les capacite para el ejercicio de las profesiones y el acceso al empleo.

B.1.- Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo, hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado 
de las profesiones y para el acceso al empleo.

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados. 
 
Programas de formación intersectoriales en la modalidad de teleformación. 

322.52

Está previsto que se mantenga en las correspondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat la línea de subvención S7997 con cargo al capítulo 
IV por importe máximo de 100.000 euros, con la denominación "Ayuda AESAL-CV teleformación", cuyo beneficiario es la AGRUPACIÓN 
EMPRESARIAL DE SOCIEDADES LABORALES Y ECONOMIA SOCIAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (AESAL-CV), para la realización de 
programas de formación intersectorial, en la modalidad teleformacion.

Cap IV S7997 - Colaboración con AESAL CV - Teleformación

100 100 100 300

100 100 100 300

CSV:VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM URL de validació:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=VKMDMUI4:UUB9PN45:5JRI2CUM



SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

B. Mejorar la cualificación de las personas a través de una formación que les capacite para el ejercicio de las profesiones y el acceso al empleo.

B.1- Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo, hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado de 
las profesiones y para el acceso al empleo.

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados. 
B.1.2. Planes de formación dirigidos a trabajadores desempleados. 
 
Acciones formativas dirigidas preferentemente a personas desempleadas en materia de I+D+i 

322.52

Está previsto que se mantenga en las correspondientes leyes de Presupuestos de la Generalitat, la línea de subvención S8003 con cargo al capítulo 
IV por importe máximo de 100.000 euros, con la denominación “Colaboración con los Institutos tecnológicos, AIDIMME”, cuyo beneficiario es el 
Instituto Técnológico Metalmecánico, Mueble, Madera, Embalaje y Afines (AIDIMME),  para la impartición de acciones de formativas dirigidas 
preferentemente a desempleados en materia  de I+D+i.

Cap IV S8003- Colaboración con los Institutos tecnológicos, AIDIMME

100 100 100 300

100 100 100 300
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores:
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

SUBVG (26/10/22)

B. Mejorar la cualificación de las personas, tanto desempleadas como ocupadas, a través de una formación que les capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones 
y el acceso al empleo, así como permitirles compatibilizar la formación con la práctica profesional en el puesto de trabajo, mediante la formación en alternancia con el 
empleo. Una formación que responda a las necesidades, tanto presentes, como futuras de las personas y del tejido productivo de la Comunidad Valenciana.

B.1. Incrementar el alcance de la formación profesional para el empleo hacia la formación acreditable que capacite para el desempeño cualificado de las profesiones y 
para el acceso al empleo

B.1.1. Planes de formación dirigidos a trabajadores ocupados. 
B.1.2. Planes de formación dirigidos a trabajadores desempleados. 

Acciones formativas dirigidas a la capacitación para el diálogo social y la negociación colectiva. Las actividades formativas podrán ser: 
1º Acciones formativas cuyo contenido esté relacionado con el diálogo social y la negociación colectiva. 
2º Jornadas, seminarios y ciclos de conferencias, cuyo contenido verse sobre las funciones relacionadas con el diálogo social y la negociación colectiva. 
3º Encuentros que cuenten con expertos para tener un intercambio de información sobre el diálogo social y la negociación colectiva. 
4º Paneles, foros y talleres de expertos que compartan información sobre buenas prácticas en diálogo social y negociación colectiva de los distintos sectores.

322..52 Cap. IV S8004 _ Diálogo social y negociación colectiva

Organizaciones sindicales y asociaciones empresariales representativas en el 
ámbito de la Comunitat Valenciana

Personas vinculadas con organizaciones sindicales y asociaciones empresariales

1.000 1.000 1.000 3.000

1.000 1.000 1.000 1.000

SPEE

La Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, regula el desarrollo de planes de formación que incluyan actividades formativas dirigidas a 
la capacitación de personas vinculadas con organizaciones sindicales y asociaciones empresariales para el desarrollo de las 
funciones relacionadas con el diálogo social de ámbito estatal y la negociación colectiva.

Expedientes aprobados Número 10 10 10

NúmeroParticipantes
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C. Objectiu estratègic 

Reforçar el servei d’informació, assessorament i orientació laboral dels 
demandants d’ocupació de la Comunitat Valenciana. 
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SUBVG (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

C. Reforzar el servicio de información, asesoramiento y orientación laboral de los demandantes de empleo de la Comunitat Valenciana.

C.2. Desarrollo de programas de orientación profesional para colectivos en riesgo de exclusión social y parados de larga duración

C.2.2. Ayudas de orientación para colectivos en riesgo de exclusión social. 
C.2.3. Ayudas de orientación para parados de larga duración. 

322.91 4 S8968000 (fondos MRR C23.I4)

Corporaciones locales y sus entidades dependientes o vinculadas, entidades 
supramunicipales, mancomunidades, acuerdos y pactos para el empleo y entidades 
jurídicas sin ánimo de lucro. Posible ampliación a entidades de formación en 
próximas convocatorias, en su caso.

Personas pertenecientes a colectivos vulnerables (con diversidad funcional, 
desempleadas de larga duración) inscritas como demandantes de empleo en los 
Espai LABORA de la Comunitat Valenciana. 
Se contempla ampliar el tipo de colectivos en nuevos programas de actuación, a 
otros con especiales dificultades de inserción en el mercado de trabajo.

30 de septiembre de 2023 (incluida la justificación)

22.000 0 0 22.000

22.000 0 0 22.000

Fondos Next Generation EU - todo presupuestado en el ejercicio 2022. Este importe pasará a 2023 como remanentes.

Proyectos integrales de empleo a través de itinerarios individualizados y personalizados de empleo con acciones de información,  
orientación profesional, formación y acompañamiento dirigidos a colectivos vulnerables.

Personas atendidas al fin del período de ejecución (31/08/2023) nº 4.560 0 0
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SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

Reforçar el servei d'informació, assessorament i orientació laboral de les persones amb discapacitat demandants d'ocupació de la Comunitat 
Valenciana.

Millorar l'ocupabilitat i les possibilitats d'inserció laboral de les persones amb discapacitat de la Comunitat Valenciana.

Desenvolupar un projecte pilot amb CERMI CV (Comité d'Entitats Representants de Persones amb Discapacitat de la CV) que dote i forme a personal 
orientador dels Espai LABORA, de la Subdirecció General d'Orientació i Intermediació Laboral, de la Subdirecció General d'Ocupació i de les unitats 
de suport dels Centres Especials d'Ocupació (CEO)en una metodologia innovadora "Capacitem" per a una atenció personalitzada a les persones amb 
discapacitat demandants d'ocupació, a través d'itineraris personalitzats d'ocupació que tinguen en compte, tant les necessitats específiques de cada 
persona, com el seu punt de partida, i amb la finalitat de millorar la seua ocupabilitat i promoure la seua inserció professional. Així com crear una 
xarxa  per a potenciar l'ús de recursos disponibles per les entitats participants en el conveni.

322.54

1) Elaborar, a partir dels coneixements adquirits en l'atenció a persones amb discapacitat, un material que puga aplicar-se en la metodologia utilitzada 
pel personal orientador de LABORA i de les Unitats de Suport dels CEO. 
2) Capacitar, formar en el coneixement d'eines, metodologies i tècniques d'inserció laboral i fomentar la presa de consciència dels drets de les 
persones amb discapacitat al personal tècnic de la Subdirecció General d'Orientació i Intermediació Laboral, al personal orientador dels Espai 
LABORA amb l'objectiu de poder prestar una atenció personalitzada de qualitat, individualitzada, concorde a les seues necessitats, i al personal 
tècnic de la Subdirecció General d'Ocupació i de les Unitats de Suport dels CEO amb l'objectiu de la inclusió del major número d'aquestes persones 
en el règim d'ocupació ordinària. 
3) Establir una Xarxa de col·laboració entre entitats que participen en aquest projecte pilot pertanyents a CERMI CV (que compten amb un servei 
d'integració laboral consolidat i professionalitzat, amb resultats provats quant a tècniques i metodologia en la inserció laboral de persones amb 
discapacitat) i les i els professionals orientadors dels Espai Labora, de la Subdirecció General d'Orientació i Intermediació Laboral, de la Subdirecció 
General d'Ocupació de LABORA i de les Unitats de Suport dels CEO.  
 
Al ser un projecte pilot, és dirigirà a un grup "diana" format per 15 orientadors/es (13 dels quals pertanyeran a Espai Labora de la CV i 2 a personal 
tècnic de la Subdirecció General d'Orientació i Intermediació Laboral), 8 persones tècniques de les Unitats de Suport dels CEO, pertanyents a les tres 
províncies de la Comunitat Valenciana, al que s'afegiran 2 persones tècniques seleccionades per la Subdirecció General d'Ocupació de LABORA. 

IV S9035000

230
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SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

Promoure l'ocupació per a les dones i la transversalitat de gènere en les polítiques públiques de suport a l'activació per a l'ocupació.

Millorar la ocupabilitat i promoure la inserció professional en llocs de treball de dones víctimes de violència de gènere o de tràfic i explotació sexual.

L'atenció personalitzada a 43 dones que participen a través d'itineraris integrats d'inserció social i laboral, que tinguen en compte tant les 
necessitats específiques de cada dona, com el seu punt de partida, la finalitat última de les quals siga millorar la seua ocupabilitat i promoure la seua 
inserció professional en llocs de treball vacants amb els quals s'haja pactat el corresponent compromís de contractació.

322.91

L'acció consisteix en un procés personalitzat d'intervenció a 43 dones visctimes de violència de génere i/o trata i explotació sexual, que depén de 
cada dona i de la seua situació personal, social i de l'entorn. 
La Intervenció s'ha plantejat en fases no seqüencials sinó desenvolupades de manera circular (segons el seu nivell d'ocupabilitat, el seu procés de 
recuperació i intensitat de la seua cronificació). 
La duració queda establida entre 10 - 12 mesos d'execució amb cada dona per a aconseguir un procés d'activació laboral progressiu i permanent en 
un interval entre 435 hores per a víctimes de violència de gènere i 624 hores per a víctimes de tràfic. 
La finalitat última será la millora de la seua ocupabilitat i promoure la seua inserció professional en llocs de treball vacants amb els quals s'haja pactat 
el corresponent compromís de contractació amb les empreses. 
El desenvolupament de les fases establides en el programa d'atenció personalitzada a 43 dones, a través d'itineraris integrats d'inserció social i 
laboral, realitzarà les següents accions:  
1. Fase d'acolliment i diagnòstic inicial. 
2. Fase itinerari d'inserció sociolaboral. 
3. Fase Capacitació professional. 
4. Fase de prospecció i intermediació laboral.

CAP. 4 S8962000

872,753 872,753

DINS DEL MARC DEL PLA DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA – FINANÇAT PER LA UNIÓ EUROPEA – 
NEXTGENERATION EU
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PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

C.Reforzar el servicio de información, asesoramiento y orientación laboral de los demandantes de empleo de la Comunitat Valenciana.

C.1. Desarrollo de programas de orientación profesional en general y del Sistema de Garantía Juvenil.

Itinerarios de orientación laboral y formación para el empleo, con compromiso de inserción, destinadas al apoyo a mujeres en los ámbitos rural y urbano.

322.91 4 S8968000 (fondos MRR C23.I2)

Corporaciones locales y sus entidades dependientes o vinculadas, entidades 
supramunicipales, mancomunidades, acuerdos y pactos para el empleo y entidades 
jurídicas sin ánimo de lucro. Posible ampliación a entidades de formación en 
próximas convocatorias, en su caso.

Mujeres desempledas inscritas como demandantes de empleo en los Espai 
LABORA de la Comunitat valenciana, antes del inicio de los itinerarios, con 
necesidades de cualifivación o recualificación profesional. 

Se han publicado dos convocatorias de subvención. Hará falta otra o un nuevo instrumento jurídico para la ejecución de los objetivos pendientes.

2.516,52 2.513,1 0 5.029,62

2.516,52 2.513,1 0 5.029,62

Fondos Next Generation EU - todo estaba presupuestado en el ejercicio 2022. Este importe pasará como remanentes.

Mejorar la empleabilidad de la mujeres en general, y, en especial en el ámbito rural, para favorecer la economía productiva en zonas 
de despoblamiento.

Personas atendidas al final del período de ejecución nº 981 980
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D. Objectiu estratègic 
Millorar l’impacte i el coneixement de les polítiques actives d’ocupació, així 

com afavorir-ne la missió integradora per mitjà de la col·laboració amb 
altres administracions i institucions rellevants en l’àmbit de l’ocupació. 
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SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

D. Millorar l'impacte i el coneixement de les polítiques actives d'ocupació, així com afavorir la seua missió integradora a través de la col·laboració amb 
altres administracions i institucions rellevants a l'àmbit de l'ocupació.

D.1 Afavorir la missió integradora de les polítiques actives d'ocupació

Conveni amb la Universitat Jaume I de Castelló per al desenrotllament d'un Pla de trasnversalitat de gènere en les polítiques actives d'ocupació en la 
Comunitat Valenciana.

322.91

El Pla Nacional de Recuperació, Transformació i Resiliencia de l'economia espanyola, al seu component 23, invessió 12, assenyala al necessitat de 
realitzar accions per a afavorir la transversalitat de gènere en les polítiques actives d'ocupació i requereix la col·laboració per al diseny i implantació 
de Plans transversals d'igualtat a les autonomies, amb mesures, accions, sistemes de seguiment i avaluació d'objectius

IV S8941000 Conveni de col·laboració en desenrotlament d'un pla de transversalitat de gènere en les 
polítiques actives d'ocupació en la Comunitat Valenciana.

76 76

76 76

MRR
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SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

D. 1 Millorar l'impacte i el coneixement de les polítiqeus actives d'ocupació, així com afavorir la seua missió integradora a través de la col·laboració 
amb altres administracions i institucions rellevants a l'àmbit de l'ocupació.

D.1 Afavorir la missió integradora de les polítiques actives d'ocupació

Conveni amb la Fundació del Secretariat General Gitano per a la col·laboració en el foment de l'ocupació en persones en situació de dificultat social.

322.56

Fomentar la igualtat d'oportunitats en l'àmbit de l'ocupació de persones amb dificultat social augmentant el seu nivell d'ocupabilitat, formació i 
qualificació professional, així com les competències bàsiques, transversals i professionals millorant els nivells d'èxit acadèmic i la promoció educativa 
amb un enfocament de gènere, integral i integrat.

IV S8942000 Col·laboració en el foment de l'ocupació en persones en situació de dificultat social

130 130 130 390

130 130 130 390
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SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

D. Millorar l'impacte i el coneixement de les polítiques actives d'ocupació, així com afavorir la seua missió integradora a través de la col·laboració amb 
altres administracions i institucions rellevants a l'àmbit de l'ocupació.

D.1 Afavorir la missió integradora de les polítiques actives d'ocupació

Conveni amb la Universitat de València per tal de fomentar les vocacions STEM entre les dones joves.

322.56

Col.laboració amb la Universitat de València per tal de fomentar les vocacions STEM entre les dones joves, mitjançant la divulgació, amb la finalitat   
d´aumentar la presència de dones en aquests llocs de treball que es mostren més resilients en un mercat sempre canviant. 

IV S9013000 Col.laboració per al foment de les vocacions STEM (ciències, tecnologia, enginyeria i 
matemàtiques)

50 50 50 150

50 50 50 150
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SUBVN (26/10/22)

PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

D. Millorar l'impacte i el coneixement de les polítiques actives d'ocupació, així com afavorir la seua missió integradora a través de la col·laboracío amb 
altres administracions i institucions rellevants a l'àmbit de l'ocupació.

D.1 Afavorir la missió integradora de les polítiques actives d'ocupació.

Conveni amb la Federació Valenciana de Municipis i Províncies per a la coordinació d'accions de desenrotllament local.

322.91 
322.56

Conveni amb la Federació Valenciana de Municipis i Provincies per a la coordinació d'accions de desenrotllament local mitjançant la qual es puguen 
establir les línies de col·laboració per a la coordinació dels agents d'ocupació i desenvolupament local, amb la finalitat que els diversos agents de la 
Comunitat Valenciana, tinguen la possibilitat de compartir els seus coneixements i necessitats amb la resta dels agents i puguen connectar-se i 
coordinar- se a través de la xarxa, a fi de propiciar espais de debat i reflexió, la transparència de coneixements i de bones pràctiques, i en definitiva la 
complementarietat de les actuacions i l'optimització dels recursos i coneixements, oferint a la ciutadania, empreses, institucions i entitats territorials i 
sectorials de al Comunitat Valenciana la possibilitat d'analitzar, avaluar i decidir sobre els seus propis recursos endògens que conduïsca a una 
optimització de les seues potencialitats sobre la creaicó i mantenimient de lòcupació, i en definitiva, contribuir al desenvolupament econòmic i social 
de la Comunitat Valenciana.

IV 
IV

S0543000 Coordinació d'accions de desenrotllament local 
S0543000 Coordinació d'accions de desenrotllament local

1.600 1.600 3.200

1.600 1.600

1.600 1.600 1.600 4.800

MRR
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PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

D. Millorar l'impacte i el coneixement de les polítiques actives d'ocupació, així com afavorir la seua missió integradora a través de la col·laboració amb 
altres administracions i institucions rellevants a l'àmbit de l'ocupació.

D.1 Afavorir la missió integradora de les polítiques actives d'ocupació

Conveni amb la Universitat de València Estudi General per al seguiment i avaluació de resultats de la aplicació de la jornada laboral de quatre dies o 
32 hores setmanals.

322.56

Des de la Secretaria Autonòmica d’Ocupació, Direcció General de Labora, es considera adient i necessari avaluar de forma integral les polítiques 
d’incentius a la reducció del temps de treball, per tal de determinar els eventuals impactes i afavorir la millora continua del seu disseny. Es prentén 
generar evidència científica de qualitat sobre la matèria i abordar activitats de difusió de resultats i incorporació dels aprenentatges al planejament de 
futures polítiques públiques contant  amb la col·laboració de la Universitat de València.  

IV S0561 Conveni de colaboració a la Universitat de València Estudi General per l'avaluació integral 
de polítiques d'incentius a la reducció del temps de treball

65
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PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

D. Millorar l'impacte i el coneixement de les politiques actives d'ocupació, així com afavorir la seua missió integradora a través de la col·laboració amb 
altes administracions i institucions rellevants a l'àmbit de l'ocupació.

D.1 Afavorir la missió integradora de les polítiques actives d'ocupació

D.1.1 Col·laboració amb la Universitat de València per a la investigació de les plataformes digitals

322.56

Col·laboració amb la Universitat de València per a investigar la situació real de les persones que treballen en plataformes digitals en tot el territori de 
la Comunitat i aprofundir en el coneixement de la realitat de les treballadores i treballadores de les plataformes digitals en la Comunitat Valenciana 
amb la finalitat de millorar en l'elaboració de les polítiques públiques

IV S0561000 Col·laboració amb la investigació de les plataformes digitals

55 55 55 165

55 55 55 165
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PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

D. Millorar l'impacte i el coneixement de les polítiques actives d'ocupació, així com afavorir la seua missió integradora a través de la col·laboració amb altres 
administracions i institucions rellevants a l'àmbit de l'ocupació.

D.2. Potenciar els canals de comunicació per a donar a coneixer les polítiques actives d'ocupació. Apropar el món universitari a les polítiques i accions desenvolupades per 
LABORA.

D.2.2. Facilitar a les persones recentment graduades a les universitats el coneixement de les polítiques actives d'ocupació. Ajudar en la culminació del procés educatiu i el 
desenvolupament soci-professional de les perones joves que acaben d'obtindre la seua titulació universitària.

322.56 IV S3046000 - Beques de formació

Pesones recentment titulades a les universitats en grau o màster Pesones recentment titulades a les universitats en grau o màster

Termini de 3 anys per a la consecució dels objectius. Convocatòria anual.

90 90 90 270

90 90 90 270

Subvencions destinades a facilitar que persones recent titulades a les universitats puguen coneixer mitjançant una formació teòrica i 
practica les polítiques actives d'ocupació que desenvolupa LABORA

D.2.E.1. sol·licituds totals presentades 100 100 100

D.2.I.1. Programes formatius desenvolupats Número 5 5 5 5
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PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025   
LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA 

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025  
LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTARI / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CAPÍTOL /
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ GENÈRICA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN GENÉRICA

SOL.LICITANTS I SOLICITANTES DESTINATARIS O PARTICIPANTS / DESTINATARIOS O PARTICIPANTES

TERMINI NECESSARI PER A LA SEUA CONSECUCIÓ / PLAZO NECESARIO PARA SU CONSECUCIÓN

COST PREVISIBLE I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTE PREVISIBLE Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo. / (*) Especificar: 

LÍNIES PRINCIPALS DE LES BASES REGULADORES / LÍNEAS PRINCIPALES DE LAS BASES REGULADORAS

SEGUIMENT I AVALUACIÓ / SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

Sistema d'indicadors: / Sistema de indicadores: 
INDICADORS D'EXECUCIÓ: / INDICADORES DE EJECUCIÓN:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

202520242023UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADORS D'IMPACTE: / INDICADORES DE IMPACTO:
INDICADOR UNITAT DE MESURA 

UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

INDICADOR UNITAT DE MESURA 
UNIDAD DE MEDIDA 2023 2024 2025

D. Millorar l'impacte i el coneixement de les polítiques actives d'ocupació, així com afavorir la seua missió integradora a través de la col·laboració amb altres 
administracions i institucions rellevants en l'àmbit de l'ocupació

D.1 Afavorir la missió integradora de les polítiques actives d'ocupació

D.1.1. Finançament de projectes experimentals vinculats al mercat laboral

322.56 IV S7987000 Ajudes per a finançar l'execució de projectes experimentals dels Servicis d'Ocupació de les 
Universitats Públiques Valencianes.

Universitats Públiques Valencianes, mitjançant els seus Servicis d'Ocupació 
respectius.

Persones graduades, postgraduades de les Universitats Públiques Valencianes.

200 200 200 600

200 200 200 600

Fomentar la iniciativa de projectes experimentals i nous que afavoreisquen l'empleabilitat i la inserció laboral, desenrotllats pels 
Servicis d'Ocupació de les universitats valencianes.

D.1.E.1 Nombre de projectes experimentals impulsats 5 5 5

D.1.I.1. Estudiants que s'han beneficiat de forma directa dels projectes 100 100 100
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PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 2023-2025  
LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA  

PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

D. Millorar l'impacte i el coneixement de les polítiques actives d'ocupació, així com afavorir la seua missió integradora a través de la col·laboració amb 
altres administracions i institucions rellevants a l'àmbit de l'ocupació

D.1 Afavorir la missió integradora de les politiques actives d'ocupació.

D.1.1 Finançament de projectes experimentals vinculats al mercat laboral

322.56

Col·laborar en el desenrotllament i manteniment d'un laboratori territorial d'ocupació orientat al disseny, seguiment i avaluació de les estratègies 
territorials al marc del Pla Avalem Territori, sent aquest Pla un eix central de l'acció del Consell dirigit a la dinamització territorial i a un nou model de 
gestió que adapte l'exercici de les Polítiques actives d'ocupació a les necessitats reials de les persones i els territoris, integre als agents territorials i 
sectorials en el seu desenrotllament i augmente la seua efectivitat.

IV S7995000 Col·laboració en el desenrotllament "PLA AVALEM TERRITORI"

300 300 300 900

300 300 300 900
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PLAN ESTRATÉGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 
LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

OBJECTIU ESTRATÈGIC / OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJECTIUS OPERATIUS / OBJETIVOS OPERATIVOS

ACCIONS / ACCIONES

PROGRAMA PRESSUPOSTAR / 
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MEMÒRIA EXPLICATIVA DELS OBJECTIUS / MEMORIA EXPLICATIVA DE LOS OBJETIVOS

CAPÍTOL / 
CAPÍTULO LÍNIA DE SUBVENCIÓ NOMINATIVA / LÍNEA DE SUBVENCIÓN NOMINATIVA

COSTOS DE REALITZACIÓ I FONTS DE FINANÇAMENT / COSTES DE REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN
(milers d'euros / miles de euros) 2023 2024 2025 TOTAL

FINANÇAMENT PROPI / FINANCIACIÓN PROPIA

FINANÇAMENT DE L'ESTAT (*) / FINANCIACIÓN DEL ESTADO (*)

FINANÇAMENT COMUNITARI (*) / FINANCIACIÓN COMUNITARIA (*)

TOTAL

(*) Especifiqueu-lo: / (*) Especificar:

D. Millorar l'impacte i el coneixement de les polítiques actives d'ocupació, així com afavorir la seua missió integradora a través de la col·laboració amb 
altres administracions i institucions rellevants a l'àmbit de l'ocupació. 

D.1 Afavorir la missió integradora de les polítiques actives d'ocupació

Conveni amb Creu Roja Comunitat Valenciana per a la realització d'itineraris integrals d'ocupació per a persones en situació de dificultat social

322.56

Es tracta de fomentar la igualtat d'oportunitats en l'àmbit de l'ocupació de persones en dificultat social, augmentant la seua ocupabilitat, reduint les 
barreres i condicionants d'accés a l'ocupació, facilitant la inserció laboral i els processos d'inclusió activa de les persones que es troben en situació o 
risc dexclusió social, reduint la bretxa de gènere, lluitant per la igualtat d'oportunitats i establint noves aliances i col·laboracions amb empreses i 
organitzacions.

IV S8940000 Col·laboració en la realització d'iteneraris integrals d'ocupació dirigits a persones en 
situació de dificultat social.

130 130 130 390

130 130 130 390
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